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Onderwerp

Aangaan Professionele Statuten met en vaststellen vrijwaringsverklaringen van drie advocaten in

dienstbetrekking

Advies

1. Aan te gaan de Professionele Statuten , de heer

 en mevrouw  , die per 6 januari 2025 als advocaat in

dienstbetrekking voor de Provincie Zuid-Holland werkzaam zijn;

2. Vast te stellen de vrijwaringsverklaringen inzake beroepsaansprakelijkheid van advocaten in

dienstbetrekking ,  en mevrouw mr.

 ;

3. Vast te stellen de publiekssamenvatting over het besluit tot ondertekening van het Professioneel

Statuut met en tot het stellen van de vrijwaringen inzake de beroepsaansprakelijkheid van drie

advocaten in dienstbetrekking.

Besluit GS

Vastgesteld conform advies.

Bijlagen

1. Professionele statuut PZH-RB;

2. Professioneel Statuut PZH-KG;

3. Professioneel Statuut PZH-KMH;

4. Vrijwaringsverklaring inzake beroepsaansprakelijkheid advocaten in dienstbetrekking

5. Vrijwaringsverklaring inzake beroepsaansprakelijkheid advocaten in dienstbetrekking

6. Vrijwaringsverklaring inzake beroepsaansprakelijkheid advocaten in dienstbetrekking
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1 Toelichting voor het College

Professionele statuten

e Nederlandse Orde

van Advocaten.                            is nog niet ingeschreven op het tableau.

                                nu zij eerder advocaat is geweest, hiertoe opnieuw worden

beëdigd. Hiertoe zal zij een verzoekschrift tot beëdiging indienen bij de Rechtbank Den Haag (door

tussenkomst van de Orde van Advocaten Den Haag). De beoogde beëdigingsdatum is 28 februari

2025.

 mr.  

beëdiging), zullen de Provincie vertegenwoordigen in zaken waarin procesvertegenwoordiging is

vereist of gewenst, en/of in zaken waarin juridische tussenkomst is gewenst ter voorkoming of

beslechting van een geschil.

Krachtens de voor de advocaat geldende beroeps-en gedragsregels dient het beroep van advocaat in

vrijheid en onafhankelijkheid te worden uitgeoefend. Dit geldt ook voor advocaten in

dienstbetrekking. Die juridische onafhankelijkheid houdt in dat een advocaat een eigen persoonlijke

verantwoordelijkheid heeft met betrekking tot zijn of haar beroepsmatig handelen als advocaat.

Om de onafhankelijkheid van

 als advocaat in dienstbetrekking te waarborgen, is vanuit de Nederlandse

Orde van Advocaten een zogenoemd Professioneel Statuut vereist. Het Professioneel Statuut

beschermt de onafhankelijke beroepsuitoefening van de advocaat tegen ongewenste beïnvloeding

door de werkgever met wie per definitie een hiërarchische verhouding bestaat. Zodra de

onafhankelijkheid middels het Professioneel Statuut is gewaarborgd, kunnen voornoemde

medewerkers als advocaat namens de provincie (naar buiten toe) optreden.

Het Professioneel Statuut is een model van de Nederlandse Orde van Advocaten en is aangepast op

de situatie die op de drie advocaten in dienstbetrekking van toepassing is.

te worden aangegaan. Zij dient dit mee te zenden met het verzoekschrift tot (her-)beëdiging. De heer

Professioneel Statuut voor hen benodigd is. 
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Vrijwaringsverklaringen

Het beroep van advocaat is in Nederland gereguleerd in wet- en regelgeving (o.m. Advocatenwet,

Verordening op de Advocatuur, etc.). Iedere advocaat is ten aanzien van de uitoefening van het

beroep van advocaat, verplicht te voldoen aan deze wet- en regelgeving. Deze verplichting geldt

ongeacht of de advocaat in loondienst is van een overheidsorganisatie of bedrijf, of verbonden is aan

een advocatenkantoor.

Op grond van voornoemde wet- en regelgeving zijn advocaten onder meer verplicht adequaat

verzekerd te zijn tegen het risico van beroepsaansprakelijkheid (artikel 6.24 Verordening op de

Advocatuur). Gewoonlijk nemen advocaten in de opdrachtbevestiging die zij aan hun cliënten sturen

een aansprakelijkheidsbeperking (exoneratieclausule) op, waarmee een eventuele

beroepsaansprakelijkheid wordt beperkt tot het bedrag waarvoor hun

beroepsaansprakelijkheidsverzekering dekking biedt. Advocaten in loondienst van een

overheidsorganisatie of bedrijf hanteren een dergelijke opdrachtbevestiging met exoneratieclausule

richting hun werkgever niet.

werkzaamheden in hun hoedanigheid van advocaat in dienstbetrekking uitsluitend ten behoeve van

de provincie Zuid-Holland verrichten. De provincie heeft ten behoeve van haar advocaten een

beroepsaansprakelijkheidsverzekering afgesloten met een dekking van € 500.000,= per aanspraak.

Daarmee wordt voldaan aan de minimum eis uit artikel 6.25 Verordening op de Advocatuur, maar in

praktijk zullen de hee

 in hun hoedanigheid als advocaat van de provincie regelmatig

worden geconfronteerd met een zaaksbelang van hogere waarde.

Om het risico van aansprakelijkheid van de advocaat in loondienst jegens zijn/haar werkgever en

jegens derden boven het verzekerde bedrag alsnog af te dekken, schrijft de Nederlandse Orde van

Advocaten voor dat een werkgever de advocaat in loondienst dient te vrijwaren.

De provincie Zuid-Holland heeft de heer

 een dergelijke vrijwaring nog niet expliciet verleend. Om te

voldoen aan de voor de advocaat geldende wet- en regelgeving zal de vrijwaringsverklaring alsnog

moeten worden afgegeven. Hiertoe strekt onderhavig besluit.

De vrijwaringsverklaring is gebaseerd op een model van de Nederlandse Orde van Advocaten en is

aangepast op de situatie die op

  van toepassing is, waarbij uitdrukkelijk is opgenomen dat de vrijwaring

(vanzelfsprekend) niet ziet op opzettelijk toegebrachte schade. Voorts loopt de vrijwaringsverklaring

in de pas met de verklaring die eerder aan de andere advocaten in dienstbetrekking is afgegeven.

Voorgesteld wordt om – ingevolge de voor de advocaat geldende wet- en regelgeving –  vast te

stellen de vrijwaringen inzake beroepsaansprakelijkheid van advocaten in loondienst
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Financieel en fiscaal kader

Totaalbedrag excl. BTW : € 0,00

Programma : Ambitie 8 - Bedrijfsvoering -Financiën en Organisatie

Financiële risico’s : Er zijn geen financiële risico’s.

Dekking van de drie advocaten is geregeld binnen het capaciteitsplan.

Juridisch kader

Het Professioneel Statuut behoort bij artikel 25 van de Regeling op de advocatuur en is bedoeld om

te voorkomen dat verschil van inzicht over het beroepsmatige beleid van de advocaat in

dienstbetrekking bij de behandeling van de haar toevertrouwde zaken, reden vormt voor eenzijdige

beëindiging van de dienstbetrekking door Gedeputeerde Staten, of maatregelen die daartoe kunnen

leiden. Dit geldt enkel in gevallen van beleidsmatig verschil van inzicht in advocaatzaken en laat

besluiten in andere gevallen die een goed functioneren van de advocaten in de weg staan onverlet.

Met uitzondering van de professionele onafhankelijkheid in advocaatzaken betekent ondertekening

van het Professioneel Statuut dus geen doorbreking van de hiërarchie tussen werkgever en

werknemer.

Met de vrijwaringsverklaring wordt voldaan aan de voor de advocaat geldende wet- en regelgeving,

te weten artikel 6.24 Verordening op de Advocatuur.

Besluitvorming valt (inmiddels) niet onder de mandaatregeling en is derhalve voorbehouden aan

Gedeputeerde Staten.

De Commissaris van de Koning zal, nadat Gedeputeerde Staten rechtsgeldig hebben besloten, op

grond van artikel 176 Provinciewet, de juridische binding tot stand brengen van de

vrijwaringsverklaringen en de professionele statuten.

2 Voorafgaande besluitvorming

NVT

3 Proces

Een kopie van de professionele statuten met de advocaten zal worden verstrekt aan de Nederlandse

Orde van Advocaten.

4 Participatie en rolneming

NVT

5 Communicatiestrategie

NVT


