
 FZ/GS/Alg

Antwoord van Gedeputeerde Staten op vragen van

E.W. Kegel (FvD)

(d.d. 12 oktober 2023)

Nummer

4009

Onderwerp

Zuid-Holland “regenboogprovincie”

Aan de leden van Provinciale Staten

Toelichting vragensteller

In het coalitieakkoord is te lezen dat “[..] erkennen dat de samenleving uit verschillende mensen bestaat,

we zijn een trotse Regenboogprovincie en we voeren diversiteitsbeleid.” 

1. Uit onze eigen zoekactie op de site van de provincie werd onze fractie niet duidelijk sinds wanneer de

provincie een ‘regenboogprovincie’ is. Kunt u dat toelichten op basis van bijvoorbeeld een

Statenbesluit of   andere besluit(en) daaromtrent? 

Antwoord

In de Statenvergadering van 25 april 2018 hebben Provinciale Staten uitgesproken door middel van het

aannemen van motie 796 Zuid-Holland Regenboogprovincie dat Zuid-Holland een Regenboogprovincie is.

De provincie is er trots op sindsdien een Regenboogprovincie te zijn.

2. Is er sprake van een bepaalde looptijd dat de provincie ‘regenboogprovincie’ is? 

Antwoord

Nee, er is geen bepaalde looptijd dat de provincie een Regenboogprovincie is.

3. Kunt u aangeven aan welke afspraken de provincie gebonden is als uitvloeisel van het

‘regenboogprovincie’ zijn? 

Antwoord

De provincie is niet aan afspraken gebonden als uitvloeisel van het regenboogprovincie zijn. Als

Regenboogprovincie toont Zuid-Holland het stimuleren van LHBTIQ+emancipatie- en acceptatiebeleid te

steunen. In de aangenomen motie werd het college hier ook toe opgeroepen.

https://pzh.notubiz.nl/document/11234981/1/motie_796_Sahin_%28GroenLinks%29_Zuid-Holland_regenboogprovincie
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4. Kunt op basis van een agenda voor het komende jaar aangeven welke activiteiten er georganiseerd

worden?  Welke afdelingen van de provincie en externe organisaties dragen daar aan bij en welke

kosten zijn daar aan verbonden? 

Antwoord

Er zijn enkele vaste data met betrekking tot de regenboogprovincie 

- 17 mei - Internationale Dag tegen Homofobie en Transfobie (IDAHOBIT)

- 11 oktober - Coming Outday

- Tweede vrijdag december - Paarse vrijdag

Op deze dagen wordt gezamenlijk met de 11 andere Regenboogprovincies aandacht besteed aan het

thema. De provincie Zuid-Holland hijst op die dagen de Progress vlag.

Andere activiteiten:

- 3 tot 4 keer per jaar vindt overleg plaats met alle provincies. 

- De provincie Zuid-Holland is lid van Workplace Pride, een netwerk dat faciliteiten in de vorm   van

producten en diensten gericht op het verbeteren van de positie LHBTIQ+ personen op de

werkvloer beschikbaar stelt. De kosten hiervan zijn € 5.000,00 per jaar (2023). 

- Van 3 oktober t/m 10 oktober 2023 organiseerde de provincie Zuid-Holland intern de Week van

Diversiteit. Het Regenboogthema was hier ook onderdeel van. 

Diversiteit en Inclusie is momenteel gepositioneerd bij het domein Human Resource. De kosten voor de

Week van Diversiteit zijn vanuit dit domein betrokken. De kosten voor het lidmaatschap worden voor dit

jaar ook uit het domein HR betrokken.

De externe organisaties waar tot nu toe actief mee is samengewerkt zijn: de provincies, Movisie en

Worldplace Pride.

5. Speelt ‘Movisie’  een rol in de activiteiten van de provincie als ‘regenboogprovincie’?1

Antwoord

Ja, Movisie biedt in opdracht van het ministerie van OCW  ondersteuning aan de Regenboogprovincies.

Movisie kan de provincies op maat ondersteunen maar coördineert ook het Regenboogoverleg met alle

provincies dat 3 tot 4 keer per jaar plaatsvindt. Daarnaast deelt Movisie kennis middels de door hen

ontwikkelde kennisproducten en publicaties.

 

                                                                                      

1 https://www.movisie.nl/regenboogbeleid-

provincies#:~:text=Regenboogprovincies%2C%20zijn%20provincies%20die%20zich,bi%2B%2C%20transgen

der%20en%20intersekse%20personen. Op deze pagina wordt gesteld dat: “Movisie – kenniscentrum voor

sociale vraagstukken – is al jaren uitvoerder van het programma Regenboogprovincies in opdracht van het

ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap. Movisie adviseert en ondersteunt provincies in

regenboogbeleid, ontwikkelt kennisproducten en publicaties én organiseert kennisuitwisseling.” 

https://www.movisie.nl/regenboogbeleid-provincies#:~:text=Regenboogprovincies%2C%20zijn%20provincies%20die%20zich,bi%2B%2C%20transgender%20en%20intersekse%20personen
https://www.movisie.nl/regenboogbeleid-provincies#:~:text=Regenboogprovincies%2C%20zijn%20provincies%20die%20zich,bi%2B%2C%20transgender%20en%20intersekse%20personen
https://www.movisie.nl/regenboogbeleid-provincies#:~:text=Regenboogprovincies%2C%20zijn%20provincies%20die%20zich,bi%2B%2C%20transgender%20en%20intersekse%20personen
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6. De enige ons bekende activiteit die voortvloeit uit het ‘regenboogprovincie’  zijn betreft het jaarlijks

hijsen van een vlag op ‘Coming Out Day’. Omdat er een grote aantal verschillende vlaggen circuleert

binnen verschillende gemeenschappen is onze vraag op basis van welke argumentatie er voor de

vlag gekozen wordt die gehesen wordt? 

Antwoord

De vlag die de provincie Zuid-Holland heeft aangeschaft betreft de Progress-vlag. Met de keuze voor deze

vlag leggen we meer nadruk op inclusie en vooruitgang

Den Haag, 7 november 2023

Gedeputeerde Staten van Zuid-Holland,

secretaris, voorzitter,

drs. M.J.A. van Bijnen MBA drs. J. Smit


