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Beantwoording statenvragen 4038 FvD m.b.t. inkomsten ambtenaren provincie Zuid-Holland

Advies

1. Vast te stellen de beantwoording van de Statenvragen met betrekking tot inkomsten

ambtenaren provincie Zuid-Holland.

2. Vast te stellen de publiekssamenvatting bij het voorstel beantwoording Statenvragen met

tot inkomsten ambtenaren provincie Zuid-Holland.

Besluit GS

Wordt na de GS-vergadering ingevuld.

Bijlagen

1. Beantwoording Statenvragen 4038 van FvD m.b.t. inkomsten ambtenaren provincie Zuid-
Holland
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1 Toelichting voor het College

De eerste vraag ‘Heeft u kennis genomen van het artikel?’ is beantwoord met ja. Het artikel in

Binnenlands Bestuur gaat in op resultaten uit het onderzoek “Salaris- en

arbeidstevredenheidsonderzoek ambtenaren en bestuurders 2023”. Dit onderzoek bestaat uit een

enquête die is uitgevoerd door Bureau Berenschot en uitgezet onder de ambtenaren en bestuurders

die Binnenlands Bestuur lezen. De meeste van deze ambtenaren zitten boven schaal 8. In totaal werd

de enquête ingevuld door 3513 respondenten. De jaarsalarissen zijn gebaseerd op het jaarsalaris

inclusief vakantiegeld, IKB, eventuele eindejaarsuitkeringen, 13e maand en andere vaste toeslagen.

In het onderzoek wordt uitgegaan van bedragen op basis van een 40-urige werkweek.

In de beantwoording van de tweede vraag ‘Heeft u zicht op het huidige gemiddelde salaris van

ambtenaren die werkzaam zijn voor de provincie Zuid-Holland, en zo ja, wat is het gemiddelde

salaris?’  is de gemiddelde loonsom over 2022 weergegeven. In juni 2024 verschijnen de resultaten

van het onderzoek dat de provincie Zuid-Holland uitvoert in samenwerking met A&O-fonds

Provincies en het onderzoeksbureau Panteia. In de personeelsmonitor provincies zal de loonsom per

FTE over 2023 bekend worden voor alle provincies, waaronder de provincie Zuid-Holland. Daarbij is 1

FTE gelijk aan een 36-urige werkweek.

In het antwoord op de derde vraag ‘Kan u een vergelijking geven van het huidige gemiddelde salaris

van ambtenaren werkzaam voor de provincie Zuid-Holland en het landelijke gemiddelde?’ wordt

aangegeven dat een vergelijking niet mogelijk is. Zoals ook in het artikel ‘Rijksambtenaren verdienen

het meest’ van Binnenlands Bestuur vermeld staat, is het salaris o.m. afhankelijk van

opleidingsniveau. De enquête is verder niet openbaar en geeft daarmee geen inzicht in de

werkzaamheden en persoonlijke factoren zoals werkervaring, opleidingen, specifieke kennis en

vaardigheden van de respondenten. Het gemiddelde jaarsalaris van de provincie Zuid-Holland kan

derhalve niet vergeleken worden met de gemiddelde landelijk jaarsalarissen zoals ze weergegeven

zijn in het artikel. 

Financieel en fiscaal kader 

Totaalbedrag excl. BTW :  N.v.t.

Programma:      Ambitie 8 – Bedrijfsvoering – Financiën en Organisatie 

Financiële risico’s:    N.v.t.

Juridisch kader 

N.v.t. 

2 Voorafgaande besluitvorming

N.v.t.

3 Proces

N.v.t.

4 Participatie en rolneming

N.v.t.

5 Communicatiestrategie

N.v.t.


