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Van:

Verzonden: woensdag 4 september 2019 13:03
Aan:

Onderwerp: RE: Concept Proces WOB

De schatting lijkt mij te optimistisch.

Als je uit gaat van 58.000 van PZH en 35.000 van DCMR zit je al op een totaal van circa 93.000 documenten. Zie
mai

Uitgangspunt is 1 uur per document, dat betekent 93.000 uren. Voor de begrotingstekst is als uitgangspunt toentertijd
circa 75.000 documenten opgenomen. Beide berekeningen zijn hieronder weergegeven.

Voor 1 FTE (interne medewerker) geldt als richtlijn 1409 uur per jaar.
- 93.000/1409/ 3 jaar = 22 FTE per jaar voor de komende 3 jaar.
- 75.000/1409/ 3 jaar = 18 FTE per jaar voor de komende 3 jaar.

Voor 1 FTE (externe medewerker) geldt als richtlijn 1600 uur (40 uur per week en 40 werkweken). Dit uitgangspunt
is op verzoek varjjjjjjjjij zo aangepast.

- 93.000/1600/ 3 jaar = 19 FTE per jaar voor de komende 3 jaar.

- 75.000/1600/ 3 jaar = 16 FTE per jaar voor de komende 3 jaar.

- gaf aan dat er maximaal 7 FTE worden ingehuurd om de aansturing behapbaar te houden.
Dit zou betekenen 7 FTE * 1600 uur = 11.200

- 93.000/11.200 = ongeveer 8,3 jaren

- 75.000/11.200 = ongeveer 6,7 jaren

Als je qua kosten als uitgangspunt neemt 1 miljoen per jaar.....
De 1 miljoen per jaar is een schatting.

De vraag is even hoe je dit wilt communiceren.

Met vriendelijke groet,

|
T 070 441 IEEEER™ 06 NN
@pzh.nl
e letiTite Provincie Zuid-Holland | Zuid-Hollandplein 1
PN HOLLAND Postbus 90602 | 2509 LP Den Haag
ZUID www.zuid-holland.nl
Van:
Verzonden: woensdag 4 september 2019 12:24
Aan:

Onderwerp: RE: Concept Proces WOB

We kunnen voor begin volgende week wel een overleg plannen voor de verdere bespreking van het concept en het

vervolg (zie ma|| | N

Voor nu voor het grote overleg met de andere overheden: vind je de door- genoemde getallen: > 75.000
documenten, 3 jaar behandeltijd en kosten 3 miljoen realistisch?
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Van:

Verzonden: woensdag 4 september 2019 12:01
Aan:

Onderwerp: RE: Concept Proces WOB

Nee, helaas. Ik werk vandaag in Rotterdam.
Morgen zou wel kunnen als dat vroeg genoeg is.

Van

Verzonden: woensdag 4 september 2019 12:00
Aan

Onderwerp: RE: Concept Proces WOB
Dao

Lukt het jou om dit zo bij de lunch te bespreken?
Vr.gr.

Van

Verzonden: woensdag 4 september 2019 09:06
Aan:

Onderwerp: RE: Concept Proces WOB
Daclilll

Schikt het al ik zo even bel?

Wat is je telefoonnummer?

Met vriendelijke groet,

T 070 441 EEEEEI™M 06 I
I @ 0zh.n|
e Provincie Zuid-Holland | Zuid-Hollandplein 1
o HOLLAND Postbus 90602 | 2509 LP Den Haag

ZUID www.zuid-holland.nl

Van: Il
Verzonden: dinsdag 3 september 2019 11:52

Aan: I
CC:

- __
Onderwerp: RE: Concept Proces WOB
Urgentie: Hoog

Hoi I

Bedankt voor de conceptversie. Door de vakantieperiode kan ik nu pas reageren en ik heb je net geprobeerd te
bellen.
Wij hebben graag eerst vanuit Wobteam met jou hierover overleg.
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Bij fase 2 heb je een berekening gemaakt ervan uitgaande dat het gaat om 58.000 documenten.

Ik heb op het dashboard gezien dat het inderdaad klopt voor zover het de PZH aangaat. Maar ik heb met de DCMR
de afspraak dat wij ook de documenten van de DCMR meenemen voor de behandeling.

Dan kom ik (35.000) op ca 93.000 documenten.

Ook het aantal werkweken lijkt te optimistisch, beter is 40 of 41 werkweken (rekening houdend met feestdagen en
vakantiedagen en ook ‘verloop’ van de inhuur). Met verloop bedoel ik dat we rekening moeten houden met het
regelmatig wisselen van de mensen die de documenten behandelen, en dan weer nieuwe inwerken.

Wij hebben voor de tussenstand (voor ons grote overleg met andere overheden) realistischer
aantallen/werklast/kosten nodig. Voorlopig waren wij voor de begrotingstekst uitgegaan van > 75.0000 documenten,
minstens drie jaar behandeltijd en 3 miljoen kosten.
Ik denk dat wij het voor het grote overleg in die richting moeten houden; het is tenslotte een indicatie.

- Wil je graag morgenochtend nog contact opnemen met Jjvoor een afstemming?

- Ook zou ik graag met ons Wobteam ||| I et jou willen afstemmen over het concept en het
vervolg. Ik hoop dat dat op korte termijn nog kan, liefst donderdag en anders a.s. maandag of dinsdag?

- Tenslotte nog een laatste actiepunt: wij moeten samen mejjjjjij nog verder afstemmen over de
opdrachtformulering aan jou, incl de ureninzet/verantwoording. Daar hebben we het voor de vakantie nog
over gehad en het is goed om dat nu ook verder te doen.

Alvast bedankt en hartelijke groet,

Wobteam/afdeling Bestuur
070 44 I / 06 I

aanwezig ma di wo do vr-vm

Van:

Verzonden: donderdag 8 augustus 2019 13:18
Aan:

Onderwerp: Concept Proces WOB

Dag I

In de bijlage een concept proces beschrijving van het WOB-verzoek.

Tot na de vakantie!

Met vriendelijke groet,

T 070 N M 06 N

I ©0zh.n|
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