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tot 1 februari 2021

Postadres Provinciehuis
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T 070 - 441 66 11

www.zuid-holland.nl

Bezoekadres
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station Den Haag CS is

het tien minuten lopen.
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Burgemeester en wethouders van 's-Gravenhage 

Postbus 12600

2500 DJ DEN HAAG

Onderwerp

Huisvestingswet: huisvesting vergunninghouders 

Stand van zaken per 1 januari 2021 

Geacht College,

Met deze brief informeren wij u over onze bevindingen en conclusies ten aanzien van uw wettelijke

taak met betrekking tot het huisvesten van vergunninghouders over de periode 1 juli 2020 tot 1 januari

2021. Ook informeren wij u over uw opgave voor de periode 1 januari 2021 tot 1 juli 2021. 

Onze bevindingen ten aanzien van het realiseren van de gemeentelijke taakstelling 2020-II.

Normaal gesproken wordt u geacht op 1 januari uw opgave (= uw taakstelling 2020-II vermeerderd met

de achterstand per 1 juli of verminderd met de voorsprong per 1 juli) te realiseren. 

Vanwege de gevolgen van de Coronapandemie nemen wij bij onze beoordeling nu het uitgangspunt

dat u op 1 januari ten minste 70 procent van uw opgave moet hebben gerealiseerd om niet te stijgen

op de interventieladder. Wij merken op dat dit vooralsnog de laatste keer is dat wij op deze manier

rekening houden met de Coronapandemie, maar wij zullen dat definitief bepalen bij de komende

beoordelingen.

Op basis van ons aanvullende beleidskader huisvesting vergunninghouders 20201 gebruiken wij bij de

beoordeling van uw wettelijke taak de antwoorden op de volgende vragen:

• Heeft u uw opgave op 31 december 2020 gerealiseerd?

• Waren er op 1 oktober 2020 voldoende koppelingen om uw opgave op 31 december 2020

realiseren?

• Heeft het COA een of meer vergunninghouders omkoppeld?

• Heeft het COA uw gemeente aangewezen als stapelgemeente?

Onze conclusie ten aanzien van het realiseren van de gemeentelijke taakstelling 2020-II.

Wij stellen vast dat u  in de periode 1 juli 2020 tot 1 januari 2021 zo veel vergunninghouders heeft

gehuisvest dat u uw opgave heeft gerealiseerd.

Verder stellen wij vast dat het COA in de periode 1 juli 2020 tot 1 januari 2021 vergunninghouders

heeft omkoppeld en uw gemeente  niet heeft aangemerkt als stapelgemeente. 

Op basis van deze bevindingenplaatsen wij uw gemeente in de categorie "taakstelling gerealiseerd".

Wij complimenteren u met dit mooie resultaat.  

1 Het aanvullende beleidskader huisvesting vergunninghouders 2020 hebben wij op 16 juni 2020 vastgesteld en is op 25

juni 2020 in het Provinciaal Blad gepubliceerd.

Datum

Zie links onder

Ons kenmerk

PZH-2020-762311024 G4

Uw kenmerk

Bijlagen

5.1.2.e

5.1.2.e

1 

http://www.zuid-holland.nl


2/3

Wij verwijzen u naar de bijlage voor meer gedetailleerde informatie over onze bevindingen en

conclusies.

Informatie over uw opgave voor de periode 1 januari 2021 tot 1 juli 2021.

Taakstelling 2021-I 418

Per 1 januari 2021 heeft uw gemeente een voorsprong 0

Fase interventieladder 1 januari 2021 taakstelling gerealiseerd

Te huisvesten vergunninghouders vóór 1 juli 2021 418

Minimaal te huisvesten voor 1 april 2021 209

Tot slot
Een aantal opmerkingen tot slot.

• Wij merken op dat in veel gemeenten vergunninghouders te lang op huisvesting moeten wachten.

Daarom doen wij een dringend beroep op u om vergunninghouders sneller een woning aan te

bieden. Dit doen wij in het belang van de vergunninghouders, zij kunnen na hun huisvesting

beginnen met de integratie in en participatie aan de Nederlandse samenleving, maar ook vanuit

de optiek dat, als vergunninghouders sneller een woning aangeboden krijgen, er minder

opvangcapaciteit nodig is. Omdat met name vergunninghouders, die wachten op het nareizende

gezin, lang in de opvang blijven, adviseren wij u om juist voor deze groep vergunninghouders

tijdelijke huisvesting te realiseren (Flexwonen). 

• Kort na 1 april 2021 zullen wij u opnieuw informeren over onze bevindingen ten aanzien van de

voortgang van het aantal vergunninghouders dat u in de eerste helft van 2021 dient te huisvesten. 

Gedeputeerde Staten van Zuid-Holland,

voor dezen,

M. G. Visser

Waarnemend Afdelingshoofd Ruimte, Wonen en Bodem

Deze brief is digitaal vastgesteld, hierdoor staat er geen fysieke handtekening in de brief.
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Bijlage: bevindingen en conclusies voor uw gemeente.

In het onderstaande overzicht vindt u onze bevindingen en conclusies voor uw gemeente.

Bevindingen opgave, koppelingen, omkoppelingen en stapelgemeente Aantal vergunninghouders

Taakstelling 2020- II 197

Per 1 juli 2020 had uw gemeente een voorsprong op basis van gestuurde huurcontracten 8

Te huisvesten vergunninghouders vóór 1 januari 2021 zonder rekening te houden met de

toegestuurde huurcontracten

199 

Gehuisveste vergunninghouders voor 1 januari 2021 199

op basis van cijfers van het COA 199 

op basis van één of meerdere toegestuurde huurcontracten 12 

Is het aantal gehuisveste vergunninghouders groter of gelijk aan 70 procent van de opgave? gelijk of groter dan 70 procent

Conclusie opgave 

Per 1 januari 2021 heeft uw gemeente een voorsprong 0

 

Koppelingen  

Door de regievoerder gekoppelde vergunninghouders op 1 oktober 2020 188

Nog te huisvesten vergunninghouders op 1 oktober 2020 135

Conclusie koppelingen voldoende koppelingen

 

Omkoppelingen (exclusief grote gezinnen of medische noodzaak) 

Zijn er in uw gemeente in de periode van 1 juli tot 1 januari 2020 omkoppelingen gedaan? ja, er zijn omkoppelingen geweest

 

Stapelgemeente 

Is uw gemeente in de periode van 1 juli tot 1 januari 2020 ten minste drie maanden

aangemerkt als stapelgemeente, waaronder de maand december? 

niet aangemerkt als

stapelgemeente

Conclusie op basis van de opgave, koppelingen, omkoppelingen en stapelgemeente

Op 1 oktober 2020 stond uw gemeente op de interventieladder in fase signaleren. 

Op basis van bovenstaande bevindingen plaatsen wij uw gemeente per 1 januari 2021 in de categorie gemeenten taakstelling

gerealiseerd

2 Omdat uw gemeente haar opgave ook zonder huurcontracten heeft gerealiseerd tellen wij  tellen de huurcontracten niet

mee in onze berekening, 
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Burgemeester en wethouders van 's-Gravenhage 

Postbus 12600

2500 DJ  DEN HAAG

Onderwerp

Huisvestingswet: huisvesting vergunninghouders 

Stand van zaken per 1 april 2021 

Geacht College,

Met deze brief informeren wij u over onze bevindingen en conclusies ten aanzien van uw wettelijke

taak met betrekking tot het huisvesten van vergunninghouders1. 

Onze bevindingen ten aanzien van het realiseren van de gemeentelijke taakstelling 2021-I.

In de onderstaande tabel zijn de gegevens opgenomen op grond waarvan wij de conclusie trekken

met betrekking tot het al dan niet op schema liggen van het realiseren van uw gemeentelijke

taakstelling.

Afhankelijk van onze conclusie besluiten wij om uw gemeente in de categorie “taakstelling

gerealiseerd” of een bepaalde fase op de bestuurlijke inventieladder te houden of te plaatsen.

Omdat wij in ons toezicht rekeningen willen houden met de gevolgen van de Coronacrisis hanteren wij

ook nu de regel dat u op 1 april ten minste 70 procent van de minimaal voor 1 april te huisvesten

vergunninghouders moet hebben gehuisvest. Dit percentage hebben wij ook gebruikt in oktober en

januari.

Datum

Zie links onder

Ons kenmerk

PZH-2021-775220428

Uw kenmerk

Bijlagen

Aantal vergunninghouders

Taakstelling 2021-I 418

Per 1 januari 2021 had uw gemeente een voorsprong op basis van de

voor 1 januari 2021 toegestuurde huurcontracten
1

Fase interventieladder per 1 januari 2021 taakstelling gerealiseerd

Te huisvesten vergunninghouders vóór 1 juli 2021, geen rekening

houdend met de aangeleverde huurcontracten. 
418

Beoordeling 

Minimaal te huisvesten vóór 1 april 2021 209 

Feitelijk gehuisvest voor 1 april 2021 106 

Op schema / niet op schema niet op schema 

Percentage gehuisveste vergunninghouders van het

minimaal voor 1 april te huisvesten

vergunninghouders 

51% 

Conclusie  volgende fase 

Fase interventieladder op 1 april 2021 signaleren

Nog te huisvesten vóór 1 juli 2021 312

5.1.2.e

2

http://www.zuid-holland.nl
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Onze conclusie ten aanzien van het realiseren van uw taakstelling 2021-I

Op grond van onze bevindingen stellen wij vast dat uw gemeente gezien uw opgave voor het eerste

halfjaar van 2021 en de stand van zaken per 1 april 2021 niet op schema ligt; uw gemeente heeft

minder dan de helft van de opgave 2021-I gerealiseerd. 

Daarom plaatsen wij uw gemeente in de volgende fase van de interventieladder (zie tabel).

Tot slot

In de bijlage schetsen wij een beeld van de voortgang van de huisvesting van vergunninghouders, het

aantal koppelingen in relatie tot de taakstelling en het tijdig huisvesten in onze provincie.

Kort na 1 juli 2021 zullen wij u informeren over onze bevindingen ten aanzien van de door u

gerealiseerde opgave in de eerste helft van 2021.

Wij vragen u de komende tijd alles op alles te zetten om de aan uw gemeente gekoppelde

vergunninghouders zo snel mogelijk te huisvesten, dit omdat: 

• de vergunninghouders na hun huisvesting pas kunnen beginnen met het integreren in en

participeren aan onze samenleving. 

• dat de druk op de schaarse opvangcapaciteit vermindert

• de taakstelling voor 2021-lI wederom hoog is en het realiseren van de totale opgave van 2021

alleen al een grote inspanning van u zal vragen. 

Gedeputeerde Staten van Zuid-Holland,

voor dezen,

M. G. Visser

Waarnemend Afdelingshoofd Ruimte, Wonen en Bodem

Deze brief is digitaal vastgesteld, hierdoor staat er geen fysieke handtekening in de brief.

Koppelingen op 1 april 2021 206
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Bijlage stand van zaken in de Provincie Zuid-Holland

Voortgang huisvesting

In de periode 1 januari 2021 tot 1 juli 2021 moeten in Zuid-Holland 2.877 vergunninghouders gehuisvest

worden (de taakstelling 2.865 plus een achterstand van 12). 

Op 1 april zou de helft van de opgave voor dit half jaar, dus 1.439 vergunninghouders gehuisvest moeten

zijn. Op 1 april waren er 925 vergunninghouders gehuisvest (= 32 procent). Dit is landelijk gezien een goede

score (gemiddeld 29%), echter Zuid-Holland loopt wel achter ten opzichte van het schema, want op 1 april

had 50 procent gehuisvest moeten zijn. Kortom er ligt nog een uitdaging om de gehele opgave van dit half

jaar te realiseren.

Koppelingen

Op 1 april moesten de gemeenten in Zuid-Holland nog 1.952 vergunninghouders huisvesten om de

taakstelling 2021-I te realiseren. De regievoerders van het COA hadden op die datum 1.469 vergunning-

houders gekoppeld. Met deze koppelingen is de Zuid-Hollandse opgave niet haalbaar. 

Voor 37 gemeenten (Albrandswaard, Alphen a/d Rijn, Barendrecht, Brielle, Capelle a/d Ijssel, Delft,

Dordrecht, Goeree-Overflakkee, Gouda, ’s Gravenhage, Hardinxveld-Giessendam, Hellevoetsluis, Hendrik-

Ido-Ambacht, Hoeksche Waard, Krimpen a/d Ijssel, Krimpenerwaard, Lansingerland, Leiden,

Leidschendam-Voorburg, Maassluis, Noordwijk, Oegstgeest, Pijnacker-Nootdorp, Ridderkerk, Rijswijk,

Rotterdam, Schiedam, Sliedrecht, Teylingen, Vlaardingen, Waddinxveen, Wassenaar, Westland,

Westvoorne, Zoetermeer, Zuidplas, Zwijndrecht ) geldt dat zij te weinig koppelingen hadden. 

1 Op basis van het aanvullend beleidskader voor de huisvesting van vergunninghouders. In dit aanvullend beleidskader,
dat wij op 16 juni 2020 hebben vastgesteld, hebben wij vastgelegd hoe wij onze toezichtstaak voor de huisvesting van
vergunninghouders inrichten. In het aanvullend beleidskader vindt u onder meer de stappen van de interventieladder,
namelijk; signaleren; informatie opvragen en valideren; afspraken maken over acties en termijnen; vooraankondiging
juridische interventie, waarschuwing, besluit tot indeplaatsstelling; sanctie.

Wat betreft de beoordeling van de situatie per 1 april en 1 oktober staat het volgende in het aanvullend beleidskader:

Halverwege de periode, dus op 1 april en 1 oktober, kijken wij of een gemeente op schema loopt. 
Een gemeente loopt qua huisvesting van vergunninghouders op schema als de gemeente ten minste de helft van de
opgave voor het lopende half jaar op 1 april of 1 oktober heeft gerealiseerd.
Als een gemeente niet op schema loopt plaatsen wij de gemeente op de interventieladder in de fase “signaleren”, als
die gemeente nog niet op de interventieladder stond, of in de fase “informatie opvragen en valideren” als de gemeente op
de interventieladder in de fase “signaleren” stond. Als een gemeente op de fase “informatie opvragen en valideren” of in
een hogere fase van de interventieladder staat, verbinden wij geen consequenties aan het niet op schema lopen. Dit wil
zeggen dat de gemeente dan in dezelfde fase van de interventieladder blijft.
Door op deze data te kijken of een gemeente al dan niet op schema loopt, kunnen wij vroegtijdig de betreffende
gemeente laten weten dat extra actie nodig is.
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Van:

Verzonden: maandag 19 december 2022 15:04

Aan: 

Onderwerp: FW: Ambtelijke voorbespreking PRT

Bijlagen: 03 Programma flexibilisering asielketen - opvangplekken in Zuid-Holland.pdf; 05a Begeleidende

brief Integrale Handreiking getekend.pdf; 05b Integrale handreiking opgaven 11 februari 2021

versie 1.0.pdf; 20210122 Concept-verslag PRT 22 januari 2021.pdf; Ambtelijke voorbespreking

PRT 12042021.docx; Contactpersonen Haaglanden regietafel vluchtelingen.xlsx

Deze wellicht ook?

Met vriendelijke groet,

Van: @denhaag.nl> 

Verzonden: dinsdag 13 april 2021 10:54

Aan: T @zoetermeer.nl; @delft.nl>; @rijswijk.nl;

@leidschendam-voorburg.nl; pijnacker-nootdorp.nl; @GemeenteWestland.nl;

@middendelfland.nl; @werkorganisatieduivenvoorde.nl; @pzh.nl>; 

<i.verhoef@pzh.nl>

Onderwerp: RE: Ambtelijke voorbespreking PRT

Dag allen,

Bedankt voor jullie aanwezigheid bij de bespreking gisteren. Ik merkte dat ik een beetje op de zaken vooruit was

gelopen, omdat ik in de veronderstelling dat de Provinciale Regietafel vluchtelingen en asiel (PRT) bij iedereen

bekend was. Voor de afwezigen: het grootste deel van het overleg ging dan ook over de aanleiding en inhoud van de

PRT. Zie hiervoor de notulen in de bijlage. Het lijkt me goed dat we elkaar nu in elk geval weten te vinden wat

betreft dit onderwerp. De procesafspraken die gemaakt zijn, zijn dat  bij  en de

gemeentesecretaris gaat peilen hoe we dit namens de regio verder kunnen brengen. Na de PRT kijken we of een

vervolgoverleg nodig is.

Verder vinden jullie in de bijlage een aantal stukken die  heeft doorgestuurd:

- 03: de brief die vanuit PZH is verzonden aan de colleges in september 2020 

- 05b: De integrale handreiking vanuit J&V (wellicht bij de meeste gemeenten al bekend)

- 05a: Begeleidende brief vanuit J&V (horend bij de Integrale Handreiking)

- Het concept-verslag van de laatste Provinciale Regietafel aan (van 22 januari 2021)

Ik heb ook de contactpersonenlijst meegestuurd die  eerder heeft opgesteld. Mochten hier nog

wijzigingen in nodig zijn, dan hoor ik het.

@  zou jij dit kunnen doorsturen naar  Ik heb zijn emailadres niet.

Groetjes,

 

Beleidsmedewerker huisvesting kwetsbare doelgroepen

06  

Gemeente Den Haag

Dienst Stedelijke Ontwikkeling, afdeling Wonen
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www.denhaag.nl/woonagenda

Van:  

Verzonden: donderdag 8 april 2021 17:15

@zoetermeer.nl;  <bvastenhoud@delft.nl>; @rijswijk.nl;

@leidschendam-voorburg.nl; @pijnacker-nootdorp.nl; @GemeenteWestland.nl;

@middendelfland.nl; werkorganisatieduivenvoorde. @pzh.nl>;

@pzh.nl>

Onderwerp: RE: Ambtelijke voorbespreking PRT

Dag allen,

Ik heb een opzetje gemaakt voor de agenda van a.s. maandag. Als jullie nog toevoegingen hebben, dan hoor ik het

graag!

Tot dan,

 

Beleidsmedewerker huisvesting kwetsbare doelgroepen

 

Gemeente Den Haag

Dienst Stedelijke Ontwikkeling, afdeling Wonen

www.denhaag.nl/woonagenda

Van:  

Verzonden: dinsdag 30 maart 2021 12:01

Aan: @zoetermeer.nl; @delft.nl>; @rijswijk.nl;

@leidschendam-voorburg.nl; @pijnacker-nootdorp.nl; @GemeenteWestland.nl;

@middendelfland.nl; @werkorganisatieduivenvoorde.nl; @pzh.nl>;

@pzh.nl>

Onderwerp: Ambtelijke voorbespreking PRT

Beste allen,

Op 23 april vindt er weer een Provinciale Regietafel plaats over vluchtelingen en asielopvang. In voorbereiding

hierop zou een regionale tafel georganiseerd worden voor Haaglanden, maar dit komt moeilijk op gang omdat

niemand die verantwoordelijkheid wil of kan nemen. Het ligt nu bij de gemeentesecretarissen om dit bestuurlijk te

organiseren, maar dit zal vermoedelijk niet lukken voor de PRT. Het lijkt mij daarom een goed idee om in elk geval

op ambtelijk niveau met elkaar om de tafel te gaan voorafgaand aan de PRT, om de verwachtingen met elkaar af te

stemmen. Ik heb jullie contactgegevens gehaald uit het overzicht van /via . Vanuit de

gemeente Den Haag zal ik dit overleg de eerste keer organiseren, daarna kunnen we kijken hoe we verder willen. Ik

zal een datumprikker sturen voor de weken van 5 en 12 april.

Ik hoor graag hoe jullie hierin staan. 

Groetjes,

 

Beleidsmedewerker huisvesting kwetsbare doelgroepen

 

Gemeente Den Haag

Dienst Stedelijke Ontwikkeling, afdeling Wonen
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> Retouradres Postbus 20301 2500 EH  Den Haag

 

Datum 12 februari 2021

Onderwerp Integrale Handreiking voor opvang, huisvesting en inburgering

Geachte commissarissen en burgemeesters,

Op 3 november heeft u van de Landelijke Regietafel Migratie en Integratie

(hierna: LRT) een brief ontvangen over de opgaven Huisvesting

vergunninghouders en Opvang voor de komende tijd. In deze brief is

aangekondigd dat de ondersteuningsmaatregelen verder zouden worden

uitgewerkt. In de bijlage treft u de uitwerking aan in de vorm van een Integrale

Handreiking voor opvang, huisvesting en inburgering.

Integrale Handreiking

Het doel van deze Integrale Handreiking is het in beeld brengen van de actuele

opgaven op de beleidsterreinen opvang, huisvesting en inburgering met concrete

verwijzingen naar beschikbare ondersteuningsmaatregelen en financiering. Het

biedt daarmee een zo compleet mogelijk overzicht van de beleidsmatige en

financiële mogelijkheden waar gemeenten en provincies een beroep op kunnen

doen, dit ter ondersteuning van de grote opgaven waar zij voor staan in 2021.

Naast de ondersteuningsmaatregelen wordt ook gezamenlijke ondersteuning door

alle overheden (JenV, BZK, SZW, VNG, IPO en COA) geboden in de vorm van een

ondersteuningsteam waar u met eventuele vragen terecht kunt. U kunt dit

ondersteuningsteam bereiken via flexibilisering.asielketen@minjenv.nl.

Sinds de brief van 3 november 2020 hebben ons verschillende bestuurlijke

signalen bereikt die raken aan de opgaven. Deze hadden onder meer betrekking

op de doorlooptijden van de IND, zaken rondom de Uitvoeringsagenda

Flexibilisering asielketen, taakstelling en huisvesting van vergunninghouders

(inclusief financiën) en maatschappelijk draagvlak voor asielopvang en

huisvesting vergunninghouders. Met de Handreiking denken wij aan veel van deze

signalen al zo goed mogelijk tegemoet te komen. 

Vooruitblik Integrale Uitvoeringsagenda

Aan de LRT van 15 december 2020 is afgesproken dat - naast onderliggende

Integrale Handreiking voor de korte termijn - ook een eerste versie van de

Integrale Uitvoeringsagenda (hierna: IUA) voor 1 april a.s. wordt ontwikkeld voor

de middellange en lange termijn. Ten behoeve van het opstellen van deze IUA

Directoraat-Generaal

Migratie

Directie Migratiebeleid

Turfmarkt 147

2511 DP  Den Haag

Postbus 20301

2500 EH  Den Haag

www.rijksoverheid.nl/jenv

http://www.rijksoverheid.nl/jenv


zullen we ook dankbaar gebruik maken van alle signalen die ons ter ore zijn

gekomen, waaruit wederom blijkt dat de opgaven onlosmakelijk met elkaar

samenhangen.

Het accent van de IUA wordt eerst op huisvesting gelegd. Hierbinnen wordt met

name gekeken naar integraliteit voor aandachtsgroepen/bijzondere doelgroepen

die gemeenten moeten huisvesten en thema’s die het domein van JenV raken. Dit

gebeurt onder meer in een Interdepartementale werkgroep huisvesting

aandachtsgroepen welke start in maart 2021. 

Vooruitlopend op deze werkgroep pakt BZK samen met VNG de IUA integraal

vanuit Wonen op, waar relevant in afstemming met andere bestuurlijke partners. 

Er wordt eveneens gestart met het opstellen van een Integrale Financiële

paragraaf op Huisvesting waarbij voor zover mogelijk financiële consequenties in

kaart worden gebracht. Dit is nadrukkelijk iets dat gezamenlijk met de VNG, BZK

en JenV wordt besproken.

De Uitvoeringsagenda Flexibilisering zal onderdeel uitmaken van de IUA. Tot

oplevering van de IUA blijven we onverkort inzetten op de Uitvoeringsagenda

Flexibilisering Asielketen, en blijft het noodzakelijk dat daaraan resultaatgericht

invulling wordt gegeven, in de eerste plaats door de oplevering van de provinciale

plannen.

Tot slot

Wij hopen dat de Integrale Handreiking u ondersteunt bij het zorgen voor

voldoende opvang van asielzoekers op korte termijn, voor snellere huisvesting en

integratie van vergunninghouders en blijven hierover graag in gesprek met u.

Ministerie van Justitie en Veiligheid,                     Ministerie van Binnenlandse 

                                                                        Zaken en Koninkrijksrelaties,

Mr. J.W.H.M. Beaujean                                      Drs. C.B.F. Kuijpers

Directeur-generaal Migratie                                  Directeur-generaal Bestuur, 

                                                                         Ruimte en Wonen

mede namens

de DG Samenleving en Integratie van het ministerie SZW

de voorzitters van het Interprovinciaal Overleg en

de Vereniging van Nederlandse Gemeenten

5.1.2.e 5.1.2.e
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1. Aanleiding

Op 3 november 2020 hebben commissarissen van de Koning (hierna: CdK´s) en burgemeesters

een brief ontvangen ten aanzien van de Taakstelling. Hierin is gesproken over de drie grote

opgaven voor gemeenten en provincies voor de komende tijd: 

1. Huisvesting vergunninghouders

2. Opvang

a. Realisatie extra opvangplekken per provincie korte termijn 

b. Realisatie (flexibele) opvang middellange termijn (2023)

3. Inburgering

Afgesproken is dat alle betrokken partijen gezamenlijk werken aan ondersteuningsmaatregelen die

moeten helpen deze opgaven afzonderlijk en in onderlinge samenhang te realiseren. De

hoofdlijnen van de maatregelen zijn genoemd in de brief van 3 november 2020 en worden in dit

document verder uitgewerkt.

In deze Integrale Handreiking ligt de focus nadrukkelijk op de korte termijn: er zijn op dit moment

nieuwe reguliere opvangplekken nodig en versnelling van de uitstroom van vergunninghouders

naar gemeenten is gewenst, zodat er binnen de huidige opvanglocaties ruimte wordt gecreëerd.

Daarnaast bevordert een snelle uitstroom van vergunninghouders een snelle integratie en

participatie binnen de Nederlandse maatschappij. 

De Uitvoeringsagenda Flexibilisering Asielketen (vastgesteld aan de LRT van 14 mei 2020) vormt

een integraal fundament en vormt de verbinding tussen de korte termijn en de middellange

termijn. Bestuurlijke partners hebben hierin afspraken vastgelegd om de samenwerking tussen

verschillende overheden (Rijk, provincie, gemeente) te versterken om 1) de opvangcapaciteit van

asielzoekers flexibeler mee te laten bewegen met veranderingen in de instroom en 2) de overgang

van asielopvang naar huisvesting en integratie te verbeteren. Hiermee zetten bestuurlijke partners

zich (vanuit de eigen verantwoordelijkheid) in voor een asielsysteem dat effectief bijdraagt aan

integratie en terugkeer. 

In deze Uitvoeringsagenda is beschreven op welke wijze het toekomstig asielsysteem eruitziet. Met

de uitwerking daarvan in Provinciale Plannen wordt door bestuurlijke partners een volgende stap

gezet om hieraan invulling te geven. Flexibiliteit in de opvang en aansluiting op huisvesting en

integratie kan echter alleen worden bereikt wanneer er voldoende opvangplekken zijn met een

landelijke spreiding. Prioritair wordt daarom gewerkt aan het tot stand brengen van voldoende

opvangplekken. 

Opbouw

Allereerst worden het doel en de uitgangspunten van deze Handreiking aangegeven. Vervolgens

worden voor de huisvesting van vergunninghouders, de realisatie van opvangplekken en

inburgering de opgaven en ondersteuningsmaatregelen geschetst. Tenslotte wordt aangegeven

welke ondersteuningsstructuur is ingericht voor gemeenten en Provinciale Regietafels (hierna:

PRT’s).  
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2. Doel en reikwijdte

Het doel van deze Integrale Handreiking is het in beeld brengen van de actuele opgaven op de

beleidsterreinen Huisvesting, Opvang en Inburgering met concrete verwijzingen naar beschikbare

ondersteuningsmaatregelen en financiering. Het biedt daarmee een zo compleet mogelijk overzicht

van de beleidsmatige en financiële mogelijkheden waar gemeenten en provincies een beroep op

kunnen doen, dit ter ondersteuning van de grote opgaven waar zij voor staan in 2021. Voor

ondersteuningsmaatregelen die nog niet beschikbaar zijn, wordt het tijdspad aangegeven, met de

eindverantwoordelijke(n). 

De Integrale Handreiking is geen vaststaand document en wordt minimaal jaarlijks geactualiseerd.

Bij het vormgeven van deze Integrale Handreiking is vanuit alle partijen geconstateerd dat voor nu

moet worden ingezet op praktische ondersteuning van gemeenten en provincies op korte termijn

door inzet van concrete maatregelen en inrichting van met name een informatiepunt via bestaande

lijnen en gremia. Zoals in de brief van 3 november 2020 is aangegeven, wordt de integrale aanpak

de komende maanden gezamenlijk nog verder vormgegeven, zodat op al deze zaken één

Samenhangende en Integrale Uitvoeringsagenda vanuit de LRT tot stand komt. 

Aan de LRT van 15 december 2020 is afgesproken dat - naast onderliggende Integrale Handreiking

voor de korte termijn - ook een eerste versie van de Integrale Uitvoeringsagenda voor 1 april a.s.

wordt ontwikkeld voor de middellange en lange termijn.
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3. Uitgangspunten

De Integrale Handreiking wordt vanuit de volgende uitgangspunten vormgegeven.

1. Bespreking van de realisatie van de Uitvoeringsagenda Flexibilisering Asielketen en het tekort

aan opvangplekken vindt plaats aan de PRT. 

a. In de rol van rijksheer coördineren de CdK’s via de PRT´s de korte- en middellange

termijnopgave op het terrein van opvang.

b. Door de verhoogde taakstelling voor het huisvesten van vergunninghouders voor 2021 is

ook de opgave voor gemeenten op het terrein van huisvesting en inburgering vergroot.

De opgave opvang, huisvesting en inburgering zijn onlosmakelijk met elkaar verbonden.

Dit vraagt van de rijksheren een integrale benadering bij de bespreking van de opgaven

via de PRT’s, zonder de bestuurlijke verantwoordelijkheden anders te beleggen.

2. Er wordt uitgegaan van bestaande verantwoordelijkheden en bestuurlijke afspraken, dat wil

zeggen:

a. Het COA is verantwoordelijk voor de opvang van asielzoekers, maar is voor de realisatie

van voldoende opvangplekken afhankelijk van gemeenten en provincies.

b. Gemeenten zijn verantwoordelijk voor de huisvesting van vergunninghouders.

c. Provincies zijn verantwoordelijk voor het toezicht op de huisvesting van

vergunninghouders.

d. Het ministerie van SZW is verantwoordelijk voor de Wet Inburgering.

e. Bestuurlijke afspraken zoals vastgelegd in de Uitvoeringsagenda Flexibilisering Asielketen

(d.d. 14 mei 2020).

3. De ondersteuning wordt vraaggestuurd vormgegeven: de ondersteuningsmaatregelen spelen

zo goed mogelijk in op behoeften van gemeenten, provincies en CdK’s/PRT’s.

4. De ondersteuning is primair op de korte termijn gericht: de ondersteuningsmaatregelen

moeten helpen bij de realisatie van de opgaven op de korte termijn.

5. Het bestaande adviseursoverleg van de LRT bewaakt en monitort de voortgang van de drie

opgaven en hun onderlinge samenhang en rapporteert hierover aan de LRT teneinde dit

gremium in staat te stellen om de regie te voeren over de uitvoering ervan. 
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4. Huisvesting 

4.1 Opgave

Het ministerie van JenV heeft voor de eerste helft van 2021 de taakstelling vastgesteld op 13.500

vergunninghouders. De hoogte van deze taakstelling is gebaseerd op de productiecijfers van de

IND. De verwachting is dat de taakstelling voor de tweede helft van dit jaar even hoog zal zijn. In

januari 2021 heeft een tussentijdse evaluatie plaatsgevonden. Hoewel de planning van de IND

ambitieus was en is, is het streven er op gericht de achterstanden bij de IND medio 2021 te

hebben weggewerkt. Met dat streven ligt de organisatie op koers om het aantal te verwachten

ingewilligde asielvergunningen af te geven. Er is derhalve geen aanleiding om de taakstelling

2021-I tussentijds bij te stellen. 

Door de tussentijdse evaluatie kan tevens beter worden vooruitgeblikt naar de taakstelling 2021-

II: deze lijkt, met de kennis van nu, inderdaad uit te komen op het aantal van 13.500.  In de

aanloop naar de LRT van 15 maart a.s. zullen, in nauwe afstemming met alle

samenwerkingspartners, voorbereidingen worden getroffen om de definitieve taakstelling vast te

stellen. Vaststelling en publicatie vinden uiterlijk op 1 april 2021 plaats.

Huisvesting van de vergunninghouders dient zo spoedig mogelijk plaats te vinden, maar uiterlijk

binnen 14 weken na koppeling door het COA. Op deze wijze wordt ervoor gezorgd dat de

vergunninghouder zo snel mogelijk kan inburgeren en onderdeel kan worden van de Nederlandse

samenleving. 

4.2 Ondersteuningsmaatregelen

4.2.1 Tussenvormen huisvesting 

Gemeenten maken voor de huisvesting van vergunninghouders vaak gebruik van sociale

huurwoningen. Het aantal woningzoekenden is in die sector groot. Uit de Brede Maatschappelijke

Heroverweging Naar een wendbare asielketen is gebleken dat gemeenten zelden gebruik maken

van de mogelijkheid om de woningvoorraad (tijdelijk) uit te breiden. Met alternatieve (sobere)

huisvesting in nieuwbouw of leegstaande gebouwen kunnen vergunningshouders tijdelijk

gehuisvest worden. Het betreft dan te verbouwen of snel te plaatsen modulaire bouw en/of

kamergewijze verhuur. 

Om gemeenten te ondersteunen bij het benutten van deze mogelijkheid, zetten we in op de

realisatie van gemeentelijke tussenvoorzieningen. Een tussenvoorziening huisvest meerdere

vergunninghouders in een woonruimte. De vergunninghouders worden uit de opvanglocaties van

het COA naar woonruimte binnen de gemeente (of regio) geplaatst. De vergunninghouders

wachten in de tussenvoorziening nog steeds op een reguliere woning, maar verblijven niet meer in

de COA-opvang[1]. Ze maken dus geen gebruik van de reguliere gemeentelijke woningvoorraad.

Bij de bestaande vormen is er sprake van tijdelijke huisvesting. Meestal is er sprake van (min of

meer sobere) huisvesting waarbij de vergunninghouders lage kosten (lage huur e.d.) hebben en

een beperkte “uitkering”. Dat hoeft echter niet. Er zijn allerlei mengvarianten denkbaar,

bijvoorbeeld wat betreft verantwoordelijkheidsverdeling, financiering en omvang. 

BZK werkt in het eerste kwartaal van 2021 de mogelijkheden voor tussenvoorzieningen uit. Het

doel is om gemeenten concrete handvatten te bieden bij het realiseren van tussenvoorzieningen.

Bij de uitwerking zijn, naast BZK, ook JenV, SZW, COA en VNG betrokken. Bij de uitwerking

worden ervaringen van eerdere, vergelijkbare maatregelen betrokken, bijvoorbeeld de pilot in

Tynaarlo en het Gemeentelijk Versnellingsarrangement (hierna: GVA). Eén van de knelpunten van

het GVA die gemeenten naar voren brachten is een gemis aan begeleiding van

[1] Contracten zijn meestal voor een beperkte duur (bijv. 5 jaar). Een klein deel van de vergunninghouders weet zelf

vervolghuisvesting te vinden. Na deze periode heeft gemeente wederom deze opdracht naast de dan geldende reguliere

taakstelling. Belangrijk om duidelijkheid te creëren over de doorstroom op den duur, inclusief financiële middelen.
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vergunningshouders die uit de COA-opvang komen. Naar verwachting is er in april 2021

duidelijkheid over de wijze waarop tussenvoorzieningen gerealiseerd kunnen worden. Daarbij kan

gebruik worden gemaakt van de Financiële impuls versneld huisvesten vergunninghouders (zie

onder 4.3.1). 

4.2.2 Inzet woningcorporaties 

Woningcorporaties werken samen met gemeenten en andere betrokken partijen om

vergunninghouders te huisvesten. Zo huisvesten zij vergunninghouders samen met andere

doelgroepen en bouwen zij tijdelijke woningen. Ook helpen zij derden (vaak de gemeente) bij het

beheer van panden en verbouwen, verhuren en onderhouden zij panden van derden om er

vergunninghouders te huisvesten. Woningcorporaties, gemeenten en huurdersorganisaties kunnen

op lokaal niveau prestatieafspraken maken over de inzet op het huisvesten van

vergunninghouders. 

4.2.3 Interdepartementale werkgroep huisvesting aandachtsgroepen1

Vanuit BZK wordt gewerkt aan het versterken van de aanpak van de huisvesting van

aandachtsgroepen en het verbeteren van de samenhang. Het doel daarvan is een effectievere

aanpak van huisvesting van aandachtsgroepen vanuit BZK en een structurele verbetering van het

Rijksbrede aandachtsgroepenbeleid met andere departementen. Dit traject loopt naar verwachting

tussen maart en juli 2021. 

In dit traject worden onder meer heldere doelen voor huisvesting van aandachtsgroepen op

regionaal niveau geformuleerd. De inzet en betrokkenheid van alle partijen is nodig om tot lokale

vertaling van deze doelen te komen. Daarnaast wordt vanuit het Rijk ingezet op ondersteuning van

kennis bij medeoverheden, het oplossen van financiële knelpunten en de vertaling van doelen naar

gebied specifieke ontwikkelingen, bijvoorbeeld door een breed ondersteuningsteam op te zetten

voor gemeenten voor vragen rondom de huisvesting van deze groepen.

Ook zal het Rijksvastgoedbedrijf (hierna: RVB) waar dat kan met Rijksvastgoed bijdragen aan de

huisvesting van aandachtsgroepen. Ten slotte wordt ingezet op stelselverbeteringen, omdat de

huisvesting van aandachtsgroepen grote samenhang kent met interdepartementaal beleid gericht

op dezelfde groepen. Structurele verbetering van de aanpak vraagt daarom om gezamenlijk met

andere departementen voorstellen te doen voor verbeterde samenhang in beleid en aanpassingen

in stelsels ter verbetering van de uitvoerbaarheid en benodigde snelheid.

4.2.4 Koppelen vergunninghouders en uitplaatsingsregio’s 

Om in de toekomst te voorkomen dat een provincie/uitplaatsingsregio onvoldoende

vergunninghouders gekoppeld krijgt conform de taakstelling wordt afgesproken dat bij signalering

van dit knelpunt het COA tijdig deze provincie/uitplaatsingsregio zal faciliteren door een of

meerdere opvanglocaties toe te wijzen aan de uitplaatsingsregio. IPO en COA blijven dit proces

continu monitoren. 

4.2.5 Werkgroep Procesverbetering

Gemeenten hebben meermaals aangegeven dat de voormalige Werkgroep Procesverbeteringen

veel meerwaarde had. Het ministerie van JenV is daarom voornemens om de werkgroep in

aangepaste vorm nieuw leven in te blazen. De werkgroep zal in ieder geval inzetten op

verbeteringen in proces en communicatie tussen verschillende (keten)partners betrokken bij het

huisvestingsproces. Denk hierbij aan een compleet overdrachtsdossier van de te huisvesten

vergunninghouders, het vroegtijdig bekend zijn van de vereisten van een aangepaste woning, het

bespreken van de systematiek van de interventieladder/stapelgemeente, etc. 

1 Onder het woonbeleid voor aandachtsgroepen valt de huisvesting van studenten, ouderen, arbeidsmigranten, uitstromers uit

intramurale settingen zoals beschermd wonen, ggz, maatschappelijke opvang (dak- en thuisloze jongeren in het bijzonder),

vergunninghouders, en woonwagenbewoners. De gemene deler is dat de huisvesting van deze groepen zowel extra aandacht

behoeft als politieke aandacht genereert. Door de gemeenten wordt hiervoor ook wel de term bijzondere doelgroepen gebruikt.
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4.2.6 Mogelijke verevening korte termijn opgave extra opvangplekken en versneld

huisvesten vergunninghouders 

Per provincie wordt elk half jaar gekeken naar de som van de realisatie (achterstanden en

voorsprong) van de gemeenten. Provincies die meer vergunninghouders huisvesten dan hun

opgave (i.e. taakstelling plus achterstand voorgaande perioden) verminderen daardoor de druk op

de opvangcapaciteit. Per provincie wordt daarbij ook meegenomen het aantal huisvestingsplekken

dat gemeenten hebben gerealiseerd in de vorm van doorstroomwoningen en tussenvoorzieningen.

Hiermee kan boven de wettelijke taakstelling versneld gehuisvest worden. 

Door vergunninghouders tijdelijk te huisvesten in een tussenvoorziening neemt de gemeente haar

verantwoordelijkheid om de vergunninghouder zo snel mogelijk te huisvesten. De

vergunninghouder kan hierdoor eerder beginnen met de inburgering en de capacitaire druk op het

COA vermindert. Uitgangspunt hierbij is dat deze vorm van uitstroom naar tussenvoorzieningen

direct telt voor de taakstelling. De verevening kan dan als volgt worden gecompenseerd: de som

van de voorsprong van elke provincie per 1 januari 2021, per 1 juli 2021 en per 1 januari 2022

wordt in mindering gebracht op het aantal extra te realiseren opvangplekken voor de korte

termijn.

Het is wettelijk gezien niet mogelijk om de taakstelling te verlagen als een gemeente een

opvanglocatie (AZC in de vorm van GVL, Satelliet of ROL) opent of verlengt. De Huisvestingswet

(artikel 29 lid 2) staat het onderling overdragen van vergunninghouders en taakstellingen wél toe,

mits de optelsom van taakstellingen gelijk blijft (herverdelen).

4.3 Financiering

4.3.1 Financiële impuls versneld huisvesten vergunninghouders

Vergunninghouders dienen normaliter binnen veertien weken na vergunningverlening gehuisvest

te worden in een gemeente. De gemeente moet daarbij zorgdragen voor passende woonruimte.

Momenteel stromen vergunninghouders gemiddeld pas na negentien weken uit en een grote groep

vergunninghouders, waarbij familie nareist, zelfs pas na zesentwintig weken. Ook zien we dat

gemeenten met name worstelen met het huisvesten van grote gezinnen, aangezien dit lastig

aansluit op het aanwezige aanbod in de sociale huursector. 

Op basis hiervan is JenV de contouren van een regeling, om gemeenten financieel te stimuleren

om vergunninghouders versneld te huisvesten, verder aan het uitdenken. Uitgangspunt van de

regeling is dat het gemeenten moet helpen met het huisvesten van moeilijk te huisvesten

doelgroepen, waaronder grote gezinnen. We starten met een regeling in pilotvorm voor een

kortlopende duur teneinde het effect van de regeling te kunnen evalueren en, waar nodig,

aanpassingen te doen. Beoogde startdatum is begin van het tweede kwartaal en wordt

overeengekomen met het COA en VNG. 

4.3.2 Middelen voor huisvesting aandachtsgroepen inclusief vergunninghouders

Voor het huisvesten van kwetsbare groepen stelt de minister van BZK volgend jaar opnieuw EUR

50 miljoen beschikbaar. Hierbinnen is specifiek EUR 3 miljoen beschikbaar voor projecten die (met

name) voorzien in de flexibele huisvesting van vergunninghouders. Hierbij kan o.a. worden

gedacht aan tijdelijke huisvesting of flexibele inzet van huisvesting voor verschillende doelgroepen. 

De uitwerking hiervan is onderdeel van de bredere uitwerking van de besteding van de EUR 50

miljoen voor de huisvesting van kwetsbare groepen. 

Het ministerie van BZK verwacht hierover in het eerste kwartaal 2021 duidelijkheid te kunnen

bieden. Vervolgens zal in het tweede/derde kwartaal de regeling open worden gesteld voor

aanvragen van gemeenten en worden deze beoordeeld. De LRT zal hier periodiek over worden

geïnformeerd.  
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5. Opvang korte termijn 

5.1. Opgave

In november 2019 heeft de LRT op basis van de toen bekende prognoses van de

capaciteitsbehoefte de CdK´s per brief gevraagd om de PRT’s opnieuw in te zetten om de

verlengingen (of vervanging als verlenging niet mogelijk blijkt) en in totaal 5.000 extra

opvangplekken te realiseren (417 per provincie). Deze opgave kan worden herzien op basis van

nieuwe prognoses. 

In januari 2021 zijn in Groningen en Noord-Brabant (in totaal 814) extra opvangplekken

gerealiseerd. Ook zijn negen van de vijftien in 2020 en 2021 aflopende bestuursovereenkomsten

verlengd.

5.2 Ondersteuningsmaatregelen

5.2.1 Mogelijkheden voor kleinschaliger opvanglocaties

Bij brief van 18 juni 2020 is gemeenten de mogelijkheid geboden om concrete voorstellen voor het

realiseren van kleinschaliger opvanglocaties in te dienen. Gemeenten kunnen zich hiervoor wenden

tot de COA-contactpersoon voor de betreffende regio. Gemeente en COA zullen dan samen

bekijken wat haalbaar is, indien nodig in afstemming met JenV. 

5.2.2 Escalatiemogelijkheden bij opvangtekort

Hoewel de realisatie van reguliere opvanglocaties conform de opgave de nadrukkelijke voorkeur

heeft, zijn voorbereidingen getroffen om het mogelijke opvangtekort het hoofd te bieden. Deze

zogenaamde escalatiemogelijkheden worden op dit moment voorbereid en al deels ingezet, zoals

in meer detail beschreven in een brief aan de Tweede Kamer van 24 november jl. (TK,

vergaderjaar 2020–2021, 19 637, nr. 2684). Het gaat in ieder geval om de aanvullende inzet van

commercieel vastgoed (recreatieparken etc.), versoepeling van de logeerregeling van het COA en

een versoepelde toepassing van het Programma van Eisen op bestaande opvanglocaties.

De inzet van zogeheten crisisnoodopvang door gemeenten is, hoewel zeer onwenselijk, ook

voorbereid door middel van het opstellen van een separate handreiking. De impact van

crisisnoodopvang op asielzoekers en gemeenten is logischerwijs zeer groot, zoals we ook hebben

gezien tijdens de verhoogde asielinstroom in 2015 en 2016. Dit geldt temeer nu ook de COVID-19

crisis veel vergt van gemeenten. Er wordt daarom alles gedaan om geen beroep te hoeven doen

op crisisnoodopvang bij wijze van uiterste redmiddel.

5.2.3 Handreikingen verhoogde asielinstroom 

Ten tijde van de verhoogde asielinstroom in 2015 en 2016 zijn er handreikingen en factsheets

opgesteld. In overleg met ketenpartners is gekeken in hoeverre deze bruikbaar zijn en waar nodig

worden deze de aankomende maanden geactualiseerd. Deze handreikingen gaan bijvoorbeeld in

op het realiseren van een opvanglocatie en bijbehorende faciliteiten; zorg en dagbesteding; het

informeren van de gemeenteraad en bewoners; het omgaan met mogelijke veiligheidsrisico’s,

incidenten en onrust; asielzoekers een realistisch beeld geven over start en duur van de

asielprocedure, en de procedures van de IND voor nareizende gezinsleden.

De handreikingen zijn terug te vinden op de website van de VNG via:

www.vng.nl/asieltotintegratie

 

http://www.vng.nl/asieltotintegratie
http://www.vng.nl/asieltotintegratie
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6. Opvang middellange termijn - Flexibilisering

6.1 Opgave

De Uitvoeringsagenda Flexibilisering Asielketen beschrijft het toekomstbeeld van het asielsysteem.

Het doel van de Uitvoeringsagenda is de samenwerking tussen Rijk, provincie en gemeenten te

versterken om 1) de opvangcapaciteit voor asielzoekers flexibeler mee te laten bewegen met

veranderingen in de instroom en 2) de overgang van asielopvang naar huisvesting en integratie in

de gemeenten te verbeteren. Deze Uitvoeringsagenda sluit aan op de nieuwe Wet Inburgering,

waarin gemeenten een regierol krijgen bij de inburgering van vergunninghouders.  

Om de afspraken uit de Uitvoeringsagenda te realiseren stelt iedere PRT een provinciaal plan op,

waar relevant op basis van regionale plannen. Om deze provinciale plannen op te kunnen stellen,

is met een kwantitatieve analyse op basis van prognoses per provincie duidelijk aangegeven

hoeveel opvangplekken per type opvanglocatie noodzakelijk zijn om effectief en flexibel aan de

opvangbehoefte te voldoen. De gevraagde landelijke spreiding is voorwaardelijk voor een goede

aansluiting op huisvesting en integratie. Over de verdere uitwerking en planning van deze

provinciale plannen zijn de voorzitters van de PRT’s via een separate brief geïnformeerd.

Op dit moment wordt door de PRT’s gewerkt aan deze provinciale plannen. 

6.2 Ondersteuningsmaatregelen

Vanuit een specifiek ingericht ondersteuningsteam, gecoördineerd door het ministerie van JenV,

wordt ondersteuning geboden aan Rijksheren, PRT’s en regionale samenwerkingsverbanden bij het

opstellen van de provinciale plannen. Daartoe is reeds een format voor de provinciale plannen, een

leidraad flexibele opvang, een toelichting op de Uitvoeringsagenda en een kwantitatieve analyse

van de verwachte opvangcapaciteit per provincie verspreid. Tevens worden periodiek en naar

behoefte kennis- en ervaringsbijeenkomsten georganiseerd voor ondersteuners en de COA-

contactpersonen van de PRT’s. Het ondersteuningsteam bestaat uit een kernteam van

medewerkers afkomstig van BZK, SZW, JenV, COA, VNG en IPO en is bereikbaar via

flexibilisering.asielketen@minjenv.nl. 

 

mailto:flexibilisering.asielketen@minjenv.nl


11

7. Inburgering 

7.1 Opgave

De hoge productieplanning van de IND en Taskforce zal er ook toe leiden dat er een aanzienlijke

groep vergunningshouders nog moet starten onder de Wet inburgering 2013 terwijl de nieuwe

inburgeringswet in de maak is. De groep die instroomt onder het huidige stelsel wordt tevens

groter omdat de inwerkingtreding van de nieuwe inburgeringswet, die was gepland op 1 juli 2021,

is uitgesteld. Zoals de minister van SZW de Tweede Kamer op 11 november 2020 heeft

geïnformeerd, is er besloten te koersen op een invoeringsdatum van de Wet inburgering op 1

januari 2022. De minister van SZW heeft de Tweede Kamer op 17 december 2020 per brief

geïnformeerd over het verdere proces en de gevolgen van het uitstel (TK, vergaderjaar 2020-

2021, 35 483, nr. 65). Het ministerie van SZW en de VNG zijn op dit moment in gesprek over de

gevolgen voor de begeleiding van de inburgeraars onder het huidige stelsel, de zogenaamde

ondertussen-groep, ontstaan door de hoge productieplanning IND en Taskforce alsmede het uitstel

van de nieuwe wet.

7.2 Ondersteuningsmaatregelen

Het ministerie van SZW heeft eerder vanaf 2021 een bedrag van cumulatief EUR 25,5 miljoen voor

gemeenten beschikbaar gesteld voor de ondersteuning van inburgeraars vallend onder het huidige

stelsel. In het licht van het uitstel van de nieuwe inburgeringswet en de hoge productieplanning

van de IND en Taskforce worden nadere ondersteuningsmaatregelen meegenomen in de

bovengenoemde, verdere bespreking tussen SZW en de VNG. 
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8. Ondersteuning PRT’s, gemeenten en provincies

8.1 Opgave

De PRT’s zijn voor de realisatie van de Uitvoeringsagenda Flexibilisering Asielketen en het

dreigende tekort aan opvangplekken gerevitaliseerd. In de rol van rijksheer coördineren de CdK’s

via de PRT´s de korte- en middellange termijnopgave op het terrein van opvang. Aanvullend is de

opgave op het terrein van huisvesting en integratie vergroot door een verhoogde taakstelling van

het huisvesten van vergunninghouders voor het komende jaar. Opvang, huisvesting en integratie

zijn onlosmakelijk met elkaar verbonden. De rijksheren wordt een integrale benadering gevraagd

in de coördinatie op deze opgaven via de PRT’s. Omdat huisvesting en inburgering van

vergunninghouders hierbij belangrijk zijn, is het wenselijk om de portefeuillehouders wonen en

inburgering van gemeenten en provincies aan te laten sluiten op de organisatiestructuur van de

PRT’s. Zo ontstaat een landelijk netwerk en een integrale regie op de opgaven van opvang,

huisvesting en integratie. 

De uiteindelijke besluitvorming over huisvesting en opvangplekken vindt niet plaats aan de PRT’s,

maar is aan de gemeenten zelf.

8.2 Ondersteuningsmaatregelen

8.2.1. Ondersteuningsstructuur

Voor gemeenten en provincies zijn de volgende structuren beschikbaar ter ondersteuning: 

- Het al bestaande ondersteuningsteam voor de Uitvoeringsagenda Flexibilisering Asielketen (zie

6.2) blijft de CdK’s in de rol van rijksheer, PRT’s, gemeenten en regionale

samenwerkingsverbanden bijstaan met relevante (cijfermatige) informatie, expertise en

praktische ondersteuning in het opstellen van de provinciale plannen. 

- Dit ondersteuningsteam wordt verbreed met de ondersteuning op de Integrale Handreiking.

Hierdoor wordt de mogelijkheid gecreëerd om vanuit gemeenten en provincies vragen te

stellen en signalen neer te leggen over de Uitvoeringsagenda Flexibilisering Asielketen, de

provinciale plannen en over de in deze Integrale Handreiking genoemde maatregelen. 

- Deze ondersteuning wordt door alle overheden (JenV, BZK, SZW, VNG, IPO en COA)

gezamenlijk vormgegeven. Naast een kernteam wordt daarbij gebruik gemaakt van een

deskundigennetwerk via bestaande gremia en organisaties. U kunt dit ondersteuningsteam

bereiken via flexibilisering.asielketen@minjenv.nl

8.2.2 Bestuurlijke aanjager 

Tijdens de LRT van 15 december 2020 is besloten Mw. Kriens aan te stellen als bestuurlijke

aanjager die de urgentie van de capacitaire problematiek bij het COA onder de aandacht brengt bij

CdK’s, burgemeesters en wethouders. 

De opdracht van mw. Kriens beoogt de huisvesting van vergunninghouders te stimuleren door

gemeenten bestuurlijk te ondersteunen en daarmee de druk bij het COA te verlagen en waar

mogelijk doorbraken te organiseren op lokaal, provinciaal en Rijksniveau. Vragen van gemeenten

en PRT’s kunnen via het hiervoor genoemde ondersteuningsteam worden geadresseerd. Mw.

Kriens start per 1 februari 2021 en wordt naar verwachting tot eind 2021 ingezet. Mw. Kriens

rapporteert haar bevindingen aan de LRT en levert naar verwachting een tussenrapportage in de

zomer van 2021.

mailto:flexibilisering.asielketen@minjenv.nl
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Contact:  

Postadres Provinciehuis

Postbus 90602

2509 LP  Den Haag

T 070 - 441 66 11

www.zuid-holland.nl

Datum

22 januari 2021

Agendapunt 1 – Introductie

De heer Smit opent de vergadering en heet de aanwezigen welkom. Hij meldt een
afmeldingsbericht van de heer Van Doesburg (Woonregio Alblasserwaard), de heer Lamers
(veiligheidsregio Rotterdam-Rijnmond), de heer Van Zanen (veiligheidsregio Haaglanden),
wethouder Wonen van Rotterdam, de heer Kurvers en mevrouw Griekspoor (Ministerie van
BZK). De heer Lamers zal vandaag worden vervangen door de heer Somers van de
gemeente Rotterdam, de heer Van Zanen zal vanaf heden worden vervangen door de heer
Van Alphen en vanuit COA zal de heer Milo Schoenmaker wat later aansluiten. De heer Smit
geeft aan dat het goed is dat deze tafel vandaag weer bijeenkomt en onderstreept het
belang van het maken van duidelijke afspraken over de inrichting van een goede regionale
structuur voor dit vraagstuk. Daarom is hij blij dat vandaag ook de verschillende regionale
portefeuillehouders Wonen aan zijn gesloten.  

Agendapunt 2 - Vaststelling verslag PRT 2 oktober 2020
Het verslag van de Provinciale Regietafel van 2 oktober wordt zonder aanpassingen
definitief vastgesteld.

Agendapunt 3 - Terugkoppeling bestuurlijke informatiebijeenkomsten asielopvang en
huisvesting statushouders Zuid-Holland-Zuid (15-1-2021) en Hollands-Midden (8-10-2020)

De heer Lenferink geeft aan dat de bestuurlijke informatiebijeenkomst op 8 oktober 2020
plaatsvond in Hollands-Midden. Hierbij waren ook de wethouders Wonen aanwezig. Hij kijkt
terug op een goede bijeenkomst. Er leek in zijn regio consensus te bestaan over het feit dat
de regionale aanpak daar het beste via woonregio’s zou kunnen lopen. Dus op de tafels van
Holland-Rijnland en Midden-Holland. Verder meldt hij dat aanvullende gesprekken
momenteel worden ingepland over de diverse mogelijkheden in zijn regio.

Vanuit Zuid-Holland-Zuid geeft de heer Kolff aan ook terug te kijken op een goede
bestuurlijke informatiebijeenkomst met burgemeesters en wethouders, waarin middels
diverse presentaties vanuit J&V, COA en provincie een helder beeld is ontstaan over de
opgave voor asielopvang en die van huisvesting van vergunninghouders. Ook in Zuid-
Holland-Zuid lijken de wethouders Wonen primair aan zet. Verder geeft hij aan dat ook is
besproken dat het zo lijkt te zijn dat het Randstedelijke gebied veel meer opvang moet gaan
realiseren komend jaar t.o.v. het inwoneraantal. Er dient volgens hem dan ook naar andere
zaken te worden gekeken dan alleen inwoneraantal. 

De heer Smit vraagt zich af of de urgentie op dit thema voldoende wordt gevoeld. Zowel in
absolute zin (dat bestaande opvanglocaties vol zitten) als in relatieve zin (dat Zuid-Holland
ook een bijdrage moet leveren). Hij beschrijft dan ook een soort dubbele urgentie. Dit terwijl
we op dit moment geen rondrijdende bussen zien zoals in 2015 het geval was.

5.1.2.e 

http://www.zuid-holland.nl
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De heer Lenferink geeft aan dat men het verschillend kan zien in verschillende regio’s. De
fors gestegen taakstelling voor komend jaar zal volgens hem een zeer grote druk op de
woningvoorraad leggen. Ook is de lokale politieke situatie in gemeenten zelf van belang. In
de ene gemeente is meer draagvlak dan in de andere. Hij zegt verder de urgentie vanuit het
kabinet in Den Haag wel te missen bij dit vraagstuk. Het lijkt oorverdovend stil te zijn vanuit
die hoek. Als het kabinet het niet belangrijk vindt, hoe moeten wij het dan wel belangrijk
vinden, zo vraagt hij zich af.  Meer urgentie vanuit het kabinet in Den Haag zou volgens hem
kunnen helpen. 

De heer Kolff geeft aan zich aan te sluiten bij de heer Lenferink. Er is vanuit het Rijk weinig
aandacht voor dit opvangvraagstuk terwijl er een grote stapeling van huisvestingsvragen op
deze provincie afkomt.  

De heer Paalvast vult aan dat de lijst van opgaven lang is: van huisvesting voor
arbeidsmigranten tot de verdubbeling van de taakstelling voor statushouders. Hij geeft aan
graag verantwoordelijkheid te willen nemen, maar zegt dit niet alleen te kunnen.  

De heer Smit merkt op dat hij blij is dat de wethouders Wonen er vandaag bij zijn en stipt
het onderwerp probleemeigenaarschap aan. Er lijkt sprake te zijn van een hete aardappel
die in het midden lijkt blijven te liggen.  

De heer Mijnans geeft aan dat de aanwezige groep van wethouders primair aan de lat staat
voor de taakstelling van statushouders. Hij ziet wel een worsteling met het asielvraagstuk.
Hij ziet ook zeker de betrokkenheid van wethouders op dit dossier maar hij betwijfelt of deze
aanwezige wethouders Wonen leidend zouden moeten zijn.  

Mevrouw Koning vult aan dat de thematiek ook regelmatig in het regulier
portefeuillehouderoverleg Wonen wordt besproken met de voorzitters van de diverse
woonregio’s. In dit overleg wordt ook regelmatig aangegeven dat er voor voldoende
huisvesting voor statushouders moet worden gezorgd. Ze ziet wel dat het piept en kraakt bij
veel gemeenten. Ze wil echter ook nadrukkelijk een compliment maken aan de verschillende
regio’s die in Zuid-Holland een enorme inhaalslag hebben gemaakt op de taakstelling.
Daarnaast merkt ze op dat de nieuwe taakstelling enorm pittig is voor komend jaar. Hierin
wordt volgens haar ook de helpende hand van het Rijk enigszins gemist. Ze vraagt of dit via
COA misschien ook door kan worden gegeven richting de collega’s van BZK. Het Rijk moet
ook meer de urgentie benoemen. Het organiseren van bestuurlijke informatiebijeenkomsten
in de veiligheidsregio’s of woonregio’s noemt ze goed en nuttig.

De heer Kolff merkt op dat de urgentie maatschappelijk echt anders wordt ervaren dan in
2015. 

De heer Lenferink geeft aan dat ook in 2015 de burgemeesters aan het front stonden. Hij
zegt te kunnen beredeneren waarom het kabinet niet op de voorgrond staat, maar hij mist
het wel. Daarnaast zien we, in tegenstelling tot 2015, nu niet de beelden van zinkende
bootjes met vluchtelingen. Behalve wat ophef over kinderen in opvangkampen in
Griekenland is er recent weinig maatschappelijke aandacht voor het vluchtelingenvraagstuk.
Hij onderstreept daarbij nogmaals de backing vanuit het Rijk te missen. 

De heer Hordijk zegt vanuit de woonregio Midden-Holland de eerdergenoemde
problematiek te herkennen. In zijn regio wordt goed nagedacht over hoe ze een helpende
hand kunnen bieden. Maar ook hij benoemt dat de urgentie niet wordt gevoeld. Wel ziet hij
dat in zijn gemeente Zuidplas de taakstelling is gehaald. Echter waarschuwt hij voor het feit
dat men de politieke onderstroom op dit dossier niet moet onderschatten. 
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De heer Kolff merkt op dat COA met een ingewikkelde opdracht knel zit. Hij is van mening
dat het meer van onderop moet komen en waar nodig moet ruimte zijn voor maatwerk.

De heer Smit vat samen dat hij hoort dat aanwezige partijen er best aan willen trekken maar
dat er te weinig vanuit het kabinet in Den Haag wordt gehoord dat het urgent is.  

Agendapunt 4: Actuele stand van zaken leads COA in Zuid-Holland

De lijst met gemeenten waar het COA leads heeft lopen wordt toegelicht door de heer Blijie
van het COA.

De heer Blijie geeft hierbij aan dat COA in Gouda druk bezig is met het vormgeven van een
businesscase. In februari vindt daar weer een bestuurlijk overleg plaats en zal het idee voor
een mogelijke locatie daar worden gepresenteerd. 

Verder licht hij toe dat de eerdere lead in Zoetermeer is komen te vervallen. De Dienst
Justitiële Inrichtingen legt daar de hand op de beoogde locatie. In Leiden zijn gesprekken
gevoerd met het Alrijne ziekenhuis over een leegstaand deel van het ziekenhuis. Dat ging in
het begin heel voortvarend, men was daar erg enthousiast. COA staat in de startblokken om
een concept voor die locatie te ontwikkelen, maar het ligt op dit moment helemaal stil omdat
ze het daar momenteel erg druk hebben begrijpelijkerwijs. COA wacht daar op een akkoord
van de raad van bestuur om alleen nog maar een onderzoek op te starten en eventueel een
concept te ontwikkelen. Volgens COA is het lastig om de huidige impasse te doorbreken. 

De heer Lenferink merkt op dat vanuit zijn gemeente, indien gewenst, contact op kan
worden genomen met het Alrijne ziekenhuis. Hij zegt wel begrip te vragen voor het feit dat
men daar nu natuurlijk bezig is met urgente zaken rondom corona en daar meer de focus op
ligt dan op overtollig vastgoed. Hij biedt aan om samen met de heer Blijie op te trekken
richting het Alrijne ziekenhuis om zo de mogelijkheden voor vervolgstappen te onderzoeken. 

De heer Paalvast geeft aan verrast te zijn over het verloop rondom de locatie in
Zoetermeer. 

De heer Blijie loopt verder de lijst met leads af en benoemt de locatie in Wassenaar
(Duinrell). Hij schetst dat voor wat betreft de locatie in Duinrell het contract in beginsel
halverwege maart afloopt, maar dat nu wordt onderzocht of COA daar langer zou kunnen
blijven. Tegelijkertijd wordt bekeken of daar een soort basishoeveelheid aan opvangplekken
geborgd zou kunnen worden. Dit voorstel is inmiddels besproken met de burgemeester en
een formeel verzoek is momenteel in de maak. Duinrell is zelf ook blij nu met de gang van
zaken tot nu toe. Daarnaast heeft de staatssecretaris van J&V met de burgemeester van
Wassenaar gebeld en haar waardering uitgesproken. 

Over de gemeente Den Haag geeft de heer Blijie aan dat ze daar een bestuurlijk gesprek
hebben gevoerd maar dat er in Den Haag geen mogelijkheden worden gezien om COA nu
verder te helpen. Er is in de gemeente een locatie-analyse uitgevoerd en COA behoorde niet
tot de groep van kanshebbers om een locatie te realiseren. 

Over een potentiële locatie in Rotterdam Hoogvliet wordt vanuit COA aangegeven dat
Rotterdam een winstwaarschuwing heeft afgegeven. Het ligt daar lokaal gevoelig volgens
hem. Een zorgpunt daar is ook de discussie over aantallen/schaalgrootte.  

In Hoeksche Waard liggen alle voorbereidingen klaar en staat COA in de startblokken.
Momenteel ligt het daar echter stil omdat onder de huidige coronamaatregelen participatie
en inspraak van burgers onvoldoende (fysiek) vorm kan worden gegeven. In overleg met de
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gemeente is afgesproken dat, zodra er ca. 30 mensen bij elkaar mogen komen, het
participatietraject vervolgd wordt in deze gemeente. Deze lead wordt door COA als kansrijk
bestempeld.  

De heer Blijie gaat verder met de gemeente Gorinchem. Daar heeft het college een negatief
advies uitgebracht over de beoogde locatie in het oud-belastingkantoor. COA is in
Gorinchem in de positie gebracht dat ze snel moesten beslissen om het pand aan te kopen
of dat deze kans volledig aan hen voorbij zou gaan. Er is toen op verschillende niveaus over
nagedacht en COA heeft toen besloten om het oud-belastingkantoor als kans aan te grijpen.
De communicatie over de aantallen had in deze gemeente vanuit COA misschien beter
gekund, zo geeft hij aan. COA betreurt het feit dat deze lead voor wat betreft deze specifieke
locatie afgeketst lijkt te zijn. 

De heer Kolff merkt op dat we een beetje in twee werelden lijken te leven. Dit is volgens
hem ook zichtbaar in het geval van Gorinchem. Het beeld buiten COA om lijkt te zijn dat er
een gebrek aan urgentiebesef is in gemeenten en dat er een gevoel bij sommige gemeenten
bestaat dat ze onvoldoende gehoord worden. Je ziet in Gorinchem dat elke betrokken
organisatie heeft gedaan wat ie moet doen en zich keurig aan de regels heeft gehouden,
maar dat het resultaat helaas is dat deze locatie op die specifieke plek niet door zal gaan. 

De heer Blijie benoemt de gemeente Katwijk en geeft aan dat daar een informatief
bestuurlijk overleg heeft plaatsgevonden. COA kijkt of ze daar maximaal +/- 400 mensen
kunnen onderbrengen voor de periode van ongeveer 1 of 2 jaar.  
In de gemeente Zuidplas is men bestuurlijk bereid om te praten. Daar zijn momenteel nog
geen kansrijke locaties aanwijsbaar maar in medio februari/begin maart komt de gemeente
erop terug. 

Over de gemeente Oegstgeest geeft de heer Blijie aan optimistisch te zijn. Er is een overleg
met wethouders in de regio geweest en hij proeft grote bestuurlijke bereidheid om mee te
denken. Of dit daadwerkelijk tot concrete resultaten gaat leiden is momenteel nog even de
vraag. De samenwerking is wel heel erg wenselijk en wordt ook zeer op prijs gesteld. Zowel
Oegstgeest als Katwijk hebben wel uitgesproken dat ze graag een korting op de taakstelling
voor statushouders willen, indien er een locatie in hun gemeente wordt gerealiseerd. Hij
geeft aan dat COA echter niet het mandaat heeft om te praten over kortingen over
taakstelling. 

Mevrouw Koning zegt dat we echt met elkaar moeten kijken hoe we zaken verder kunnen
brengen en dat gebeurt deels al in diverse gremia. Bij gemeenten die het moeilijk hebben
zeggen wij als provincie Zuid-Holland: we hebben begrip voor uw situatie, maar wij kunnen
geen korting geven op een landelijk vastgestelde taakstelling. Dat is echt landelijk beleid.  
Daarnaast vraagt ze ook aandacht voor een goede verdeling van locaties over de provincie
en om niet teveel in bijvoorbeeld de Leidse regio/Hollands-Midden te concentreren, maar
ook naar het zuidelijk deel van Zuid-Holland te kijken.

De heer Smit merkt op dat ook in Hoeksche Waard een kansrijke lead loopt die mogelijk
verzilverd kan gaan worden en dat dit ook tot spreiding over de provincie kan leiden. 

De heer Van Leenen geeft aan dat er in zijn gemeente Hoeksche Waard inderdaad goede
gesprekken met COA hebben plaatsgevonden en de lead zeker kansrijk is, maar hij
onderstreept het belang van participatie en het zorgvuldig kunnen betrekken van burgers bij
dit vraagstuk.

Mevrouw Koning vraagt of het zou helpen als de provincie bijvoorbeeld een tool aan zou
reiken m.b.t. participatie? 
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De heer Van Leenen geeft hierop aan dit aanbod te waarderen maar zegt dat Hoeksche
Waard voldoende tools en kennis in huis heeft rondom dit vraagstuk en bedankt vriendelijk
voor dit aanbod. 

De heer Lenferink geeft aan dat uitruilvragen tot een ongemakkelijk gevoel zullen leiden en
dat dit geen heilzame weg is. Hij ziet echter wel kansen omdat er veel vraagstukken over
huisvesting van diverse doelgroepen leven. Hij vindt dan ook dat het perspectief misschien
wat moet worden verbreed door ook naar andere doelgroepen te kijken zoals
arbeidsmigranten. Hij ziet her en der al diverse voorzieningen. Als de lijn echter wordt “voort
wat, hoort wat” wordt het heel ingewikkeld volgens hem.

De heer Smit geeft aan dat we inderdaad weg moeten blijven van “voort wat hoort wat”. 

De heer Blijie stelt de vraag hoe COA nu verder kan met de beoogde locatie in Oegstgeest.

De heer Smit merkt op dat het even lastig is dat de heer Jaensch wat verlaat is bij dit
digitale overleg, anders had hij hem graag nu het woord gegeven. Maar hij geeft aan dat hij
het vanuit zijn rol als Rijksheer van belang vindt dat COA in gesprek blijft met Oegstgeest
zodat die lead niet dood van de kast valt. 
 
De heer Lenferink geeft aan dat je het buitengewoon lastig maakt als je iedere keer op één
losse locatie richt. Hij stelt voor om eens in breder perspectief regionaal te kijken naar de
totale opgave van o.a. asielzoekers en statushouders. 

De heer Blijie geeft aan dat er op korte termijn weer bestuurlijk overleg plaats zal vinden in
Oegstgeest en dat er een aantal maanden stevig aan getrokken is. 

Hij maakt de lijst van COA-leads af met de lead in Rockanje. Daar wachten ze nog op
terugkoppeling vanuit de gemeente. Hij benoemt het als voordeel dat op die potentiële
locatie eerder arbeidsmigranten hebben gezet.

De heer Smit zegt behoefte te hebben aan toelichting vanuit Den Haag waarom daar niets
mogelijk lijkt te zijn op het gebied van asielopvang. 

De heer Balster geeft als wethouder Wonen van Den Haag aan dat de zoektocht naar
locaties helaas nog niets heeft opgeleverd vanwege het grote ruimtegebrek in de stad. Hij
geeft aan dat de gemeente best bereid is om te kijken naar zogenaamde doorstroomlocaties
om capaciteit vrij te maken voor statushouders. De locatiescan heeft tot op heden helaas
geen geschikte locaties opgeleverd. 

De heer Smit vraagt hoe het met de vorderingen in Rotterdam staat.

De heer Meertens merkt vanuit COA op dat er samen met bestuursvoorzitter Milo
Schoenmaker (COA), burgemeester Lamers en adviseur vreemdelingenzaken van de
gemeente Rotterdam, Tim Somers, wordt gekeken naar creatieve oplossingen.

De heer Smit geeft aan nieuwsgierig te zijn naar de stappen die in Rotterdam en omgeving
worden gezet en wil hier graag van op de hoogte te blijven. 

De heer Somers licht toe dat er in inderdaad samen met COA is gesproken. De doelgroep
waar het primair overgaat is statushouders. Wellicht kan de combinatie worden gezocht met
opvang van asielzoekers, zo geeft hij aan. Het idee is om dichtbij de gemeenten in
Rotterdam-Rijnmond te huisvesten en hij hoopt om verlichting te kunnen geven op de
opvangcapaciteit. 
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De heer Blijie vraagt zich af of nieuwbouw bespreekbaar is voor de gemeente Den Haag.
COA zou daar best naar willen kijken in Den Haag. 

De heer Balster geeft in reactie hierop aan altijd bereid te zijn om nog eens samen met
COA kritisch te kijken naar eventuele mogelijkheden in de stad.

De heer Smit zegt vanuit zijn rol als Rijksheer en voorzitter van deze tafel nogmaals de
urgentie richting Den Haag en Rotterdam te willen benadrukken. 

De heer Somers geeft aan dat de urgentie helder is in Rotterdam-Rijnmond en dat er echt
wordt gekeken naar een werkbare business-case. Dit staat hoog op de agenda. 

De heer Van Alphen meldt dat de stad Den Haag de urgentie wel degelijk voelt en dat er
goede intenties zijn. Er wordt verder gekeken naar specifieke locaties.

De heer Smit zegt in dit kader graag een Rotterdamse leus aan te willen halen: “geen
woorden maar daden”. 

Agendapunt 5: Inrichting regionale structuur opgave asielopvang: rolverdeling binnen
regionale aanpak

De heer Lensink geeft een korte mondelinge toelichting op de vooraf toegestuurde notitie waarin
een voorstel is gedaan voor een regionale structuur en verdeling. In dit voorstel wordt de
veiligheidsregio puur en alleen als verdeelmechanisme over de provincie gebruikt en bewust níet
als organisatie aangesproken zoals verzocht aan de vorige PRT. De provinciale opgave voor wat
betreft regionale opvanglocaties (ROL’s) wordt hiermee in vier delen opgeknipt waarbij het de
portefeuillehouders Wonen zijn die primair aan de lat staan om een regionale tafel te faciliteren
met ondersteuning van een coördinerend gemeentesecretaris. Dit kan er als volgt uitzien:

 

 

 

 

Provinciale Regietafel Zuid-Holland
cdK, (vice)voorzitters vier veiligheidsregio’s, Gedeputeerde Ruimte en Wonen, COA en J&V

Regionale tafel 

asielopvang en

statushouders

Zuid- Holland Zuid 

wethouders Wonen 

+ coördinerend

gemeentesecretaris

+ COA + PZH

(omvat de

woningmarktregio’s

Drechtsteden,

Hoeksche Waard en

Alblasserwaard)

Benodigde plekken

ROL-capaciteit

270 tot 338

opvangplekken

Regionale tafel

asielopvang en

statushouders

Haaglanden 

wethouders Wonen

+ coördinerend

gemeentesecretaris

+ COA + PZH

(omvat de

woningmarktregio

Haaglanden)

Benodigde plekken

ROL-capaciteit

760 tot 837

opvangplekken

Regionale tafel 

asielopvang en

statushouders

Hollands-Midden 

wethouders Wonen

+ coördinerend

gemeentesecretaris

+ COA + PZH

(omvat de

woningmarkregio’s

Midden-Holland en

Holland-Rijnland)

Benodigde plekken

ROL-capaciteit

539 tot 594

opvangplekken

Regionale tafel

asielopvang en

statushouders

Rotterdam-Rijnmond 

wethouders Wonen

+ coördinerend

gemeentesecretaris

+ COA + PZH

(omvat het

Samenwerkingsverband

Wonen regio

Rotterdam)

Benodigde plekken

ROL-capaciteit

882 tot 972 

opvangplekken 
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Aan deze regionale tafels kunnen de betrokken wethouders Wonen (of een andere
portefeuillehouder waar het lokaal bij is belegd) in goed overleg met COA  en de andere partners
kijken naar regionaal en lokaal maatwerk. Hierbij kan “van onderop” worden gekeken naar lokale
behoeftes en mogelijkheden met betrekking tot bijv. schaalgrootte van opvanglocaties,
financieringsvormen en het vinden van aansluiting bij bestaande logische
samenwerkingsverbanden tussen gemeenten.

De heer Van Alphen geeft aan dat het als een uitstekende vorm klinkt. 

De heer Kolff merkt op dat voorzitters van de veiligheidsregio’s wel een coördinerende rol
moeten houden aan deze PRT voor de helikopterview.

De heer Lenferink zegt ook de structuur prima te vinden maar wil wel graag nog even over de
kwantitatieve verdeling praten. Hij vraagt of deze landelijk is vastgesteld  en hoe het precies zit
met die aantallen. 

Mevrouw Borst geeft aan dat deze kwantitatieve verdeling vorig jaar aan de Landelijke
Regietafel is vastgesteld en men per provincie nu weet waar ze voor aan de lat staan. Hierbij
merkt zij op dat het in dit voorstel gaat om capaciteit voor regionale opvanglocaties (ROL -
capaciteit). Dit betreft locaties met kansrijke asielzoekers en statushouders. Die verdeling is langs
inwoneraantal omdat je deze mensen graag dichtbij de gemeenten wil opvangen waar ze
uiteindelijk gehuisvest worden. 

De heer Smit merkt op dat het nog afwachten is of voor wat betreft de aantallen de  soep zo heet
wordt gegeten als dat ie wordt opgediend. Hij heeft hierover gesproken met cdK Jetta Klijnsma
(Drenthe) en de staatssecretaris van J&V, maar dit heeft nog niet geleid tot concrete wijziging van
de aantallen.

Mevrouw Borst vult aan dat er kom end jaar een meerjarige prognose wordt gemaakt waarin de
verwachting qua bezetting voor de komende jaren zal worden bekeken. Aan de hand daarvan
kunnen mogelijke wijzigingen ontstaan in de absolute aantallen. Maar momenteel zijn dit de
aantallen waar de regio’s mee aan de slag kunnen waar het gaat om regionale opvangcapaciteit
(ROL’s):

De heer Lensink merkt op dat dit alleen ROL-capaciteit betreft en dat wanneer de ene regio wat
extra capaciteit kan leveren, dit in overleg aan de PRT verrekend kan worden met de andere
regio’s. 
Naast ROL-capaciteit moet aan deze tafel in de toekomst nog een beslissing worden genomen
over hoe de capaciteit voor zogenaamde satellietlocaties wordt verdeeld. Dit is een ander type
opvanglocatie die als ventiel dient voor de grote gemeenschappelijke vreemdelingenlocaties
zoals in Ter Apel. Er wordt hierop afgesproken om de discussie over satellietlocaties door te
schuiven naar een later moment op één van de volgende provinciale regietafels.  

De heer Schoenmaker zegt dat nog niet heel veel provincies geleverd hebben tot op heden. Er
zitten verschillende zaken in de pijplijn in Zuid-Holland. Hij is daar positief over. 

Mevrouw Koning plaatst nog een opmerking over de structuur. Voorzitters veiligheidsregio ’s
moeten in haar ogen wel regionaal een rol gaan blijven spelen en dat mist ze in de beschreven
structuur. Haar beeld is verder dat de kolom Wonen echt wil helpen. 

Regio Totaal Zuid-Holland

Zuid

Haaglanden Hollands- Midden Rotterdam-

Rijnmond

Inwonerpercentage

van Zuid-Holland

100% 11% 31% 22% 36%

Benodigde plekken 

aan ROL-capaciteit 

2450 tot 2700 270 tot 338

opvangplekken 

760 tot 837

opvangplekken

539 tot 594

opvangplekken

882 tot 972

opvangplekken
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De heer Kolff  merkt op dat hij als voorzitter veiligheidsregio op informele wijze deze kwestie
verder kan helpen maar dat dit niet vanuit de veiligheidsregio als crisis zou moeten worden
benaderd op dit moment. Deze Provinciale Regietafel kan wat hem betreft voor de provinciale
helicopterview regelmatig blijven samenkomen waarbij de voorzitters dus meer een rol als
regiovoorzitter vertolken. 

De heer Lenferink sluit zich daarbij aan en schetst dat we helaas geen asielregio’s hebben in
Nederland. Daarom moeten we werken met de gremia die we hebben. Men moet ons niet in de
functie van voorzitter veiligheidsregio aanspreken maar meer op onze gezagspositie als
regioburgemeester. Hij geeft aan dat hij in die rol informeel best kan helpen duwen en trekken
wanneer dat nodig is en wanneer een situatie daarom vraagt.  

De heer Paalvast geeft aan dat het hem goed lijkt om dit als regio op te pakken  waarbij hij het
belangrijk acht om bij gemeenten uit te vragen wie er zowel bestuurlijk als ambtelijk
verantwoordelijk is. Hij ziet een soort lokale driehoek die nodig is van Zorg, Wonen en
burgemeester. Dit kan helpen om het vervolgens in gemeenten daadwerkelijk van de grond te
krijgen. 

De heer Lensink merkt op dat dit bestuurlijk en ambtelijk eigenaarschap in de verschillende
gemeenten in Haaglanden reeds volledig in kaart is gebracht en is  aangeleverd door de
secretaris van de woningmarktregio Haaglanden. Dit helpt enorm bij het verder brengen van het
regionale vraagstuk. Er zijn ook eerste contacten gelegd met andere regio’s. Graag zou hij dit
complete bestuurlijke en ambtelijke beeld ook vanuit die andere regio’s ontvangen. 

De heer Mijnans zegt zich aan te sluiten bij de woorden van de heer Paalvast. Het is wat hem
betreft een bredere collegeverantwoordelijkheid. Hij zou het dan ook breder willen benaderen. In
de ene gemeente is het bijvoorbeeld bestuurlijk belegd bij RO, in de andere gemeente ligt het bij
Wonen. Dit vraagt om maatwerk. 

Mevrouw Koning zegt dat de opgave opdelen in vier stukken haar goed lijkt waarbij het ook van
belang is om , voor zover dit niet al heeft plaatsgevonden, de ambtelijke contacten door te geven.
Verder is het goed om regionaal ruimte te bieden aan maatwerk. Wat in de ene regio een
werkbare structuur is hoeft niet persé de structuur te zijn in een andere regio. 

De heer Smit vat samen dat ambtelijk nog een uitvraag zal gedaan bij de ambtelijke
contactpersonen met de vraag naar de precieze gewenste regionale samenwerkingsvorm. Hierbij
kan ook eventueel de naam van de aan te wijzen coördinerend gemeentesecretaris of ander
regionaal ambtelijk aanspreekpunt worden opgevraagd. Hierbij is het van belang dat regio ’s de
ruimte krijgen om een samenwerkingsvorm te zoeken die past bij hun regio maar waar het
vraagstuk van asielopvang en huisvesting van statushouders wel daadkrachtig in opgepakt kan
worden.

Agendapunt 6 Actuele stand van zaken huisvesting vergunninghouders in Zuid-Holland

Vanuit de provincie wordt een presentatie gegeven door mevrouw Verhoef die een actuele
weergave geeft voor wat betreft de taakstelling voor statushouders. De taakstelling voor de
tweede helft van 2020 bedroeg in Zuid-Holland in totaal 1.613 vergunninghouders. Hiervan betrof
de realisatie 1.595 gehuisveste vergunninghouders. Dit betekent dat maar liefst 99% is
gerealiseerd en dat is een compliment aan de gemeenten waard.  Bij de beoordeling is hierbij
rekening gehouden met de coronacrisis. 
Op basis van de geldende criteria hebben 36 van de 52 gemeenten hun taakstelling gerealiseerd.
6 gemeenten zitten in de fase ‘signaleren’, 2 gemeenten in de fase ‘informatie opvragen’ en 8
gemeenten in de fase ‘afspraken maken’.  In Hollands-Midden hebben van de 18 gemeenten 12
gemeenten een voorsprong en 6 gemeenten een achterstand. Hollands-Midden omvat de
woonregio’s Holland-Rijnland en Midden-Holland.
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In Zuid-Holland-Zuid hebben van de 10 gemeenten in deze veiligheidsregio 7 gemeenten een
voorsprong en 3 gemeenten een achterstand.  In Haaglanden hebben van de 9 gemeenten in
deze veiligheidsregio 5 gemeenten een voorsprong en 4 gemeenten een achterstand. In
Rotterdam-Rijnmond hebben van de 15 gemeenten in deze veiligheidsregio 11 een voorsprong
en 4 een achterstand op hun taakstelling. 

De heer Mijnans merkt op dat vanuit zijn regio Krimpen a/d IJssel nu de achterstand verder aan
weg werken is. Maassluis wil graag verdere stappen zetten maar dat lijkt daar lastig te zijn.

De heer Jaensch geeft aan dat er vanuit verschillende Zuid-Hollandse regio’s een brandbrief aan
he Rijk is verstuurd. In zijn regio blijft men met het probleem van hele schaarse ruimte in de maag
zitten. Hij vraagt aan de provincie om oog te hebben voor die schaarste en te bekijken waar
eventuele mogelijkheden zouden kunnen liggen in bepaalde buitengebieden. In Holland-Rijnland
kan dan meer worden gedaan. Hij zegt te begrijpen dat er geen generieke maatregelen kunnen
komen maar wellicht dat er naar maatwerk kan worden gekeken.  

De heer Paalvast merkt op dat afgelopen jaar natuurlijk goed te doen was, mede vanwege de
coronacrisis. Hij zegt dan ook niet verrast te zijn over de goede prestaties van de gemeenten.
Komend jaar zal volgens hem echter lastiger worden. Hij benoemt dat vanuit BZK waarschijnlijk
met de mogelijkheid tot een tussenvoorziening komt. Het is volgens hem van belang hoe snel er
geschakeld kan worden want hij verwacht eind dit jaar een ander gesprek te hebben dan op dit
moment. 

Mevrouw Baggerman zegt vanuit de Drechtsteden dat er bij haar in de regio stevig wordt
ingezet op het koppelen van kwetsbare doelgroepen. De verdubbeling van de taakstelling, het
aantal kwetsbare mensen dat dit betreft en de optelsom van alle eerdergenoemde opgave vindt
ze in algemene zin zorgwekkend. 

Mevrouw Koning zegt te herkennen wat de voorzitters van de woonregio’s aangeven. Het zijn
ook zeker moeilijke opgaven. De opgave voor 2021 is inderdaad erg groot. Dat gesprek hierover
vindt ook regelmatig plaats met de betrokken portefeuillehouders. Ze wil graag herhalen dat ze op
individueel casusniveau bereid is om mee te denken. Ze wil hierbij ook wederom een compliment
maken aan de woonregio’s en zegt tevens tevreden te zijn over hoe zij over asielopvang
meedenken. 

Mevrouw Borst merkt op dat het Rijk en de VNG samenwerken op de integrale benadering van
al deze opgaves. Ze erkent dat er een grote stapeling van opgaven op gemeenten afkomt.
Daarom heeft de Landelijke Regietafel (LRT) ook opdracht gegeven om een integrale benadering
van die vraagstukken en een integrale ondersteuning daarvan. Er wordt momenteel gekeken naar
de mogelijkheden om bepaalde opgaven te kunnen verlichten. Daar wordt nu hard aan ge werkt.
Verder benoemt ze dat nu er al mogelijkheden zijn voor gemeenten om er “wonen” van te maken
waarbij een gemeente kan zeggen: daarmee vul ik de taakstelling in. 

De heer Lenferink reageert dat als je langs die lijn kan redeneren dat wellicht mogelijkheden kan
bieden. Los van de LRT moeten we dan breder kijken of we het regionaal kunnen regelen. 

Mevrouw Borst merkt op dat er in zo’n geval wel sprake is van een gemeentelijke voorziening. 

De heer Smit sluit dit agendapunt af en zegt dat dit een uitdagend jaar gaat worden voor wat
betreft de taakstelling.
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Agendapunt 7 : Afspraken en afsluiting

De heer Smit geeft aan dat er momenteel gesprekken lopen tussen COA en gemeenten en
hoopt dat men zich realiseert dat wanneer er een storm aankomt, men vroeg moet handelen.  Hij
hoort hier vandaag vanuit de aanwezige bestuurders een oproep aan de landelijke politiek om de
urgentie voor het vraagstuk van asielopvang te voeden. COA speelt daar volgens hem ook een
belangrijke rol in. 

Voor wat betreft inrichting van de regionale structuur wordt toegezegd dat een uitvraag zal
worden gedaan aan de regio’s waarbij hen zal worden gevraagd om een overzicht aan te leveren
van de bestuurlijk en ambtelijke contactpersonen per gemeente. Maatwerk per regio is hierbij
mogelijk omdat deze zelf het beste kunnen inschatten wat voor hen regionaal het beste werkt en
het vraagstuk per gemeente verschillend is belegd (bijv. ene keer bij Wonen, andere keer bij RO).
Als dit in kaart is gebracht kan op regionaal niveau het verdere gesprek worden opgepakt. 

De heer Smit vraagt hierbij bestuurders om alvast na te denken over een naam van een
coördinerend gemeentesecretaris die het vraagstuk regionaal verder kan brengen. Dit zodat er
een goede hulpstructuur ontstaat om het eigenaarschap van dit bredere vraagstuk van
asielopvang en huisvesting statushouders te laten landen. 

Tot slot wordt afgesproken om eind april weer samen te komen met ditzelfde gezelschap van
vandaag met voorzitters van de veiligheidsregio’s en de (regionale) portefeuillehouders Wonen. 

De heer Smit sluit de vergadering en dankt de digitaal aanwezigen voor hun komst. 

Aanwezig:

Jaap Smit (commissaris van de Koning, voorzitter PRT)

Anne Koning (gedeputeerde Ruimte, Wonen, Bodem en Sport, PZH)

Henri Lenferink (voorzitter VR Hollands-Midden)

Wouter Kolff (voorzitter VR Zuid-Holland-Zuid)

Tim Somers (vervanger Cor Lamers, adviseur Vreemdelingenzaken Rotterdam)

Milo Schoenmaker (bestuursvoorzitter, COA)

Bert van Alphen (vervanger Jan van Zanen, wethouder Sociale Zaken, Den Haag)

Trudy Baggerman (portefeuillehouder Wonen, Drechtsteden/wethouder Hardinxveld-Giessendam)

Jan Willem Mijnans (portefeuillehouder Wonen, Rotterdam -Rijnmond/wethouder Nissewaard)

Piet van Leenen (portefeuillehouder Wonen, regio Hoeksche Waard en wethouder aldaar)

Emile Jaensch (portefeuillehouder Wonen, Holland-Rijnland/ burgemeester van Oegstgeest)

Jan Hordijk (portefeuillehouder Wonen, Midden-Holland/ wethouder in Zuidplas)

Robin Paalvast (portefeuillehouder Wonen, Haaglanden/wethouder in Zoetermeer)

Daan Markwat (portefeuillehouder Wonen, woonregio Goeree-Overflakkee en wethouder aldaar)

Martijn Balster (wethouder Wonen, Den Haag)

Thomas Andriessen (chef-kabinet commissaris van de Koning, PZH)

 (secretaris PRT, adviseur kabinet commissaris van de Koning, PZH)

 (beleidsadviseur Toezicht Huisvesting Vergunninghouders, PZH)

 (beleidsadviseur Toezicht Huisvesting Vergunninghouders, PZH)

 (plv. Programmadirecteur Flexibilisering Asielketen, Ministerie J&V)

 (bestuurlijk vastgoedregisseur, COA)

 (regiomanager Midden-Zuid, COA)

5.1.2.e 

5.1.2.e 

5.1.2.e 

5.1.2.e 

5.1.2.e 

5.1.2.e



Ambtelijke voorbespreking PRT (regio Haaglanden)

Aanwezig:  (Den Haag),  (Westland),  (Wassenaar),

 (Leidschendam-Voorburg),  (Zoetermeer), 

(Pijnacker-Nootdorp),  (Provincie Zuid-Holland)

Afwezig:  (Midden-Delfland),  (Delft),  (Rijswijk), 

(Provincie Zuid-Holland)

1. Opening en doel van dit overleg

- Doel van dit overleg is om kennis te maken en te verkennen of en hoe we regionaal kunnen

samenwerken op het vraagstuk asielopvang.

2. Kennismaking

3. Toelichting PRT (door 

- Primaire vraag waarvoor Provinciale Regietafel (PRT) aan de lat staat: meer

asielopvangplekken realiseren en meer kunnen meebewegen met fluctuaties in instroom van

asielzoekers. Heeft zowel raakvlakken met veiligheid als met wonen als met sociaal domein.

Dus dat, en de politieke gevoeligheid, maakt dat niemand zich probleemeigenaar voelt. In

Haaglanden maakt de wisseling van bestuurlijke vertegenwoordiging het vraagstuk extra

complex. Tegelijkertijd willen we wel een crisis zoals in 2015/2016 voorkomen. Zo ver zijn we

nu nog niet, maar het is wel twee voor twaalf. Dus nu willen we kijken hoe we dat vraagstuk

regionaal verder kunnen helpen en hoe we daarin goed kunnen samenwerken.

- Wat wordt er van de regio Haaglanden verwacht? In de vorige PRT is de opgave per regio

vastgesteld voor de Regionale Opvanglocaties (ROL). Een ROL is een asielopvanglocatie voor

evident kansrijke asielzoekers. Door de huidige omstandigheden zitten daar ook

statushouders in, maar de bedoeling is dat die zo snel mogelijk doorstromen naar reguliere

huisvesting. In heel Zuid-Holland gaat het om 2.450 tot 2.700 opvangplekken, in Haaglanden

is de regionale opgave 760-837. Dat is buiten de sluitende AZC’s in Rotterdam en Rijswijk om.

De vraag is hoe realistisch deze opgave is.

- Mogelijk interessant om regionaal te verkennen wat de mogelijkheden zijn voor een

tussenvoorziening waar statushouders tijdelijk kunnen wachten op definitieve huisvesting.

Dan worden AZC’s ontlast, kunnen statushouders alvast kennismaken met de regio, en is er

meer draagvlak. Zoiets dergelijks wordt nu in Oegstgeest geprobeerd, waarbij ook gemengd

wordt met andere doelgroepen (studenten, spoedzoekers, etc.). Het is belangrijk dat bij dit

soort oplossingen (meer) steun en flexibiliteit komt vanuit het Rijk en vanuit COA. Dat soort

kwesties moeten aan een regionale tafel bestuurlijk besproken worden (met COA/VNG etc.

erbij). Die wens is ook uitgesproken in de vorige PRT. Maar eigenlijk moeten er landelijk meer

duidelijke kaders zijn (bijv. over tegemoetkoming vanuit het Rijk voor huisvesting

aandachtsgroepen). Kunnen we met elkaar een gezamenlijk belang formuleren?

4. Aandachtspunten PRT 23 april

- Afvaardiging Haaglanden ( ): wie annoteert hem nu voor de PRT?  gaat het

bespreken met 

- Organisatie regionale tafel (bestuurlijk): behoefte aan een coördinerend bestuurder

(gemeentesecretaris Zoetermeer?). Veiligheidsregio kan/wil het niet oppakken i.v.m.

bestrijding corona. Vliegende brigade vanuit de provincie? Dat is een vraag die bij de PRT

neergelegd kan worden vanuit .

5. Vervolg
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- We kijken na de PRT of het zinvol is om weer samen te komen. Waarschijnlijk koppelt 

terug aan de Bestuurlijke Tafel Wonen. Maar  zal in elk geval  en 

meenemen met het verslag van de PRT.

5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e5.1.2.e 



Ambtelijke en bestuurlijke aanspreekpunten vo

Gemeente  Ambtelijk

Den Haag

Zoetermeer

Delft

Rijswijk 

Leidschendam-Voorbu

Pijnacker-Nootdorp

Westland

Midden-Delfland

Wassenaar
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 oor de regietafel vluchtelingen voor regi

E-mailadres ambtenaar

@denhaag.nl

@zoetermeer.nl

@delft.nl

@rijswijk.nl

@leidschendam-voorburg.nl

@pijnacker-nootdorp.nl

@GemeenteWestland.nl

@middendelfland.nl

@werkorganisatieduivenvoorde.nl

5.1.2.e 
5.1.2.e 
5.1.2.e 
5.1.2.e 
5.1.2.e 
5.1.2.e 
5.1.2.e

5.1.2.e 
5.1.2.e 



o Haaglanden

Bestuurlijk

Bert van Alphen

Ingeborg ter Laak

Hatte van der Woude

Johanna Besteman

Floor Kist

Frank van Kuppeveld én Franciska Ravestein

Ben van der Stee

Wendy Renzen

Leendert de Lange



E-mailadres bestuurder E-mailadres bestuurder2

@denhaag.nl

@zoetermeer.nl

@delft.nl

@rijswijk.nl

@leidschendam-voorburg.nl

@pijnacker-nootdorp.nl @pijnacker-nootdorp.nl

@gemeentewestland.nl

@middendelfland.nl

@wassenaar.nl
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Gedeputeerde

Staten
Ruimte, Wonen en Bodem

Contact

Postadres Provinciehuis

Postbus 90602

2509 LP  Den Haag

T 070 - 441 66 11

www.zuid-holland.nl

Bezoekadres

Zuid-Hollandplein 1

2596 AW  Den Haag

Tram 9 en de buslijnen

90, 385 en 386 stoppen

dicht bij het

provinciehuis. Vanaf

station Den Haag CS is

het tien minuten lopen.

De parkeerruimte voor

auto’s is beperkt.

Burgemeester en wethouders van gemeente 's-Gravenhage 

Postbus 12600

2500 DJ  DEN HAAG

Onderwerp

Huisvestingswet: huisvesting vergunninghouders 

beoordeling 1 januari 2022 

Geacht College,

Met deze brief informeren wij u over onze bevindingen en conclusies ten aanzien van uw wettelijke

taak met betrekking tot het huisvesten van vergunninghouders over de periode 1 juli 2021 tot 1 januari

2022. Ook informeren wij u over uw opgave voor de periode 1 januari 2022 tot 1 juli 2022. 

Onze bevindingen ten aanzien van het realiseren van de gemeentelijke taakstelling tweede

halfjaar van 2021.

Normaal gesproken wordt u geacht op 1 januari uw opgave te realiseren. Het gaat dan specifiek over

uw taakstelling voor het tweede deel van 2021 vermeerderd met de achterstand per 1 juli 2021 of

verminderd met de voorsprong per 1 juli 2021. 

De Landelijke Regietafel Migratie en Integratie (LRT) heeft op 19 november 2021 een advies

uitgebracht inzake het beoordelen van de taakstelling voor het huisvesten van vergunninghouders. Het

advies luidt om een kwart (25 procent) van de opgelopen achterstand van taakstelling 2021 -eerste

halfjaar in te halen in het tweede halfjaar van 2021 en de rest van de achterstand (75 procent) in te

halen in het eerste deel van 2022. Dit houdt in dat wanneer de taakstelling 2021 -tweede halfjaar, plus

25% van de achterstand opgelopen in het eerste halfjaar van 2021, wordt gehaald, uw gemeente niet

zal stijgen op de interventieladder. De maatregel is dus slechts van invloed op de positie op de

interventieladder, de taakstelling blijft onveranderd. Uiteraard, wanneer de taakstelling zonder deze

coulance wordt behaald, plaatsen wij uw gemeente terug naar ‘taakstelling gerealiseerd’.

Op 3 januari jl. heeft minister Ollongren in een brief aan de Commissarissen van de Koning, colleges

van Gedeputeerde Staten, colleges van Burgemeester en Wethouders en Raden van Bestuur, haar

grote waardering uitgesproken voor de inzet en resultaten die zijn bereikt door de gezamenlijke en

continue inzet van de Provinciale Regietafels, de provincies, gemeenten en corporaties. Via deze brief

delen wij deze complimenten met u en spreken wij onze waardering uit voor uw inzet.

In ons oordeel, op basis van ons aanvullende beleidskader huisvesting vergunninghouders 20201,

wordt betrokken of de opgave op 31 december 2021 volledig is gerealiseerd, of er op 1 oktober 2021

voldoende koppelingen waren om uw opgave op 31 december 2021 te realiseren, of er

1 Het aanvullende beleidskader huisvesting vergunninghouders 2020 hebben wij op 16 juni 2020 vastgesteld en is op 25

juni 2020 in het Provinciaal Blad gepubliceerd.

Datum

Zie links onder

Ons kenmerk
PZH-2022-797125110

Uw kenmerk

PZH-2022-797781324

Bijlagen
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omkoppelingen zijn geweest door het COA en of uw gemeente door het COA is aangewezen als

stapelgemeente.

Onze conclusie ten aanzien van het realiseren van de gemeentelijke taakstelling tweede halfjaar

van 2021.

Wij stellen vast dat u in de periode 1 juli 2021 tot 1 januari 2022 onvoldoende vergunninghouders heeft

gehuisvest waardoor u uw opgave niet heeft gerealiseerd. Uw gemeente had op 1 oktober 2021

onvoldoende koppelingen om de opgave in theorie te kunnen realiseren

Verder stellen wij vast dat het COA in de periode 1 juli 2021 tot 1 januari 2022 wel vergunninghouders

heeft omkoppeld en uw gemeente niet heeft aangemerkt als stapelgemeente. Bij deze

beoordelingsperiode is in verband met de grote krapte op de woningmarkt besloten om omkoppelingen

niet mee te laten tellen bij de beoordeling. Uw gemeente maakt gebruik van deze coulance. 

Op basis van deze bevindingen plaatsen wij uw gemeente in de categorie "informatie ophalen en

valideren". 

Wij verwijzen u naar de bijlage voor meer gedetailleerde informatie over onze bevindingen en

conclusies.

Informatie over uw opgave voor de periode 1 januari 2022 tot 1 juli 2022.

Taakstelling 2022-I 309

Achterstand per 1 januari 2022 108

Fase interventieladder 1 januari 2022 Informatie ophalen en valideren

Te huisvesten vergunninghouders vóór 1 juli 2022 417

Minimaal te huisvesten voor 1 april 2022 209

Kort na 1 april 2022 zullen wij u informeren over onze bevindingen ten aanzien van de voortgang van

het aantal vergunninghouders dat u in de eerste helft van 2022 dient te huisvesten. 

Gedeputeerde Staten van Zuid-Holland,

voor dezen,

Michel Visser

Waarnemend Afdelingshoofd Ruimte, Wonen en Bodem

Deze brief is digitaal vastgesteld, hierdoor staat er geen fysieke handtekening in de brief.
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Bijlage: bevindingen en conclusies voor uw gemeente.

In het onderstaande overzicht vindt u onze bevindingen en conclusies voor uw gemeente.

Bevindingen opgave, koppelingen, omkoppelingen en stapelgemeente 

Taakstelling 2021- II 340

Per 1 juli 2021 had uw gemeente een achterstand 195

Te huisvesten vergunninghouders vóór 1 januari 2022 535

Gehuisveste vergunninghouders voor 1 januari 2022 

op basis van cijfers van het COA 427

op basis van één of meerdere toegestuurde huurcontracten 427

Is het aantal gehuisveste vergunninghouders hoger, lager of gelijk aan 25 procent van de

achterstand 2021-I plus de opgave 2021-II?

Hoger

Conclusie opgave 

Per 1 januari 2022 heeft uw gemeente een achterstand. 108

 

Aantal koppelingen op 1 oktober 2021  Onvoldoende

 

Omkoppelingen (exclusief grote gezinnen of medische noodzaak) 

Zijn er in uw gemeente in de periode van 1 juli tot 1 januari 2022 omkoppelingen gedaan? Ja

 

Stapelgemeente 

Is uw gemeente in de periode van 1 juli tot 1 januari 2022 ten minste drie maanden

aangemerkt als stapelgemeente, waaronder de maand december? 

Nee

Conclusie op basis van de opgave, koppelingen, omkoppelingen en stapelgemeente

Op 1 oktober 2021 stond uw gemeente op de interventieladder op trede informatie ophalen en valideren

Op basis van bovenstaande bevindingen komt uw gemeente per 1 januari 2022 op de interventieladder op trede informatie ophalen

en valideren
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Bijlage 2: interventieladder (bron: aanvullend beleidskader huisvesting vergunninghouders
provincie Zuid-Holland)

• Trede 1 Signaleren: 
Het toezicht begint met het signaleren van een achterstand in het realiseren van de opgave
en/of het niet op schema lopen bij het realiseren van de opgave. 

• Trede 2 Informatie opvragen en valideren:
Als de achterstand in het realiseren van de opgave aanhoudt, volgt een ambtelijk gesprek met
de gemeente en de regievoerder van het COA en eventueel de in de gemeente werkzame
corporaties. 

• Trede 3 Actief toezicht: 
afspraken over acties, termijnen en vervolg Als de achterstand in het realiseren van de
opgave aanhoudt, bestaat er grond voor een interventie. In deze fase maken wij afspraken
met de gemeente over de te nemen acties (bijvoorbeeld het maken van een plan van aanpak
om het huisvestingsproces te verbeteren) en termijnen (het realiseren van de opgave in het
lopende halfjaar). In deze fase krijgt de gemeente de gelegenheid om alsnog aan haar
verplichtingen te voldoen. 
Deze fase bestaat sinds juli 2021 uit twee delen: wanneer een gemeente in fase 3 wordt
geplaatst worden ambtelijk bovenstaande acties ingezet. Indien bij een volgende taakstelling
dit nog niet heeft geleid tot verbetering volgt fase 3b: een bestuurlijke bekrachtiging van het
plan van aanpak en een bestuurlijk toezichtgesprek (aanvulling juli 2021).

• Trede 4 Vooraankondiging van juridische interventie:
 Wanneer de gemeente de te nemen acties niet of onvoldoende heeft uitgevoerd of na het
verstrijken van de gestelde termijnen niet aan haar verplichtingen heeft voldaan, nemen wij
een beslissing over de overstap naar fase 4. Dit betekent dat wij de gemeente aankondigen
dat wij voornemens zijn over te gaan tot indeplaatsstelling. In onze aankondiging aan de
gemeente, een brief, geven wij in grote lijnen aan dat de gemeente niet of niet in voldoende
mate heeft voorzien in de huisvesting van vergunninghouders, waarom wij tot juridische
interventie over gaan en leggen wij uit wat de consequenties zijn van een toekomstig besluit
tot indeplaatsstelling. Een afschrift van deze aankondiging sturen wij aan de gemeenteraad
en wij publiceren ons voornemen in een breed verspreide publicatie (krant of huis-aan-
huisblad) dan wel op andere geschikte wijze. Het betrekken van de gemeenteraad geeft de
gemeenteraad de mogelijkheid haar rol in het kader van de horizontale verantwoording te
nemen. De bekendmaking van ons voornemen kan bijdragen aan een publiek debat en dat
kan weer bijdragen aan versterking van het proces van horizontale verantwoording.

• Trede 5 Besluit tot indeplaatsstelling met laatste termijn om alsnog zelf te voorzien:
 Wanneer onze vooraankondiging niet het gewenste effect heeft (het realiseren van de
opgave) dan besluiten wij over te gaan tot indeplaatsstelling. Het besluit formuleren wij als
een last: wanneer de gemeente niet binnen de gestelde termijn (de begunstigingstermijn)
haar opgave heeft gerealiseerd, zullen wij maatregelen nemen om te voorzien in de
huisvesting van vergunninghouders op kosten van de betrokken gemeente. Wanneer het
voorzien in de huisvesting van vergunninghouders een omvangrijke resultaatsverplichting
betreft, kan het besluit tot indeplaatsstelling deelstappen en verschillende termijnen bevatten.
Met de verschillende termijnen wordt voorkomen dat de gemeente indeplaatsstelling kan
ontlopen door iedere keer precies te doen wat in een besluit tot indeplaatsstelling wordt
voorgeschreven en vervolgens weer stil zit zodat een nieuw besluit – met alle noodzakelijke
voorbereiding – nodig is om verdere stappen af te dwingen. Vanaf het moment dat één van
die termijnen is overschreden wordt niet aan de last voldaan en treden wij daadwerkeli jk in de
plaats van de gemeente. Op kosten van de gemeente treffen wij zelf de maatregelen die
nodig zijn om de gemeentelijke opgave te realiseren.

• Trede 6. Sanctie en indeplaatsstelling:
 Als de formele waarschuwingstermijn is verstreken én de gemeente niet aan haar
verplichtingen heeft voldaan, gaan wij feitelijk over tot indeplaatsstelling. Dat betekent dat alle
maatregelen die nodig zijn om de gevorderde taak uit te voeren, door ons worden genomen.
Het is mogelijk dat wij het besluit tot indeplaatsstelling niet effectueren als de gemeente
voldoende aannemelijk maakt dat zij op korte termijn zelf haar opgave realiseert.
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Bijlage 3: Zuid-Holland ten opzichte van de andere provincies

Provincies

Percentage
gerealiseerd 

per 1 januari
2022

Drenthe 85%

Flevoland 90%

Friesland 69%

Gelderland 73%

Groningen 65%

Limburg 70%

Noord-
Brabant

80%

Noord-
Holland

74%

Overijssel 69%

Utrecht 66%

Zeeland 93%

Zuid-
Holland

90%

Nederland 77%
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Van: @denhaag.nl>

Verzonden: woensdag 2 februari 2022 16:15

Aan: 

CC: 

Onderwerp: RE: Uitnodiging toezichtgesprek vergunninghouders Den Haag

Hoi,

 en ik zijn beschikbaar op:

- 15 februari 13:00 - 14:00

- 17 februari van 10:00 � 11:00

Groetjes,

 

Beleidsmedewerker huisvesting kwetsbare doelgroepen

 

Gemeente Den Haag

Dienst Stedelijke Ontwikkeling, afdeling Wonen

www.denhaag.nl/woonagenda

Van: @vluchtelingenwerk.nl> 

Verzonden: woensdag 2 februari 2022 15:17

Aan: @pzh.nl>

CC: @coa.nl>; @vluchtelingenwerk.nl>; 

@denhaag.nl>; @denhaag.nl>; 

@pzh.nl>

Onderwerp: Re: Uitnodiging toezichtgesprek vergunninghouders Den Haag

Goedemiddag,

Ik ben op 10 februari en 17 februari beschikbaar.
Van onze kant zal  er helaas niet bij kunnen zijn.

Hopelijk lukt het om een goede datum te vinden! 

Met vriendelijke groet,

Van: " @pzh.nl>
Aan: " @coa.nl>, " @vluchtelingenwerk.nl>, "

vluchtelingenwerk.nl>, " @denhaag.nl>, "
@denhaag.nl>

Cc: @pzh.nl>
Verzonden: Woensdag 2 februari 2022 11:44:01
Onderwerp: Uitnodiging toezichtgesprek vergunninghouders Den Haag

Beste allemaal,
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Binnenkort ontvangt de gemeente Den Haag een toezichtbrief over de huisvesting van vergunninghouders. In de

brief staat dat de gemeente per 1 januari op trede 2 van de interventieladder is gebleven. Bij een eerdere poging in

2021 is het helaas niet gelukt om elkaar te spreken, maar naar aanleiding van dit nieuwe oordeel willen we graag

een toezichtgesprek met jullie voeren.

Graag willen  en ik daarom een afspraak met jullie plannen en ontvang ik het liefst uiterlijk 7 februari jullie

beschikbaarheid voor onderstaande momenten:

 10 februari 11:00 � 12:00

 15 februari 13:00 - 14:00

17 februari van 10:00 � 11:00

Graag voor alle data beschikbaarheid doorgeven.

Het gesprek zal via Teams verlopen en wanneer er geen geschikt moment tussen zit zal ik drie nieuwe data opties

voorstellen.

Met vriendelijke groet, 
  

 
  
  
 

 

 

 

 

 

.

Beleidsmedewerker wonen

Werkzaam op ma di wo do

 
Afdeling Ruimte, Wonen, Bodem - Bureau beleid 
M  

@pzh.nl
 
Provincie Zuid-Holland | Zuid-Hollandplein 1
Postbus 90602 | 2509 LP Den Haag
www.zuid-holland.nl 

De disclaimer van toepassing op e-mail van de gemeente Den Haag vindt u op: http://www.denhaag.nl/disclaimer 
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Van:

Verzonden: woensdag 16 februari 2022 14:02

Aan: 

CC: 

Onderwerp: Concept agenda toezichtgesprek huisvesting vergunninghouders Den Haag

Bijlagen: Concept agenda toezichtgesprek vergunninghouders Den Haag 17-02-2022.docx

Dag allemaal,

Morgen spreken wij elkaar in het kader van het toezicht op de huisvesting van vergunninghouders. In de bijlage

vinden jullie de concept agenda voor dit gesprek.

Tot morgen!

Met vriendelijke groet, 
 

 

 

 

 

.

Beleidsmedewerker wonen

Werkzaam op ma di wo do

Afdeling Ruimte, Wonen, Bodem - Bureau beleid 
M 06  -   

@pzh.nl

Provincie Zuid-Holland | Zuid-Hollandplein 1
Postbus 90602 | 2509 LP Den Haag
www.zuid-holland.nl
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Concept verslag stand van zaken huisvesting vergunninghouders gemeente Den Haag op 17-02-

2022 via TEAMS

Aanwezig:

 (gemeente Den Haag),  (COA), 

 (PZH)

Aanleiding gesprek 

Het gesprek vindt plaats als gevolg van de toezichtbrief d.d.1 januari 2022 en het feit dat de

gemeente Den Haag een achterstand kent bij het huisvesten van vergunninghouders. De gemeente

Den Haag bevindt zich in fase 2 van de interventieladder, informatie opvragen en valideren. In fase 2

gaan gemeente, provincie, COA, Vluchtelingenwerk en corporaties in gesprek om te bespreken hoe

de achterstand kan worden ingelopen. 

Stand van zaken

De gemeente geeft aan dat het in algemene zin goed gaat wat betreft de huisvesting van

vergunninghouders. Qua proces loopt het ook goed, aan het begin van het jaar is de prestatie t.a.v.

de taakstelling altijd wat minder, corporaties hebben een eindsprint gemaakt aan het einde van het

jaar, dit vraag om veel administratieve inzet.

In het doorbraakplan staat hoe de tekorten worden ingelopen voor de verschillende doelgroepen.

Daarvoor zijn in eerste instantie 14 projecten gepresenteerd. Bovendien worden tijdens een nieuwe

tranche nieuwe projecten ontwikkeld, waarbij wordt gekeken naar het transformeren van bestaand

vastgoed en het plaatsen van flexibele wooneenheden. Er wordt dus ingezet op het toevoegen van

extra huisvesting aan de bestaande woningvoorraad, voor vergunninghouders in de breedste zin.

70% van de vergunninghouders bestaat uit grote gezinnen en alleenstaande gezinnen, op termijn kan

dat voor problemen zorgen. 

De tijdelijke woningen zijn gericht op alleenstaanden, maar er wordt ook gekeken naar woningen

voor grote gezinnen. Voor het huidig lopende project kunnen er tot 8 personen in de woning.

Daarnaast wordt er in een kantoorpand gekeken naar een woning voor 10 of 11 personen. 

De regeling voor grote gezinnen wordt geëvalueerd, ombouwen van woningen is prijzig en daarom

geeft  aan dat zij lobbyt bij het Rijk voor een subsidie op het omkatten van woningen.

Er lopen grootschalige plannen voor nieuwbouw, vooral in de sociale sector. Maar dit gaat om de

langere termijn en kan zeker 4 of 5 jaar duren. 

Vluchtelingenwerk geeft aan dat het prettig is als er een planning beschikbaar is voor nieuw

beschikbare woningen, zodat er rekening mee kan worden gehouden, bijvoorbeeld met het plaatsen

van grote gezinnen. De gemeente geeft aan dat de plannen worden vastgesteld via de raad en dat

daarbij ook een planning komt.

Er kan worden gekeken of in de herstructurering gebieden tijdelijke ruimte kan worden benut voor

statushouders, bijvoorbeeld in antikraakwoningen. Er wordt echter strikt door corporaties gekeken

naar het plaatsen van alleenstaanden in een eengezinswoning. Alleenstaanden worden niet in een

eengezinswoning geplaatst als de nareizigers niet in het land zijn. Alleenstaande vergunninghouders

worden ook gehuisvest in groepslocaties, als er spraken is van mogelijke gezinshereniging dan wordt

er ingezet op doorstroomwoningen. 
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 geeft aan dat de situatie in de AZC’s dusdanig is dat het een vooruitgang zou zijn

voor alleenstaanden om met meer in een eengezinswoning te worden geplaatst, dus in dat licht zou

het misschien goed zijn om te kijken hoe alleenstaanden in een eengezinswoning kunnen worden

geplaatst. Als men in een groepslocatie wordt geplaatst gaat men erop vooruit, geeft  

 aan. 

Het aandeel van de toegewezen sociale huurwoningen vergunninghouders bleek lager uit te komen

dan afgesproken terwijl er wel meer mutaties waren dan verwacht blijkt uit cijfers van de SVH, dit

kan komen door de manier waarop de plaatsing van de statushouder wordt geregistreerd.

Bijvoorbeeld verhuizingen uit een groepslocatie worden niet als statushouder geregistreerd maar als

lokaal maatwerk.

Den Haag is erg gesegregeerd en corporatiebezit is geconcentreerd in bepaalde delen van de stad.

Daarom is het in het kader van de leefbaarheid lastig om te spreiden. De meeste groepslocaties zijn

in 2016 en 2017 opgericht waarbij een contract van 5 jaar is afgesproken. Bij dit soort locaties gaat

het om 80 man en wanneer dit wegvalt gaat het dus om   grote aantallen. Op het moment loopt het

contract van een grote groepslocatie af, daarom wordt de toekomst van het pand onderzocht.

Daarnaast zijn er een paar kleine locaties die niet dit jaar zullen sluiten, maar op een later moment,

dit gaat om   zo’n 20 personen. De plaatsingen lopen redelijk door, wat betreft prognose t.a.v. het

realiseren van de taakstelling zal het waarschijnlijk net wel of net niet lukken. 

Wat meespeelt en een onzekerheidsfactor vormt is de herstructureringsopgave in Zuid-West,

mensen die daar wonen moeten een tijdelijke plek krijgen. Het is nog onbekend of dat dit jaar of

volgend jaar gaat gebeuren. 

 geeft aan dat er ook kan worden nagedacht over hervestigers, dat zou als apart

project kunnen bijdragen aan de taakstelling. Bovendien moeten opvanglocaties zoals in Duinrell

dicht en zullen zij elders moeten worden opgevangen. Over opvanglocaties is nog niet gesproken.

Corporaties doen hun best om de doorstroom goed te laten plaatsvinden. De gemeente geeft aan

zich in te zetten op dit vlak. 

De taakstelling voor de tweede helft van 2022 wordt waarschijnlijk hoger, daar kan rekening mee

worden gehouden in de communicatie naar samenwerkende partijen. Ook aan het aantal

koppelingen kan men zien dat de taakstelling hoog is. Mogelijk zal de situatie in Oekraïne zorgen voor

een nieuwe vluchtelingenstroom. Met de te huisvesten mensen die op dit moment aan het wachten

zijn, zou dat het nog lastiger maken. Voor Vluchtelingenwerk is het belangrijk om   op tijd te weten

wat er aankomt.     

Tot slot is er een hotel op de lijn gekomen wat in aanmerking zou kunnen komen voor de

hotelregeling. In de praktijk blijkt echter dat de vergunninghouders in dit hotel niet kunnen worden

ingeschreven in het BRP van Den Haag en daarom geen gebruik kunnen maken van voorzieningen.

Bovendien mogen het slechts alleenstaanden zijn zonder nareizigers en is de duur maximaal een half

jaar. In de ervaring van de gemeente zijn er te veel belemmeringen om goed gebruik te maken van

de regeling.   

Communicatie vanuit BZK is af en toe diffuus wat betreft subsidieverlening. Ondanks dat een regeling

is gesloten, kan er via de ondersteuningsstructuur wellicht toch iets mogelijk worden gemaakt. 

De gemeente kan ook meedoen met de locatiescan van het Kadaster, dit proces, waarbij wordt

gekeken naar mogelijkheden voor tijdelijke woonvormen, loopt momenteel en is een initiatief van de

H9, het RVO en de PZH. Contactpersoon hiervoor is @chello.nl . Daarnaast

is op een eerder moment een kaart met bespreeklocaties voor noodopvang besproken, als hier

interesse voor bestaat kan contact worden opgenomen met  of .
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Van:

Verzonden: dinsdag 22 februari 2022 10:16

Aan: 

CC: 

Onderwerp: Concept verslag toezichtgesprek vergunninghouders Den Haag

Bijlagen: Concept verslag huisvesting vergunninghouders gemeente Den Haag op 17-02-2022.docx

Beste allemaal,

Hierbij het concept verslag van ons gesprek op 17 februari, graag ontvang ik eventuele op- en of aanmerkingen van

jullie!

Met vriendelijke groet, 
 

 

 

 

 

.

Beleidsmedewerker wonen

Werkzaam op ma di wo do

Afdeling Ruimte, Wonen, Bodem - Bureau beleid 
M 06 -   

@pzh.nl

Provincie Zuid-Holland | Zuid-Hollandplein 1
Postbus 90602 | 2509 LP Den Haag
www.zuid-holland.nl
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Concept verslag stand van zaken huisvesting vergunninghouders gemeente Den Haag op 17-02-

2022 via TEAMS

Aanwezig:

 (gemeente Den Haag),  (COA), 

(PZH)

Aanleiding gesprek 

Het gesprek vindt plaats als gevolg van de toezichtbrief d.d.1 januari 2022 en het feit dat de

gemeente Den Haag een achterstand kent bij het huisvesten van vergunninghouders. De gemeente

Den Haag bevindt zich in fase 2 van de interventieladder, informatie opvragen en valideren. In fase 2

gaan gemeente, provincie, COA, Vluchtelingenwerk en corporaties in gesprek om te bespreken hoe

de achterstand kan worden ingelopen. 

Stand van zaken

De gemeente geeft aan dat het in algemene zin goed gaat wat betreft de huisvesting van

vergunninghouders. Qua proces loopt het ook goed, aan het begin van het jaar is de prestatie t.a.v.

de taakstelling altijd wat minder, corporaties hebben een eindsprint gemaakt aan het einde van het

jaar, dit vraag om veel administratieve inzet.

In het doorbraakplan staat hoe de tekorten worden ingelopen voor de verschillende doelgroepen.

Daarvoor zijn in eerste instantie 14 projecten gepresenteerd. Bovendien worden tijdens een nieuwe

tranche nieuwe projecten ontwikkeld, waarbij wordt gekeken naar het transformeren van bestaand

vastgoed en het plaatsen van flexibele wooneenheden. Er wordt dus ingezet op het toevoegen van

extra huisvesting aan de bestaande woningvoorraad, voor vergunninghouders in de breedste zin.

70% van de vergunninghouders bestaat uit grote gezinnen en alleenstaande gezinnen, op termijn kan

dat voor problemen zorgen. 

De tijdelijke woningen zijn gericht op alleenstaanden, maar er wordt ook gekeken naar woningen

voor grote gezinnen. Voor het huidig lopende project kunnen er tot 8 personen in de woning.

Daarnaast wordt er in een kantoorpand gekeken naar een woning voor 10 of 11 personen. 

De regeling voor grote gezinnen wordt geëvalueerd, ombouwen van woningen is prijzig en daarom

geeft  aan dat zij lobbyt bij het Rijk voor een subsidie op het omkatten van woningen.

Er lopen grootschalige plannen voor nieuwbouw, vooral in de sociale sector. Maar dit gaat om de

langere termijn en kan zeker 4 of 5 jaar duren. 

Vluchtelingenwerk geeft aan dat het prettig is als er een planning beschikbaar is voor nieuw

beschikbare woningen, zodat er rekening mee kan worden gehouden, bijvoorbeeld met het plaatsen

van grote gezinnen. De gemeente geeft aan dat de plannen worden vastgesteld via de raad en dat

daarbij ook een planning komt.

Er kan worden gekeken of in de herstructurering gebieden tijdelijke ruimte kan worden benut voor

statushouders, bijvoorbeeld in antikraakwoningen. Er wordt echter strikt door corporaties gekeken

naar het plaatsen van alleenstaanden in een eengezinswoning. Alleenstaanden worden niet in een

eengezinswoning geplaatst als de nareizigers niet in het land zijn. Alleenstaande vergunninghouders

worden ook gehuisvest in groepslocaties, als er spraken is van mogelijke gezinshereniging dan wordt

er ingezet op doorstroomwoningen. 
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Communicatie vanuit BZK is af en toe diffuus wat betreft subsidieverlening. Ondanks dat een regeling

is gesloten, kan er via de ondersteuningsstructuur wellicht toch iets mogelijk worden gemaakt. 
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Van: @denhaag.nl>

Verzonden: woensdag 30 maart 2022 16:16

Aan: 

Onderwerp: RE: interventieladder

Dankje 

 

Beleidsmedewerker huisvesting kwetsbare doelgroepen

 

Gemeente Den Haag

Dienst Stedelijke Ontwikkeling, afdeling Wonen

www.denhaag.nl/woonagenda

Van: @pzh.nl> 

Verzonden: woensdag 30 maart 2022 16:04

Aan: @denhaag.nl>; @pzh.nl>

CC: Arno @denhaag.nl>

Onderwerp: Re: interventieladder

Dag 

Hierbij een overzicht met in de kolom besluit per 1 januari de standen op de interventieladder.

Gemeente

Besluit op 1 

januari 2022 

Taakstelling Plaatsingen Te realiseren Gerealiseerd

1e helft 2022 1 januari 2022 

� 21 maart 

2022

21 maart 2022 - 

1 juli 2022

21 maart 2022

Delft 2 76 48 28 63%

Gravenhage �s- 2 417 129 288 31%

Leidschendam-Voorburg 3 67 8 59 12%

Midden-Delfland 2 13 5 8 38%

Pijnacker-Nootdorp 3 50 12 38 24%

Rijswijk 3 56 1 55 2%

Wassenaar 0 15 11 4 73%

Westland 3 81 30 51 37%

Zoetermeer 3 109 31 78 28%

Totaal 884 275 609 31%

Met vriendelijke groet, 

Van: @denhaag.nl>

Verstuurd: woensdag 30 maart 2022 14:36

Aan: @pzh.nl>

Cc: @denhaag.nl>; @pzh.nl>

Onderwerp: interventieladder
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Hoi 

Heb jij voor mij inzichtelijk waar alle gemeentes van de regio Haaglanden staan op de interventieladder?

Alvast bedankt!

Groetjes,

 

Beleidsmedewerker huisvesting kwetsbare doelgroepen

 

Gemeente Den Haag

Dienst Stedelijke Ontwikkeling, afdeling Wonen

www.denhaag.nl/woonagenda

De disclaimer van toepassing op e-mail van de gemeente Den Haag vindt u op: http://www.denhaag.nl/disclaimer

De disclaimer van toepassing op e-mail van de gemeente Den Haag vindt u op: http://www.denhaag.nl/disclaimer 
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Gedeputeerde

Staten
Ruimte, Wonen en Bodem

Contact

Postadres Provinciehuis

Postbus 90602

2509 LP  Den Haag

T 070 - 441 66 11

www.zuid-holland.nl

Bezoekadres

Zuid-Hollandplein 1

2596 AW  Den Haag

Tram 9 en de buslijnen

90, 385 en 386 stoppen

dicht bij het

provinciehuis. Vanaf

station Den Haag CS is

het tien minuten lopen.

De parkeerruimte voor

auto’s is beperkt.

Burgemeester en wethouders van gemeente 's-Gravenhage 

Postbus 12600

2500 DJ  DEN HAAG

Onderwerp

Huisvestingswet: huisvesting vergunninghouders 

stand van zaken per 1 april 2022 

Geacht College,

Met deze brief informeren wij u over onze bevindingen en conclusies ten aanzien van uw wettelijke

taak met betrekking tot het huisvesten van vergunninghouders1. 

Onze bevindingen ten aanzien van het realiseren van de gemeentelijke taakstelling eerste helft

2022.

In de onderstaande tabel zijn de gegevens opgenomen op grond waarvan wij de conclusie trekken

met betrekking tot het al dan niet op schema liggen van het realiseren van uw gemeentelijke

taakstelling.

Afhankelijk van onze conclusie besluiten wij om uw gemeente al dan niet in de categorie “informatie

opvragen en valideren” op de bestuurlijke inventieladder te houden.

Datum

Zie links onder

Ons kenmerk

PZH-2022-805046247

DOS-2022-0000143

Uw kenmerk

Bijlagen

Aantal vergunninghouders

Taakstelling 2022-I 309

Per 1 januari 2022 had uw gemeente een achterstand 108

Fase interventieladder per 1 januari 2022 Informatie opvragen en valideren

Te huisvesten vergunninghouders vóór 1 juli 2022 417

Beoordeling 

Minimaal te huisvesten vóór 1 april 2022 209 

Feitelijk gehuisvest vóór 1 april 2022 156 

Op schema / niet op schema Niet op schema 

Percentage gehuisveste vergunninghouders van het

minimaal vóór 1 april aantal te huisvesten

vergunninghouders 

37% 

Conclusie  Zelfde fase 

Fase interventieladder op 1 april 2022 Informatie opvragen en valideren

Nog te huisvesten vóór 1 juli 2022 261

Koppelingen op 1 april 2022 431

5.1.2.e
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Onze conclusie ten aanzien van het realiseren van uw taakstelling eerste helft 2022

Op grond van onze bevindingen stellen wij vast dat uw gemeente gezien uw opgave voor het eerste

halfjaar van 2022 en de stand van zaken per 1 april 2022, niet op schema ligt. Uw gemeente heeft de

helft van de opgave 2022-I nog niet gerealiseerd.  

Wij constateren dat, gezien het aantal vergunninghouders dat u nog voor 1 juli 2022 moet huisvesten

en het aantal koppelingen per 1 april 2022, u uw opgave voor het eerste halfjaar van 2022 wel kunt

realiseren. Wij merken op dat, mocht u onverhoopt voor de genoemde datum dit aantal

vergunninghouders niet huisvesten, uw gemeente (mits verschoonbare redenen) op de volgende trede

zal komen.

Tot slot

In de bijlage schetsen wij een beeld van de voortgang van de huisvesting van vergunninghouders, het

aantal koppelingen in relatie tot de taakstelling en het tijdig huisvesten in onze provincie.

Kort na 1 juli 2022 zullen wij u informeren over onze bevindingen ten aanzien van de door u

gerealiseerde opgave in de eerste helft van 2022.

Wij vragen u de komende tijd alles op alles te zetten om de aan uw gemeente gekoppelde

vergunninghouders zo snel mogelijk te huisvesten, dit omdat: 

• de vergunninghouders na hun huisvesting pas kunnen beginnen met het integreren en

participeren in onze samenleving. 

• dat de druk op de schaarse opvangcapaciteit vermindert als gevolg van de huidige

vluchtelingencrisis.

• de taakstelling voor 2022-II wederom hoog is. 

Gedeputeerde Staten van Zuid-Holland,

voor dezen,

M. G. Visser

Afdelingshoofd Ruimte, Wonen en Bodem

Deze brief is digitaal vastgesteld, hierdoor staat er geen fysieke handtekening in de brief.
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Bijlage stand van zaken in de Provincie Zuid-Holland

Voortgang huisvesting

In de periode 1 januari 2022 tot 1 juli 2022 moeten in Zuid-Holland 2.417 vergunninghouders gehuisvest

worden. 

Op 1 april zou de helft van de opgave, dus 1.209 vergunninghouders gehuisvest moeten zijn. Op 1 april

waren er 1.074 vergunninghouders gehuisvest (= 44% van de opgave van dit half jaar).

Dit is landelijk gezien een goede score (gemiddeld 40%), Zuid-Holland loopt echter wel achter ten opzichte

van het schema, aangezien op 1 april 50% gehuisvest had moeten zijn. Kortom er ligt nog een uitdaging om

de gehele opgave van dit half jaar te realiseren.

Koppelingen

Op 1 april moesten de gemeenten in Zuid-Holland nog 1.343 vergunninghouders huisvesten om de

taakstelling 2022-l te realiseren. De regievoerders van het COA hadden op die datum 2.597 vergunning-

houders gekoppeld. Met deze koppelingen is de Zuid-Hollandse opgave haalbaar. 

Voor geen enkele gemeente geldt dat zij te weinig koppelingen hadden. 

1 Op basis van het aanvullend beleidskader voor de huisvesting van vergunninghouders. In dit aanvullend beleidskader,

dat wij op 16 juni 2020 hebben vastgesteld, hebben wij vastgelegd hoe wij onze toezichtstaak voor de huisvesting van
vergunninghouders inrichten. In het aanvullend beleidskader vindt u onder meer de stappen van de interventieladder,
namelijk; signaleren; informatie opvragen en valideren; afspraken maken over acties en termijnen; vooraankondiging
juridische interventie, waarschuwing, besluit tot indeplaatsstelling; sanctie.

Wat betreft de beoordeling van de situatie per 1 april en 1 oktober staat het volgende in het aanvullend beleidskader:

Halverwege de periode, dus op 1 april en op 1 oktober, kijken wij of een gemeente op schema loopt. 
Een gemeente loopt qua huisvesting van vergunninghouders op schema als de gemeente ten minste de helft van de
opgave voor het lopende half jaar op 1 april of op 1 oktober heeft gerealiseerd.
Als een gemeente niet op schema loopt plaatsen wij de gemeente op de interventieladder in de fase “signaleren”, als
die gemeente nog niet op de interventieladder stond, of in de fase “informatie opvragen en valideren” als de gemeente op
de interventieladder in de fase “signaleren” stond. Als een gemeente op de fase “informatie opvragen en valideren” of in
een hogere fase van de interventieladder staat, verbinden wij geen consequenties aan het niet op schema lopen. Dit wil
zeggen dat de gemeente dan in dezelfde fase van de interventieladder blijft.
Door op deze data te kijken of een gemeente al dan niet op schema loopt, kunnen wij vroegtijdig de betreffende
gemeente laten weten dat extra actie nodig is.
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Van:

Verzonden: maandag 19 december 2022 15:17

Aan: 

Onderwerp: FW: geen extra soc. huurwoningen statushouders Den Haag

Van: @denhaag.nl> 

Verzonden: maandag 11 april 2022 15:46

Aan: @pzh.nl>

CC: @pzh.nl>

Onderwerp: geen extra soc. huurwoningen statushouders Den Haag

Hoi 

Van de bestuursadviseur van onze wethouder Arjen Kapteijns begreep ik dat hij bij de afgelopen regionale regietafel

heeft toegezegd binnen twee weken te laten weten aan de provincie of en hoe wij de toekenning van vrijkomende

sociale huurwoningen aan statushouders een paar procentpunten hoger kunnen maken (m.a.w. meer sociale

huurwoningen toekennen aan statushouders).

Statushouders vallen binnen de 30% niet-reguliere toewijzingen. Een ophoging van het percentage statushouders

heeft dus directe consequenties voor andere doelgroepen binnen de 30% (zoals zorgdoelgroepen en

woningzoekenden met een urgentieverklaring). Dit zou niet alleen onwenselijk zijn, maar ook in strijd met

bestaande afspraken met de woningcorporaties. In de komende weken kunnen we tijdelijk het tempo opschroeven,

maar gemiddeld over het hele jaar is hiervoor binnen de afspraken met de woningcorporaties geen ruimte. Door

middel van het �Doorbraakplan huisvesting zorgdoelgroepen en statushouders� zetten we erop in om buiten de

corporatievoorraad extra woonplekken te creëren voor statushouders. 

Arjen Kapteijns zal woensdag in de PRT aangeven dat we in de gemeente Den Haag, gemiddeld over het hele jaar,

geen mogelijkheid zien voor een ophoging van het percentage statushouders in de toewijzing van vrijkomende

sociale huurwoningen.

Mocht je hierover nog vragen hebben, laat het me weten!

Groetjes,

 

Beleidsmedewerker huisvesting kwetsbare doelgroepen

 

Gemeente Den Haag

Dienst Stedelijke Ontwikkeling, afdeling Wonen

www.denhaag.nl/woonagenda
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Van: @denhaag.nl>

Verzonden: vrijdag 6 mei 2022 12:00

Aan: 

CC: 

Onderwerp: RE: goede voorbeelden delen

Hoi 

In Den Haag hebben we in 2016/2017 een aantal groepslocaties geopend om aan de verhoogde taakstelling voor

statushouders te kunnen voldoen. Hieruit hebben we een aantal lessen getrokken:

- Denk goed na over aantallen en mix met andere doelgroepen. Dit zijn communicerende vaten: wil je 100%

statushouders, kies dan voor een kleinschalige locatie (max. 30 personen). Bij een grotere locatie is het

raadzaam om te kiezen voor een mix met andere doelgroepen, zoals studenten of spoedzoekers.

- Zorg voor zo veel mogelijk zelfstandige woningen. Bij onzelfstandige locaties (gedeelde voorzieningen) is het

wenselijk om niet meer dan 6 personen per woning te huisvesten.

- Begeleiding is heel belangrijk. In de basis wil je een vast aanspreekpunt hebben voor statushouders en

omwonenden voor al hun praktische vragen. Daarnaast helpt het om ook partijen te hebben die actief bezig

zijn met communitybuilding.

- Permanente locaties hebben de voorkeur, maar dat lukt lang niet altijd. Denk goed na over de tijdelijkheid.

Groepslocaties kunnen een �boost� geven aan je taakstelling, maar als ze tijdelijk zijn kunnen ze ook een

uitstel van de opgave betekenen. Veel groepslocaties in DH waren voor 5 jaar, waardoor wij in 2021 en 2022

deze mensen veelal hebben moeten herhuisvesten. Door de lange wachttijd voor een sociale huurwoning en

soms beperkte kennis van de woningmarkt komen statushouders lastig zelf aan een woning. Zij krijgen dan

vanuit de gemeente een corporatiewoning toegewezen. Dit drukt echter zwaar op het aantal beschikbare

woningen voor statushouders in de sociale huurvoorraad, wat het behalen van de huidige taakstelling

bemoeilijkt. Voor toekomstige groepslocaties stellen we een �doorstroomplan� op, wat in het kort het

volgende inhoudt:

1. Inzetten op gezinsherenigers, zodat men zo veel mogelijk �natuurlijk� doorstroomt naar

eengezinswoningen

2. Inzetten op alternatieve locaties bij afloop van de tijdelijke groepslocatie

3. Inzetten op kennisvergroting: mensen actief informeren over de (on)mogelijkheden op de Haagse

woningmarkt

4. Indien het ondanks bovenstaande toch niet lukt om mensen te laten doorstromen, afspraken met

corporaties maken over doorstroom

Dit zijn denk ik de belangrijkste punten vanuit mij, @  heb jij nog aanvullingen?

Als mensen nog vragen hebben over groepslocaties kunnen ze  en mij benaderen. Indien mogelijk lijkt het me

leuk om een beknopte samenvatting te krijgen van wat andere gemeenten verteld hebben!

Groetjes,

 

Beleidsmedewerker huisvesting kwetsbare doelgroepen

06  

Gemeente Den Haag

Dienst Stedelijke Ontwikkeling, afdeling Wonen

www.denhaag.nl/woonagenda
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Van: @pzh.nl> 

Verzonden: donderdag 5 mei 2022 13:38

Aan: @denhaag.nl>; @denhaag.nl>

CC: @pzh.nl>

Onderwerp: RE: goede voorbeelden delen

Dat is fijn  dank, dan kan ik het wellicht delen. Of is er iemand anders die hier ook over kan vertellen? 

Met vriendelijke groet,

Van: @denhaag.nl> 

Verzonden: woensdag 4 mei 2022 13:51

Aan: @pzh.nl>; @denhaag.nl>

Onderwerp: RE: goede voorbeelden delen

Ha 

Helaas hebben  en ik inmiddels allebei andere afspraken staan dinsdag waardoor het ons niet lukt om aan te

sluiten. Desgewenst kunnen we wel iets op papier zetten over de groepslocaties in Den Haag?

Groetjes,

 

Beleidsmedewerker huisvesting kwetsbare doelgroepen

 

Gemeente Den Haag

Dienst Stedelijke Ontwikkeling, afdeling Wonen

www.denhaag.nl/woonagenda

Van: @pzh.nl> 

Verzonden: dinsdag 3 mei 2022 15:00

Aan: @denhaag.nl>; denhaag.nl>

Onderwerp: goede voorbeelden delen

Hoi  en 

Aanstaande dinsdag op 10 mei tussen 15 u en 16.30 u vind het overleg plaats om goede voorbeelden te delen bij het

huisvesten van vergunninghouders. Zou 1 van jullie bereid zijn om iets bij te dragen over hoe jullie met

groepslocaties een zetje aan de taakstelling geven?  Naast jullie benader ik ook Noordwijk voor egw�s splitsen,

Rotterdam voor de inzet van Boten en nog 2 andere gemeenten inzake flexwoningen en goede samenwerkings

processen. Het zou gaan om in totaal een kwartier per onderwerp. 

Ik hoor graag van jullie!

Met vriendelijke groet,

senior beleidsmedewerker Wonen

Afdeling Ruimte, Wonen en Bodem
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Van: @denhaag.nl>

Verzonden: donderdag 19 mei 2022 10:54

Aan: 

CC: 

Onderwerp: RE: COA-realisatiecijfers per 01-04-2022

Hoi 

Dankjewel! Ja ik vind het wel prettig om maandelijks het overzicht te blijven krijgen als het kan!

Groetjes,

 
Beleidsmedewerker huisvesting kwetsbare doelgroepen
06  

Gemeente Den Haag
Dienst Stedelijke Ontwikkeling, afdeling Wonen
www.denhaag.nl/woonagenda

Van: @pzh.nl> 

Verzonden: donderdag 19 mei 2022 10:38

Aan: @denhaag.nl>

CC: @pzh.nl>; @pzh.nl>

Onderwerp: RE: COA-realisatiecijfers per 01-04-2022

Hallo 

Ja, de cijfers zijn beschikbaar. Heb ze voor je bijgevoegd.

Ik heb van  doorgekregen dat het versturen van deze lijst niet zo relevant meer is omdat er wat fouten

inzitten en er reacties op kwamen. Is nog steeds niet opgelost bij het COA. Wil je dit overzicht toch blijven

ontvangen dan stuur ik je deze maandelijks toe. 

Groetjes en fijne werkdag,

Van: @denhaag.nl> 

Verzonden: donderdag 19 mei 2022 10:22

Aan: @pzh.nl>

CC: @pzh.nl>; @pzh.nl>

Onderwerp: RE: COA-realisatiecijfers per 01-04-2022

Hoi 

Zijn er al realisatiecijfers beschikbaar van april?

Groetjes,

 
Beleidsmedewerker huisvesting kwetsbare doelgroepen
06  

Gemeente Den Haag
Dienst Stedelijke Ontwikkeling, afdeling Wonen
www.denhaag.nl/woonagenda
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Van: @pzh.nl> 

Verzonden: woensdag 6 april 2022 16:29

CC: @pzh.nl>; @pzh.nl>

Onderwerp: COA-realisatiecijfers per 01-04-2022

Geachte collega,

Bijgaand ontvangt u het overzicht van de taakstelling realisatiecijfers over de maand Maart 2022. Deze gegevens zijn

afkomstig van het COA. 

Let op: In dit overzicht zijn de aangeleverde huurcontracten 2021-II en de HAR niet meegeteld.

Mededeling voor de gemeenten �s-Gravenhage en Leiden gaarne zo spoedig mogelijk de persoon die Zelfstandig

een woning heeft gevonden, maar nog niet aangemeld is, laten registreren!!!!

(Stuur een mail naar : info@coa.nl met de vermelding dat het gaat om het laten registreren van een

vergunninghouder die zelfstandig huisvesting heeft gevonden.)

Wilt u ook zo vriendelijk zijn om als er een nieuwe contactpersoon wordt aangesteld, dit aan ons door te geven.

Ook als u deze mail niet meer wilt ontvangen! Zo houden wij onze gegevens up-to-date. Ik hoop op uw

medewerking!

Verder wil ik u vragen of u aan ons zou willen doorgeven wie uw contactpersoon/contactpersonen zijn bij de

woningcorporaties en VluchtelingenWerk. Graag naam, telefoonnummer en e-mailadres. Dit voor een update van

onze gegevens. Alvast dank voor uw medewerking.

Met vriendelijke groet,

 

Beleidsondersteunend medewerkster

Afdeling Ruimte, Wonen en Bodem

Bureau Verkenning en Monitoring

M 06
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Van:

Verzonden: donderdag 30 juni 2022 15:50

Aan: 

Onderwerp: FW: Insturen huurcontracten taakstelling huisvesting vergunninghouders

Van:  

Verzonden: donderdag 30 juni 2022 15:46

CC: @pzh.nl>

Onderwerp: Insturen huurcontracten taakstelling huisvesting vergunninghouders

Beste,

Op 29 juni kent de provincie Zuid-Holland een realisatie van 97% voor de taakstelling huisvesting

vergunninghouders. Dit is een ontzettend goede prestatie in deze krappe woningmarkt en alle opgaven waar de

gemeente voor staat!

Mogelijk zijn nog niet alle vergunninghouders, die wel al een huurcontract met ingangsdatum voor 1 juli hebben

getekend, opgenomen in de cijfers, vanwege de twee weken verwerkingstijd bij het COA. Daarom wijzen we u graag

nogmaals op de mogelijkheid om huurcontracten op te sturen. Op deze manier kunnen we deze vergunninghouders

meetellen voor ons oordeel. Insturen kan nog tot 4 juli aan @pzh.nl

Vriendelijk dank voor uw bijdrage! 

Met vriendelijke groet, 
 

 

 

 

 

.

Beleidsmedewerker wonen

Werkzaam op ma di wo do

Afdeling Ruimte, Wonen, Bodem - Bureau beleid 
M  

@pzh.nl

Provincie Zuid-Holland | Zuid-Hollandplein 1
Postbus 90602 | 2509 LP Den Haag
www.zuid-holland.nl
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Gedeputeerde

Staten
Ruimte, Wonen en Bodem

Contact

@pzh.nl

Postadres Provinciehuis

Postbus 90602

2509 LP  Den Haag

T 070 - 441 66 11

www.zuid-holland.nl

Bezoekadres

Zuid-Hollandplein 1

2596 AW  Den Haag

Tram 9 en de buslijnen

90, 385 en 386 stoppen

dicht bij het

provinciehuis. Vanaf

station Den Haag CS is

het tien minuten lopen.

De parkeerruimte voor

auto’s is beperkt.

Burgemeester en wethouders van gemeente 's-Gravenhage 

Postbus 12600

2500 DJ  DEN HAAG

Onderwerp

Huisvestingswet: huisvesting vergunninghouders 

Beoordeling 1 juli 2022 

Geacht College,

Met deze brief informeren wij u over onze bevindingen en conclusies ten aanzien van uw wettelijke

taak met betrekking tot het huisvesten van vergunninghouders over de periode 1 januari 2022 tot 1 juli

2022. Ook informeren wij u over uw opgave voor de periode 1 juli 2022 tot 1 januari 2023. De opgave

tot 1 januari 2023 is exclusief de nog te communiceren ophoging van de taakstelling, zoals door het

Rijk aangekondigd in een brief aan de Tweede Kamer d.d. 24 juni jl.

Onze bevindingen ten aanzien van het realiseren van de gemeentelijke taakstelling eerste

halfjaar van 2022.

In ons oordeel, op basis van ons aanvullende beleidskader huisvesting vergunninghouders 20201,

wordt betrokken of de opgave op 1 juli 2022 volledig is gerealiseerd, of er op 1 april 2022 voldoende

koppelingen waren om uw opgave op 1 juli 2022 te realiseren, of er omkoppelingen zijn geweest door

het COA en of uw gemeente door het COA is aangewezen als stapelgemeente.  

Onze conclusie ten aanzien van het realiseren van de gemeentelijke taakstelling eerste halfjaar

van 2022.

Wij stellen vast dat u in de periode 1 januari 2022 tot 1 juli 2022 onvoldoende vergunninghouders heeft

gehuisvest waardoor u uw opgave niet heeft gerealiseerd. Uw gemeente had op 1 april 2022

voldoende koppelingen om de opgave te kunnen realiseren

Verder stellen wij vast dat het COA in de periode 1 januari 2022 tot 1 juli 2022 geen

vergunninghouders heeft omkoppeld en uw gemeente niet heeft aangemerkt als stapelgemeente. 

Op basis van deze bevindingen plaatsen wij uw gemeente in de categorie "afspraken maken over

acties en termijnen, ambtelijk". 

Wij verwijzen u naar de bijlage voor meer gedetailleerde informatie over onze bevindingen en

conclusies.

1 Het aanvullende beleidskader huisvesting vergunninghouders 2020 hebben wij op 16 juni 2020 vastgesteld en is op 25

juni 2020 in het Provinciaal Blad gepubliceerd.

Datum

Zie links onder

Ons kenmerk

PZH-2022-811683032

DOS-2022-0000143

Uw kenmerk

Bijlagen

5.1.2.e
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Informatie over uw opgave voor de periode 1 juli 2022 tot 1 januari 2023.

Taakstelling 2022-II 419

Achterstand per 1 juli 2022 70

Fase interventieladder 1 juli 2022 Afspraken maken over acties en

termijnen, ambtelijk

Te huisvesten vergunninghouders vóór 1 januari 2023 469

Minimaal te huisvesten voor 1 oktober 2022 235

Kort na 1 oktober 2022 zullen wij u informeren over onze bevindingen ten aanzien van de voortgang

van het aantal vergunninghouders dat u in de tweede helft van 2022 dient te huisvesten. 

Gedeputeerde Staten van Zuid-Holland,

voor dezen,

Michel Visser

Afdelingshoofd Ruimte, Wonen en Bodem

Deze brief is digitaal vastgesteld, hierdoor staat er geen fysieke handtekening in de brief.
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Bijlage: bevindingen en conclusies voor uw gemeente.

In het onderstaande overzicht vindt u onze bevindingen en conclusies voor uw gemeente.

Bevindingen opgave, koppelingen, omkoppelingen en stapelgemeente 

Taakstelling 2022- I 309

Per 1 januari 2022 had uw gemeente op basis van cijfers COA een achterstand 108

Te huisvesten vergunninghouders op basis van cijfers COA vóór 1 juli 2022 417

Gehuisveste vergunninghouders voor 1 juli 2022 

op basis van cijfers van het COA 367 

op basis van één of meerdere toegestuurde huurcontracten 367 

Conclusie opgave 

Per 1 juli 2022 heeft uw gemeente een achterstand. 50

 

Aantal koppelingen op 1 april 2022  Voldoende 

 

Omkoppelingen (exclusief grote gezinnen of medische noodzaak) 

Zijn er in uw gemeente in de periode van 1 juli tot 1 januari 2022 omkoppelingen gedaan? Nee

 

Stapelgemeente 

Is uw gemeente in de periode van 1 januari tot 1 juli 2022 ten minste drie maanden

aangemerkt als stapelgemeente, waaronder de maand juni? 

Nee

Conclusie op basis van de opgave, koppelingen, omkoppelingen en stapelgemeente

Op 1 april 2022 stond uw gemeente op de interventieladder op trede informatie opvragen en valideren

Op basis van bovenstaande bevindingen komt uw gemeente per 1 juli 2022 op de interventieladder op trede afspraken maken over

acties en termijnen, ambtelijk
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Bijlage 2: interventieladder (bron: aanvullend beleidskader huisvesting vergunninghouders
provincie Zuid-Holland)

• Trede 1 Signaleren: 
Het toezicht begint met het signaleren van een achterstand in het realiseren van de opgave
en/of het niet op schema lopen bij het realiseren van de opgave. 

• Trede 2 Informatie opvragen en valideren:
Als de achterstand in het realiseren van de opgave aanhoudt, volgt een ambtelijk gesprek met
de gemeente en de regievoerder van het COA en eventueel de in de gemeente werkzame
corporaties. 

• Trede 3 Actief toezicht: 
afspraken over acties, termijnen en vervolg Als de achterstand in het realiseren van de
opgave aanhoudt, bestaat er grond voor een interventie. In deze fase maken wij afspraken
met de gemeente over de te nemen acties (bijvoorbeeld het maken van een plan van aanpak
om het huisvestingsproces te verbeteren) en termijnen (het realiseren van de opgave in het
lopende halfjaar). In deze fase krijgt de gemeente de gelegenheid om alsnog aan haar
verplichtingen te voldoen. 
Deze fase bestaat sinds juli 2021 uit twee delen: wanneer een gemeente in fase 3 wordt
geplaatst worden ambtelijk bovenstaande acties ingezet. Indien bij een volgende taakstelling
dit nog niet heeft geleid tot verbetering volgt fase 3b: een bestuurlijke bekrachtiging van het
plan van aanpak en een bestuurlijk toezichtgesprek (aanvulling juli 2021).

• Trede 4 Vooraankondiging van juridische interventie:
 Wanneer de gemeente de te nemen acties niet of onvoldoende heeft uitgevoerd of na het
verstrijken van de gestelde termijnen niet aan haar verplichtingen heeft voldaan, nemen wij
een beslissing over de overstap naar fase 4. Dit betekent dat wij de gemeente aankondigen
dat wij voornemens zijn over te gaan tot indeplaatsstelling. In onze aankondiging aan de
gemeente, een brief, geven wij in grote lijnen aan dat de gemeente niet of niet in voldoende
mate heeft voorzien in de huisvesting van vergunninghouders, waarom wij tot juridische
interventie over gaan en leggen wij uit wat de consequenties zijn van een toekomstig besluit
tot indeplaatsstelling. Een afschrift van deze aankondiging sturen wij aan de gemeenteraad
en wij publiceren ons voornemen in een breed verspreide publicatie (krant of huis-aan-
huisblad) dan wel op andere geschikte wijze. Het betrekken van de gemeenteraad geeft de
gemeenteraad de mogelijkheid haar rol in het kader van de horizontale verantwoording te
nemen. De bekendmaking van ons voornemen kan bijdragen aan een publiek debat en dat
kan weer bijdragen aan versterking van het proces van horizontale verantwoording.

• Trede 5 Besluit tot indeplaatsstelling met laatste termijn om alsnog zelf te voorzien:
 Wanneer onze vooraankondiging niet het gewenste effect heeft (het realiseren van de
opgave) dan besluiten wij over te gaan tot indeplaatsstelling. Het besluit formuleren wij als
een last: wanneer de gemeente niet binnen de gestelde termijn (de begunstigingstermijn)
haar opgave heeft gerealiseerd, zullen wij maatregelen nemen om te voorzien in de
huisvesting van vergunninghouders op kosten van de betrokken gemeente. Wanneer het
voorzien in de huisvesting van vergunninghouders een omvangrijke resultaatsverplichting
betreft, kan het besluit tot indeplaatsstelling deelstappen en verschillende termijnen bevatten.
Met de verschillende termijnen wordt voorkomen dat de gemeente indeplaatsstelling kan
ontlopen door iedere keer precies te doen wat in een besluit tot indeplaatsstelling wordt
voorgeschreven en vervolgens weer stil zit zodat een nieuw besluit – met alle noodzakelijke
voorbereiding – nodig is om verdere stappen af te dwingen. Vanaf het moment dat één van
die termijnen is overschreden wordt niet aan de last voldaan en treden wij daadwerkelijk in de
plaats van de gemeente. Op kosten van de gemeente treffen wij zelf de maatregelen die
nodig zijn om de gemeentelijke opgave te realiseren.

• Trede 6. Sanctie en indeplaatsstelling:
 Als de formele waarschuwingstermijn is verstreken én de gemeente niet aan haar
verplichtingen heeft voldaan, gaan wij feitelijk over tot indeplaatsstelling. Dat betekent dat alle
maatregelen die nodig zijn om de gevorderde taak uit te voeren, door ons worden genomen.
Het is mogelijk dat wij het besluit tot indeplaatsstelling niet effectueren als de gemeente
voldoende aannemelijk maakt dat zij op korte termijn zelf haar opgave realiseert.
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Bijlage 3: Zuid-Holland ten opzichte van de andere provincies

Provincies

Percentage
gerealiseerd 

per 1 juli 2022

Drenthe 110%

Flevoland 91%

Friesland 93%

Gelderland 90%

Groningen 74%

Limburg 69%

Noord-Brabant 95%

Noord-Holland 82%

Overijssel 76%

Utrecht 67%

Zeeland 117%

Zuid-Holland 97%2

Nederland 86%

2 Op basis van peildatum 30 juni 2022
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Van: @denhaag.nl>

Verzonden: vrijdag 29 juli 2022 12:21

Aan: 

CC: 

Onderwerp: RE: ondersteuning versnelling taakstelling

Hoi 

Dank voor de reactie. Wellicht dat de vliegende brigade iets kan betekenen. Ik ben zelf vanaf volgende week ook op
vakantie en in de week van 22 augustus weer terug. Laten we tzt inderdaad even contact hebben. In de tussentijd zijn

 en  (in cc) bezig met dit dossier.

Groetjes,

 
Beleidsmedewerker huisvesting kwetsbare doelgroepen
06  

Gemeente Den Haag
Dienst Stedelijke Ontwikkeling, afdeling Wonen
www.denhaag.nl/woonagenda

Van: @pzh.nl> 

Verzonden: vrijdag 29 juli 2022 09:36

Aan: @denhaag.nl>; @pzh.nl>

CC: @denhaag.nl>; @denhaag.nl>; 

pzh.nl>; @pzh.nl>

Onderwerp: RE: ondersteuning versnelling taakstelling

Hoi 

Ik heb voor de zekerheid nog even contact gezocht met een collega want we hebben de afgelopen weken helpende

handen geworven om veiligheidsregio�s bij te staan bij hun opgave ten aanzien van vluchtelingen. Dit heeft niet

geleid tot een match omdat er behoefte was aan langduriger, zwaardere profielen dan wij konden bieden. Volgens

mij is dit afgesloten en is het in deze periode best lastig om het weer te organiseren dus mijn verwachting is niet

groot ben ik bang.

Wat in ieder geval kan is een aanvraag doen voor de vliegende brigade voor iemand die zich inzet voor versnelling

van flexwonen of reguliere woningbouw, wellicht kun je dan schuiven met capaciteit.

Vanuit het Rijk zijn flexpoolmiddelen beschikbaar gesteld en die worden via de provincie ingezet voor diezelfde

vliegende brigade. Ook stelt het geld extra geld voor flexwoningen beschikbaar maar dat biedt geen soelaas voor

jouw vraag.

Als ik van mijn collega hoor kom ik nog even bij je terug. Voor overzichten van realisatie tot nu toe kun je je tot

 mij en de komende twee weken  richten. Als er nog iets anders is dat we kunnen doen dan

helpen we graag mee. Misschien goed om daar na  en mijn vakantie even op terug te komen. Zal ik iets

inplannen?  is 15 augustus terug en ik ben 23 augustus weer aan het werk.

Met vriendelijke groet,
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Van: @denhaag.nl> 

Verzonden: donderdag 28 juli 2022 15:00

Aan: @pzh.nl>; @pzh.nl>

CC: @denhaag.nl>; @denhaag.nl>

Onderwerp: ondersteuning versnelling taakstelling

Hoi  en 

In de gemeente Den Haag zijn we druk bezig met de versnelling van de taakstelling statushouders. We zijn nu op een
rijtje aan het zetten aan welk voorwaarden voldaan moet worden om van start te gaan met de versnelling. Eén van
die voorwaarden is extra capaciteit (zowel ambtelijk als bij externe partners). Is bij jullie bekend of er vanuit het Rijk of
de provincie (middelen voor) ambtelijke ondersteuning beschikbaar wordt gesteld?

Alvast bedankt.

Groetjes,

 
Beleidsmedewerker huisvesting kwetsbare doelgroepen
06  

Gemeente Den Haag
Dienst Stedelijke Ontwikkeling, afdeling Wonen
www.denhaag.nl/woonagenda

De disclaimer van toepassing op e-mail van de gemeente Den Haag vindt u op: http://www.denhaag.nl/disclaimer

De disclaimer van toepassing op e-mail van de gemeente Den Haag vindt u op: http://www.denhaag.nl/disclaimer 
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Van: @denhaag.nl>

Verzonden: donderdag 25 augustus 2022 13:41

Aan: 

CC: 

Onderwerp: RE: Uitnodiging toezichtgesprek huisvesting vergunninghouders Den Haag

Hoi 

Ik kan 12 sept 16:00-17:00 of 13 sept 11:00-12:00.

Groetjes,

 
Beleidsmedewerker huisvesting kwetsbare doelgroepen

 

Gemeente Den Haag
Dienst Stedelijke Ontwikkeling, afdeling Wonen
www.denhaag.nl/woonagenda

Van: @pzh.nl> 

Verzonden: donderdag 25 augustus 2022 13:20

Aan: @denhaag.nl>; @denhaag.nl>; 

@coa.nl>

CC: @pzh.nl>

Onderwerp: Uitnodiging toezichtgesprek huisvesting vergunninghouders Den Haag 

Dag allemaal,

Graag wil ik met jullie een afspraak plannen voor een toezichtgesprek huisvesting vergunninghouders. Graag

ontvang ik uiterlijk maandag 29 augustus jullie beschikbaarheid voor alle onderstaande momenten:

12 september 10:00 � 11:00 of 16:00 � 17:00

13 september 11:00 � 12:00

15 september 10:00 � 11:00 of 11:00 � 12:00

Met vriendelijke groet, 
  

 
  
  
 

 

 

 

 

 

Beleidsmedewerker wonen

Werkzaam op ma di wo do

 
Afdeling Ruimte, Wonen, Bodem - Bureau beleid 
M 06 -   

zh.nl

Provincie Zuid-Holland | Zuid-Hollandplein 1
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Van: @denhaag.nl>

Verzonden: donderdag 25 augustus 2022 13:47

Aan: 

CC: 

Onderwerp: RE: Uitnodiging toezichtgesprek huisvesting vergunninghouders Den Haag

Hoi 

Ik kan 12 en 13 september op de voorgestelde tijden. 

15 september ben ik verhinderd. 

Groet, 

Van: @denhaag.nl> 

Verzonden: donderdag 25 augustus 2022 13:41

Aan: @pzh.nl>; @denhaag.nl>; 

@coa.nl>

CC: @pzh.nl>

Onderwerp: RE: Uitnodiging toezichtgesprek huisvesting vergunninghouders Den Haag 

Hoi 

Ik kan 12 sept 16:00-17:00 of 13 sept 11:00-12:00.

Groetjes,

 
Beleidsmedewerker huisvesting kwetsbare doelgroepen

 

Gemeente Den Haag
Dienst Stedelijke Ontwikkeling, afdeling Wonen
www.denhaag.nl/woonagenda

Van: @pzh.nl> 

Verzonden: donderdag 25 augustus 2022 13:20

Aan: @denhaag.nl>; @denhaag.nl>; 

@coa.nl>

CC: @pzh.nl>

Onderwerp: Uitnodiging toezichtgesprek huisvesting vergunninghouders Den Haag 

Dag allemaal,

Graag wil ik met jullie een afspraak plannen voor een toezichtgesprek huisvesting vergunninghouders. Graag

ontvang ik uiterlijk maandag 29 augustus jullie beschikbaarheid voor alle onderstaande momenten:

12 september 10:00 � 11:00 of 16:00 � 17:00

13 september 11:00 � 12:00

15 september 10:00 � 11:00 of 11:00 � 12:00
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Met vriendelijke groet,
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beleidsmedewerker wonen

Werkzaam op ma di wo do

 
Afdeling Ruimte, Wonen, Bodem - Bureau beleid 
M 06 -   

zh.nl
 
Provincie Zuid-Holland | Zuid-Hollandplein 1
Postbus 90602 | 2509 LP Den Haag
www.zuid-holland.nl 

De disclaimer van toepassing op e-mail van de gemeente Den Haag vindt u op: http://www.denhaag.nl/disclaimer 

5.1.2.e

5.1.2.e 

5.1.2.e

http://www.zuid-holland.nl


1

Van: @denhaag.nl>

Verzonden: donderdag 25 augustus 2022 12:00

Aan: 

CC: f

Onderwerp: RE: Uitnodiging toezichtgesprek huisvesting vergunninghouders Den Haag

Hoi 

Prima om een gesprek in te plannen. Wil je daarvoor ook mijn collega  uitnodigen?

Ik denk niet dat het nodig is om ook corporaties/VWN uit te nodigen. We hebben korte lijnen en zijn bekend met de
knelpunten.

Groetjes,

 
Beleidsmedewerker huisvesting kwetsbare doelgroepen

 

Gemeente Den Haag
Dienst Stedelijke Ontwikkeling, afdeling Wonen
www.denhaag.nl/woonagenda

Van: @pzh.nl> 

Verzonden: woensdag 24 augustus 2022 16:02

Aan: @denhaag.nl>

CC: @pzh.nl>

Onderwerp: Uitnodiging toezichtgesprek huisvesting vergunninghouders Den Haag

Beste 

In juli hebben jullie een toezichtbrief ontvangen i.v.m. de huisvesting van vergunninghouders. De gemeente is per 1

juli gestegen naar trede 3A �afspraken maken over acties en termijnen - ambtelijk�. Op trede 3A wordt van de

gemeente een plan van aanpak gevraagd met daarin de te nemen maatregelen om de taakstelling te halen. Graag

willen we daarom een afspraak maken om de genomen maatregelen en de stand van zaken te bespreken. Graag

hoor ik of naast het COA ook andere partijen zoals woningcorporaties en/of Vluchtelingenwerk uitgenodigd kunnen

worden. 

Met vriendelijke groet, 
 

 

 

 

 

.

Beleidsmedewerker wonen

Werkzaam op ma di wo do

Afdeling Ruimte, Wonen, Bodem - Bureau beleid 
M 06   

zh.nl

Provincie Zuid-Holland | Zuid-Hollandplein 1
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Van: @denhaag.nl>

Verzonden: maandag 29 augustus 2022 16:47

Aan: 

CC: 

Onderwerp: RE: Uitnodiging toezichtgesprek huisvesting vergunninghouders Den Haag

Hoi allen,

De 19de ben ik op vakantie dus laten we dan de 27e doen.

Groetjes,

 
Beleidsmedewerker huisvesting kwetsbare doelgroepen

 

Gemeente Den Haag
Dienst Stedelijke Ontwikkeling, afdeling Wonen
www.denhaag.nl/woonagenda

Van: @denhaag.nl> 

Verzonden: maandag 29 augustus 2022 16:43

Aan: ' @coa.nl>; ' @pzh.nl>; 

@denhaag.nl>

CC: @pzh.nl>

Onderwerp: RE: Uitnodiging toezichtgesprek huisvesting vergunninghouders Den Haag 

Beste 

Zowel 19 september als de 27e  heb ik ruimte op de voorgestelde tijden. 

Groet, 

Van: @coa.nl> 

Verzonden: maandag 29 augustus 2022 15:55

Aan: ' @pzh.nl>; @denhaag.nl>; 

@denhaag.nl>

CC: @pzh.nl>

Onderwerp: RE: Uitnodiging toezichtgesprek huisvesting vergunninghouders Den Haag 

Hallo 

Ervan uit gaande dat het om een digitaal overleg gaat heb ik op:

19 september 10:00 � 11:00

27 september 13:00 � 14:00

Nog ruimte in mijn agenda.

met vriendelijke groet,
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Centraal Orgaan opvang asielzoekers (COA)
Directie Opvang & Begeleiding, afdeling Bewonerslogistiek
Regievoerder Zuid-Holland/Zeeland 
(Haaglanden, Voorschoten, Midden-Holland)

Telefoon: 06-  
Website: www.coa.nl  

Bezoekadres: Rijnstraat 8, 2515 XP Den Haag
Postadres: Postbus 3023, 2500 GE, Den Haag

 

Van: @pzh.nl] 

Verzonden: maandag 29 augustus 2022 15:52

Aan: @coa.nl>; @denhaag.nl>;

@denhaag.nl

CC: pzh.nl>

Onderwerp: RE: Uitnodiging toezichtgesprek huisvesting vergunninghouders Den Haag 

Hallo allemaal,

Het gaat niet lukken met de voorgestelde data, daarom graag jullie reacties voor onderstaande momenten:

19 september 10:00 � 11:00

26 september 10:00 � 11:00

27 september 13:00 � 14:00

29 september 10:00 - 11:00

Met vriendelijke groet,

Van: @coa.nl> 

Verzonden: maandag 29 augustus 2022 15:44

Aan: @pzh.nl>; @denhaag.nl>; @denhaag.nl

CC: @pzh.nl>

Onderwerp: RE: Uitnodiging toezichtgesprek huisvesting vergunninghouders Den Haag 

Hallo 

Op 12 en 13 september heb ik al afspraken staan, 15 september is mijn agenda (nu) nog leeg…

met vriendelijke groet,

Centraal Orgaan opvang asielzoekers (COA)
Directie Opvang & Begeleiding, afdeling Bewonerslogistiek
Regievoerder Zuid-Holland/Zeeland 
(Haaglanden, Voorschoten, Midden-Holland)
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Telefoon: 06-  
Website: www.coa.nl  

Bezoekadres: Rijnstraat 8, 2515 XP Den Haag
Postadres: Postbus 3023, 2500 GE, Den Haag

 

Van: @pzh.nl] 

Verzonden: donderdag 25 augustus 2022 13:20

Aan: @denhaag.nl>; denhaag.nl; 

@coa.nl>

CC: @pzh.nl>

Onderwerp: Uitnodiging toezichtgesprek huisvesting vergunninghouders Den Haag 

Dag allemaal,

Graag wil ik met jullie een afspraak plannen voor een toezichtgesprek huisvesting vergunninghouders. Graag

ontvang ik uiterlijk maandag 29 augustus jullie beschikbaarheid voor alle onderstaande momenten:

12 september 10:00 � 11:00 of 16:00 � 17:00

13 september 11:00 � 12:00

15 september 10:00 � 11:00 of 11:00 � 12:00

Met vriendelijke groet, 
  

 
  
  
 

 

 

 

 

 

Beleidsmedewerker wonen

Werkzaam op ma di wo do

 
Afdeling Ruimte, Wonen, Bodem - Bureau beleid 
M 06 -   

zh.nl
 
Provincie Zuid-Holland | Zuid-Hollandplein 1
Postbus 90602 | 2509 LP Den Haag
www.zuid-holland.nl 

********************************************************************** 

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit

bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te

verwijderen. Het COA aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband

houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten. 

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this

message was sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The

COA organisation accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the

electronic transmission of messages. 

Centraal Orgaan opvang asielzoekers. 
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Van: @denhaag.nl>

Verzonden: donderdag 1 september 2022 16:23

Aan: 

CC: 

Onderwerp: RE: BO MVRO nu met bijlage

Bijlagen: Invulling asielakkoord in Den Haag.docx

Dag  en 

Bijgaand een memo over hoe we in Den Haag invulling willen geven aan het akkoord. Wel al besproken met de
betrokken wethouders maar nog niet gecommuniceerd met de raad, daarom graag vertrouwelijk behandelen.

De belangrijkste issues waar we in Den Haag tegenaanlopen en waar de provincie mogelijk bij kan ondersteunen:
- Het plaatsen van grote gezinnen (6 personen of meer) in de sociale huursector is erg lastig. De meeste

vrijkomende woningen zijn niet groot genoeg. We verkennen nu de mogelijkheid om vrije sectorwoningen toe
te wijzen aan grote gezinnen en daarbij de huur af te toppen. Zijn er vanuit de provincie/het rijk middelen
beschikbaar voor een dergelijke oplossing (of andere oplossingen voor het huisvesten van grote gezinnen)?

- We zien veel regelingen voorbij komen om extra (flex)woningen te creëren. Dekken deze middelen ook de
woonbegeleiding die nodig is op groepslocaties? Zo nee, zijn hier andere middelen voor beschikbaar?

- We hebben een flinke werkvoorraad waar we niet mee verder kunnen vanwege incomplete dossiers (geen
BSN/geen IBAN). Kan de provincie/het rijk actie ondernemen richting COA/IND/ING om de processen te
bevorderen en te zorgen voor koppelingen met complete dossiers?

Groetjes,

 
Beleidsmedewerker huisvesting kwetsbare doelgroepen

 

Gemeente Den Haag
Dienst Stedelijke Ontwikkeling, afdeling Wonen
www.denhaag.nl/woonagenda

Van: @pzh.nl> 

Verzonden: donderdag 1 september 2022 11:55

CC: @pzh.nl>; pzh.nl>

Onderwerp: BO MVRO nu met bijlage

Urgentie: Hoog

Geachte collega�s,

In navolging op de mail van gisteren een aanvulling. Zie bijgevoegd bestand. 

De taakstelling voor dit halfjaar zal niet tussentijds worden verhoogd, maar de taakstelling voor de eerste helft van

2023 zal wel worden verhoogd.  De taakstelling voor de 1ste helft van 2023 is nog niet bekend. Zodra dit bekend is

krijgt u deze toe gemaild.

Afgelopen vrijdag is het bestuursakkoord met afspraken om uit de asielcrisis te komen verstuurd naar de Tweede

Kamer. Hierin is opgenomen dat de komende taakstelling fors hoger gaat uitvallen dan de huidige. Wij hebben

onderstaand verzoek ontvangen van Minister de Jonge. Gemeenten worden gevraagd de huidige taakstelling

inclusief achterstand te realiseren en daarnaast in dit half jaar vast vooruit te werken om zo de druk op de azc�s te
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verlichten. Gevraagd wordt aan provincies om te inventariseren bij de gemeenten in Zuid-Holland welke

maatregelen zij treffen om aan de komende hogere taakstellingen statushouders te kunnen voldoen. Via deze email

willen wij u vragen om bij ons als globale inventarisatie aan te geven welke maatregelen u treft (via email) en welke

hulp u hierbij kunt gebruiken.  Het verzoek verdient het gezien de crisissituatie om echt aandacht te krijgen.

Tegelijkertijd vindt het overleg met de Minister al op 7 september plaats. Met de stapeling van opgaven kunnen we

ons voorstellen dat het niet lukt om de gevraagde informatie op hele korte termijn aan te leveren bij ons. Indien het

wel mogelijk is ontvangen wij aanstaande vrijdag 2 september uw reactie. Heeft u dit jaar reeds een plan van aanpak

aangeleverd bij ons in het kader van trede 3 van de interventieladder dan graag alleen informatie over welke hulp u

kunt gebruiken. Alvast hartelijk dank voor uw medewerking. Heeft u vragen of opmerkingen over dit verzoek?

Neemt u dan contact op met Thom @pzh.nl) of @pzh.nl). 

Met vriendelijke groet,

.

Beleidsondersteunend medewerkster

Afdeling Ruimte, Wonen en Bodem

Bureau Verkenning en Monitoring

M 06

pzh.nl

www.zuid-holland.nl/contact

Werkdagen: ma, di, wo, do, vr

Elke dag beter. Zuid-Holland.

De disclaimer van toepassing op e-mail van de gemeente Den Haag vindt u op: http://www.denhaag.nl/disclaimer 
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Aan

Stuurgroep Vluchtelingen 

MEMO

Afzender

Dienst

Dienst Stedelijke Ontwikkeling
Afdeling

Wonen
Doorkiesnummer

(070) 353 61 26
E-mailadres

@denhaag.nl

Datum

30 augustus 2022

Onderwerp

Invulling asielakkoord Den Haag

Beste leden van de Stuurgroep Vluchtelingen,

Het kabinet heeft op 26 augustus 2022 in de vorm van een Kamerbrief een pakket met maatregelen

gepresenteerd om duurzaam uit de asielcrisis te komen (zie bijlage). Het gaat om een breed palet aan

maatregelen; acuut, korte termijn en lange termijn. Dit pakket aan maatregelen is tot stand gekomen

in nauwe samenspraak met de VNG, IPO en het Veiligheidsberaad.

In dit memo doen we een voorstel voor de implementatie van de belangrijkste korte

termijnmaatregelen en een aanpak voor de periode 2023 en verder. 

1. Crisisnoodopvang

Aan Veiligheidsregio’s wordt gevraagd om tot 1 januari 2023 naast de eerder afgesproken 225 plekken

voor crisisnoodopvang nogmaals 225 plekken ter beschikking te stellen. In totaal worden er dus 450

crisisnoodopvangplekken per veiligheidsregio gevraagd. Het is gebruikelijk dat Den Haag de helft van

dit aantal oppakt. 

In de regio Haaglanden worden op dit 77 asielzoekers in de crisisnoodopvang opgevangen, allen in het

Teleport Hotel in Den Haag. Hier ligt dus een forse opgave voor zowel Den Haag als voor de regio. 

Voor Den Haag zien we op korte termijn de volgende mogelijkheden:

• De crisisnoodopvang in het Teleport Hotel kunnen we tot 1

januari 2023 verlengen. Het is helaas niet mogelijk om meer

asielzoekers op deze locatie op te vangen. 

• Het Parkhotel in de Molenstraat (Centrum) heeft 20 kamers

beschikbaar. Hier kunnen ongeveer 40 asielzoekers

opgevangen worden. Deze kamers zijn vanaf 9 oktober 2022

beschikbaar. 

• Het Pink Flamengo Hostel (Centrum) heeft 13 familiekamers

beschikbaar gesteld. Op deze locatie kunnen 34 personen

worden opgevangen. Het Pink Flamengo Hostel heeft als

voorwaarde gesteld dat er geen vreemden op één kamer

worden opgevangen. 

5.1.2.e

5.1.2.e 
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Hiermee komen we  in Den Haag op 150 aangeboden crisisnoodopvangplekken. We stellen voor om

eerst de buurgemeenten in de regio Haaglanden te vragen ook 150 crisisnoodopvangplekken te

creëren. In gezamenlijkheid zal vervolgens gekeken kunnen hoe de resterende 150

crisisnoodopvangplekken gerealiseerd kunnen worden. 

Voor de resterende opgave van 150 aan gevraagde crisisnoodopvangplekken zijn er in Den Haag nog

een aantal opties die we nader kunnen verkennen: 

• Inzet van vastgoed dat op de planning staat voor herontwikkeling begin 2023 (en daarom dus

niet wordt ingezet voor andere doeleinden). 

• Inzet van locaties die nu in beeld zijn voor de opvang van vluchtelingen uit Oekraïne. 

• Het tijdelijke toestaan van een ophoging van het maximale aantal op te vangen asielzoekers in

de COA-locatie aan de Regulusweg.

• Inzet van één of meerdere sporthallen.

2. Verhoogde ambitie huisvesting statushouders 2022

Voor de huisvesting van statushouders is in het akkoord afgesproken om te streven naar 20.000

statushouders landelijk in de tweede helft van 2022. De landelijke taakstelling is 13.500. Dit is dus

geen officiële ophoging maar een gezamenlijke ambitie, om een voorsprong te behalen op de naar

verwachting zeer hoge taakstelling van volgend jaar. Voor Den Haag gaat het naar schatting om een

ophoging van 131 statushouders (van 489 naar 620 voor 2022 II). Dit betekent een aanzienlijk hogere

opgave dan voorgaande jaren (zie tabel 1).

 2017  2018  2019  2020  2021  2022 

Taakstelling 1e helft 393  394  181  166  418  309 

Taakstelling 2e helft 301  332  181  199  340   419

Voorsprong (-) of achterstand (+)

voorgaande periode

+448  -40  +132  -24  0  +108 

Extra ambitie      +131

Totaal te huisvesten 1142  686  494  341  758  967

Realisatie taakstelling 1182  554  518  341  650   577*

Tabel 1. Historische gegevens taakstelling

*meetdatum 26 augustus 2022.

Met de extra inspanning vanuit de corporaties plus de realisatie van enkele doorbraakplanprojecten is

de verwachting dat we de taakstelling in oktober 2022 halen, de extra ambitie in november 2022 en

het jaar mogelijk kunnen eindigen met een voorsprong van 198 (ten opzichte van de officiële

taakstelling).

Een toelichting:

Corporatiewoningen

We vragen de corporaties om in 2022 777 statushouders te huisvesten. Uitgaande van een gemiddelde

woningbezetting van 2,4 gaat het om ca. 324 woningen. De prognose voor het totale aantal

verhuringen van corporatiewoningen in 2022 is 4.440 (gebaseerd op Q1 2022). Daarmee zou het

aantal verhuringen aan statushouders passen binnen de maximaal 10% voor statushouders die is

afgesproken met de corporaties. Het zou ook passen binnen de afspraak om maximaal 30% van de
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vrijkomende woningen niet-regulier te verhuren, zonder dat dit gevolgen heeft voor andere

woningzoekenden.

Doorbraakplanproject #1: SoZa (Anna van Hannoverstraat)

SoZa is in 2017 opgeleverd als gemengd-wonenproject voor 175 jongeren (50% statushouders/50%

studenten). Het pand staat op de planning voor sloop/nieuwbouw door de eigenaar. Dit zal echter nog

enige tijd op zich laten wachten en/of gefaseerd plaatsvinden. Bij het vaststellen van de tweede tranche

projecten in het kader van het doorbraakplan is derhalve besloten om SoZa in te zetten voor 40

statushouders. We onderzoeken of het mogelijk is om het aantal statushouders op deze locatie te

verhogen naar 90. We verwachten dat vanaf medio oktober het inhuizen op de locatie kan starten. 

Doorbraakplanproject #2: Koolwitjelaan

Over de Koolwitjelaan is met de pandeigenaar (woningcorporatie Staedion) een plan gemaakt voor

herindeling van het complex. Het grootste deel van de woningen wordt zelfstandig. Het totale aantal

bewoners wordt naar beneden gebracht (van 120 naar 90) en het complex zal voor de helft bewoond

worden door statushouders. Een deel van de nieuwe bewoners is al ingetrokken, een ander deel van de

woningen wordt nu gebruikt voor de opvang van Oekraïense vluchtelingen en komt in het najaar

beschikbaar voor nieuwe bewoners.

Doorbraakplanproject #3: Haga

In het voormalige Juliana Kinderziekenhuis in het voormalige Haga Ziekenhuis aan de Sportlaan

kunnen 30 statushouders worden gehuisvest. We kiezen ervoor om hier tijdelijk vier of vijf zelfstandige

woningen te creëren voor grote gezinnen omdat het aanbod voor deze groep op – in ieder geval op de

korte termijn – zeer beperkt is. 

Sloopwoningen Vestia

Vestia heeft een aantal sloopwoningen beschikbaar gesteld voor tijdelijke

huisvesting van statushouders. Het gaat hier om woningen aan de

Schaapherderstraat (Laak, 250 woningen), de Venen (Escamp, 200

woningen) en de Stuwstraat  (Laak, 50 woningen). Deze woningen zijn

voor een jaar beschikbaar. De woningen zijn de komende periode

druppelwijs beschikbaar en kunnen voor de periode van een jaar worden

ingezet. 

We stellen voor om in de sloopwoningen alleenstaanden te huisvesten die

gezinshereniging hebben aangevraagd. Zij kunnen dan doorverhuizen

naar een permanente gezinswoning op het moment dat hun gezin

overkomt. Voorts stellen we voor om het aantal statushouders in de

sloopwoningen te beperken tot 100: 30 in de Schaapsherdersstraat, 30 in

de Stuwstraat en 40 in de Venen (bestaat uit meerdere straten). Dit

vanwege de risico’s rond grootschalige doorstroom en om blijvend te

voldoen aan de uitgangspunten uit het doorbraakplan (kleinschalig =

maximaal 30 personen uit de doelgroep per locatie).

3. 2023 en verder

In het akkoord staat dat de taakstelling naar verwachting in 2023 nog eens flink opgehoogd wordt. De

landelijke taakstelling voor de eerste helft van 2023 wordt geschat tussen de 20.400 en 23.900

statushouders. Dat betekent voor Den Haag een taakstelling tussen de 630 en 740 statushouders, een
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zeer hoge taakstelling ten opzichte van voorgaande jaren (zie tabel 1). We

zouden er dus erg bij gebaat zijn om in 2022 een voorsprong te behalen.

Volgens de prognose eindigen we met een voorsprong van 198 personen.

Ook dan blijft de opgave groot en zal er extra inzet nodig zijn buiten het

corporatieaanbod om de taakstelling te halen.

Doorbraakplan

Van de tweede tranche Doorbraakplan staat het Leeghwaterplein op de

planning voor Q1 2023. Een project met 120 flexibele wooneenheden

waarvan 40 woningen bestemd zijn voor statushouders. Daarnaast

verkennen we de opties voor een derde tranche projecten in het kader van

het Doorbraakplan met daarin nieuwe projecten voor de huisvesting van

statushouders. Hiervoor komt onder andere het RVB-pand aan de

Neuhuyskade in aanmerking (ca. 25 plekken). Het Rijk heeft een riante

subsidie beschikbaar gesteld van 100 miljoen euro (landelijk). Deze

subsidie kan hiertoe ingezet worden.

Flexibilisering

Om de toekomstige opgave te kunnen realiseren zal moeten worden gekeken naar de

(on)mogelijkheden om meer flexibiliteit in te bouwen binnen de staande regelgeving en de afspraken

van woningtoewijzing. De verwachting is dat de komende jaren grote druk blijft bestaan om een juiste

match te maken tussen woning en woningzoekenden. Reguliere processen en woningaanbod zullen

hiervoor – op termijn – onvoldoende oplossingen bieden.

Om duurzaam een verhoogde taakstelling te kunnen realiseren is het nodig om de regelgeving en

afspraken rond de huidige werkwijze te herzien. Voorbeelden (die nog verder uitgewerkt moeten

worden) zijn:

• Grote gezinnen

Grote gezinnen (6 personen of meer) zijn zeer lastig te huisvesten. De meeste vrijkomende

woningen zijn niet groot genoeg om deze gezinnen te huisvesten. Daardoor is de wachtlijst

van grote gezinnen inmiddels opgelopen tot 225 personen verdeeld over 31 gezinnen. We

verkennen verschillende opties om meer woningaanbod te creëren voor grote gezinnen, zoals

het toewijzen van vrije sectorwoningen, het koppelen van naast elkaar gelegen woningen of

het koppelen van meerdere flexwoningen.

• Meerdere alleenstaanden in een huis

Onder de statushouders is ook een grote groep alleenstaanden. Ook die zijn lastig te

huisvesten, omdat het meeste vrijkomende aanbod geschikt is voor 2 tot 5 personen. We

verkennen de mogelijkheid om meerdere alleenstaanden bij elkaar in één woning te

huisvesten.

• Woningen boven de aftoppingsgrens

Statushouders krijgen doorgaans woningen toegewezen onder de aftoppingsgrens. Dit beperkt

het aanbod voor deze doelgroep binnen de sociale huursector. We verkennen of het voor

statushouders financieel haalbaar is om een woning boven de aftoppingsgrens te huren.

4. Programmatische aanpak

Voor asielzoekers in relatie tot de crisisnoodopvang en de versnelling statushouders zijn binnen de

gemeente grotendeels dezelfde medewerkers betrokken. Daarom worden deze projectgroepen
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samengevoegd. Op deze manier wordt de beschikbare menskracht optimaal ingezet en samen met de

tijdelijke organisatie Oekraïne gewerkt aan een totaaloverzicht en perspectief op de opvang van

vluchtelingen, asielzoekers en ontheemden. 
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Van:

Verzonden: woensdag 28 september 2022 13:44

Aan: 

Onderwerp: Concept verslag toezichtgesprek huisvesting vergunninghouders Den Haag

Bijlagen: Concept verslag toezichtgesprek vergunninghouders Den Haag 27-9-2022.docx

Beste allemaal,

Gisteren spraken we elkaar in het kader van het toezicht op de huisvesting van vergunninghouders. Bij deze stuur ik

jullie het concept verslag, graag ontvang ik eventuele op- en of aanmerkingen.

Met vriendelijke groet, 
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Concept verslag stand van zaken huisvesting vergunninghouders gemeente Den Haag op 27-9-2022

via TEAMS

Aanwezig:  (gemeente Den Haag),  (COA),

 (PZH)

Aanleiding gesprek 

Het gesprek vindt plaats als gevolg van het feit dat de gemeente Den Haag een achterstand kent bij

het huisvesten van vergunninghouders. De gemeente Den Haag bevindt zich in fase 3A van de

interventieladder, afspraken maken over acties en termijnen, ambtelijk. In fase 3A gaan gemeente,

provincie, COA, Vluchtelingenwerk en/of corporaties in gesprek om te bespreken hoe de achterstand

kan worden ingelopen en wordt door de gemeente een plan van aanpak aangeleverd. 

Stand van zaken

De huisvesting van vergunninghouders gaat goed binnen de gemeente, op het moment van spreken

loopt de gemeente op schema om de taakstelling inclusief de achterstand te halen. Binnen de

gemeente worden ongeveer 40 vergunninghouders per week geplaatst, normaal is dit tempo 15-20

per week. Sinds half augustus is de gemeente met deze versnelling en gaat hier nog een week mee

door, waarna zij terugschakelt naar het oude tempo. Er wordt gewerkt aan de verhoogde ambitie,

bijvoorbeeld door gebruik van het doorbraakplan. Sommige locaties binnen dit plan staan echter op

losse schroeven, dus nog spannend of taakstelling en ambitie wordt gehaald. 

Goed om op te letten of taakstelling daadwerkelijk aan het einde van het jaar zal worden gehaald,

insturen van huurcontracten is mogelijk. Vooralsnog heeft de provincie geen verzoek ontvangen om

boven op de reguliere taakstelling ook toezicht te houden op de additionele taakstelling/ambitie, dit

verzoek ligt niet in de lijn der verwachting maar  sluit het niet uit 

De gemeente geeft aan dat het voor eigen situatie ook bevorderlijk is om een voorsprong op te

bouwen op de taakstelling gezien de hoge taakstelling van 2023.  

In de regio Haaglanden staan vier gemeenten hoog op de interventieladder. Zij lopen risico op

vooraankondiging van juridische indeplaatsstelling. Daarom wordt een regionale regietafel

georganiseerd begin oktober. 

Flexibiliteit wordt gevraagd om bijvoorbeeld in asielopvang locaties ook vergunninghouders op te

vangen, of te komen tot afspraken rondom het uitwisselen van asielzoekers en vergunninghouders.

Het regionaal aantal te huisvesten vergunninghouders moet gelijk blijven, maar dan kunnen

vergunninghouders worden uitgeruild tussen gemeenten. Dit kan onder een bestuurlijke afspraak, de

overgenomen vergunninghouders worden dan meegeteld als een door de gemeente te realiseren

taakstelling. In het geval van een voorsprong gaat die aantal ten koste van de voorsprong. 

Per oktober wordt de wet rondom asielopvang verder uitgewerkt, via deze wet zal asielopvang een

taakstelling worden. De vraag is nog hoe deze taakstelling precies zal worden verdeeld en hoe hier

toezicht op zal worden gehouden. 

Als provincie proberen we te sturen op een andere verdeelsleutel die niet alleen is gebaseerd op

inwoneraantal en dat kleine locaties ook mogelijk zijn. 

De gemeente is op de hoogte van subsidies van het rijk en is druk bezig om subsidie binnen te halen.

Het is hierbij lastig om   uitgebreide informatie aan te leveren voor een subsidieaanvraag omdat de

5.1.2.e 5.1.2.e 
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plannen zich vaak nog in de initiatiefase bevinden. Het zou dan goed zijn om bij het taskforce

versnelling tijdelijke huisvesting advies in te winnen.

Soms zit eigen regelgeving tegen om bijvoorbeeld woningen te delen. Het is in dit soort gevallen ook

goed om de taskforce te vragen.

 geeft aan dat, omdat er meer mensen moeten worden geplaatst, er af en toe ook

wat misgaat. Als vergunninghouders wel worden gekoppeld maar geen uitnodiging krijgen zorgt dit

voor frustratie. Op ‘regeldagen’ krijgen vergunninghouders soms geen uitnodiging, dit soort

voorbeelden lopen op zodra het tempo wordt verhoogd. 

Het verschil tussen de achterstand van 50 op 30-6-2022 en de achterstand van 70 op 1-7-2022 is

onbegrijpelijk. Dit moet worden uitgezocht, wordt gedaan door het COA.

Het plan van aanpak met hierin komt een overzicht van de stand en de taakstelling + de te nemen

maatregelen om de taakstelling te halen, mag de gemeente via de mail naar de provincie versturen.

Als de gemeente stijgt op de interventieladder zal worden gevraagd om het plan van aanpak

bestuurlijk te bekrachtigen. 

 biedt aan om zich in te zetten om via de gemeente en IND de onvolledige dossiers

volledig te krijgen zodat deze mensen gehuisvest kunnen worden en meetellen voor de taakstelling.

 wijst de gemeente erop dat onvolledige dossiers een verschoonbare reden zijn.

Succesverhalen uit andere gemeenten als het gaat om het plaatsen van grote gezinnen zijn beperkt.

Vaak wordt gebruik gemaakt van bestaand vastgoed zoals een jeugdhonk of verzorgingshuis wat kan

worden omgekat naar een woning voor grote gezinnen. Flexunits kunnen in grootte verschillen,

AEDES heeft een brochure die hier inzicht in geeft. COA en de gemeente maken een afspraak om

lastige dossiers op te lossen. 
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Gedeputeerde

Staten
Ruimte, Wonen en Bodem

Contact

pzh.nl

Postadres Provinciehuis

Postbus 90602

2509 LP  Den Haag

T 070 - 441 66 11

www.zuid-holland.nl

Bezoekadres

Zuid-Hollandplein 1

2596 AW  Den Haag

Tram 9 en de buslijnen

90, 385 en 386 stoppen

dicht bij het

provinciehuis. Vanaf

station Den Haag CS is

het tien minuten lopen.

De parkeerruimte voor

auto’s is beperkt.

Burgemeester en wethouders van gemeente 's-Gravenhage 

Postbus 12600

2500 DJ  DEN HAAG

Onderwerp

Huisvestingswet: huisvesting vergunninghouders 

Stand van zaken per 1 oktober 2022 

Geacht College,

Met deze brief informeren wij u over onze bevindingen en conclusies ten aanzien van uw wettelijke

taak met betrekking tot het huisvesten van vergunninghouders1 en doen wij een urgente oproep ten

aanzien van het vooruitwerken op de taakstelling van de eerste helft van 2023. 

Onze bevindingen ten aanzien van het realiseren van de gemeentelijke taakstelling tweede helft

2022.

Op grond van onze bevindingen stellen wij vast dat uw gemeente gezien uw opgave voor het tweede

halfjaar van 2022 en de stand van zaken per 1 oktober 2022 op schema ligt. 

Uw gemeente blijft op dezelfde trede op de bestuurlijke interventieladder (zie tabel 2).  

Gezien het grote aantal vergunninghouders (ruim 17.000) dat in de asielopvang verblijft, hebben

belanghebbende partijen op 26 augustus jl. bestuurlijke afspraken gemaakt rondom de opvangcrisis.

Hierbij is afgesproken om vooruit te werken op de taakstelling naar een landelijk cijfer van 20.000 te

huisvesten vergunninghouders (t.o.v. 13.500 taakstelling 2022-II). Dit betreft een urgent verzoek. Als

het niet lukt de additionele opgave te realiseren, komt het COA opvangplekken tekort en zal de crisis

noodopvang wederom oplopen. Daarom vragen wij u nadrukkelijk om in overleg te treden met uw

woningcorporaties om tijdelijk een hoger deel van de mutaties in sociale huurwoningen toe te wijzen

aan vergunninghouders. Ook kunnen wij hulp bieden op casusniveau. Neemt u hiertoe contact op met

@pzh.nl. 

Tabel 1: Additionele opgave als gevolg van bestuurlijke afspraken

Datum

Zie links onder

Ons kenmerk

PZH-2022-818370217

DOS-2022-0000143

Uw kenmerk

Bijlagen

Taakstelling inclusief

achterstand/voorsprong + additionele

opgave

Plaatsingen per 1 oktober 2022 Nog te plaatsen o.b.v. taakstelling

inclusief achterstand/voorsprong +

additionele opgave

693 339 354
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Tot slot

In de bijlage schetsen wij een beeld van de voortgang van de huisvesting van vergunninghouders, het

aantal koppelingen in relatie tot de taakstelling en het tijdig huisvesten in onze provincie.

Kort na 1 januari 2023 zullen wij u informeren over onze bevindingen ten aanzien van de door u

gerealiseerde opgave in de tweede helft van 2022.

Wij vragen u de komende tijd alles op alles te zetten om de aan uw gemeente gekoppelde

vergunninghouders zo snel mogelijk te huisvesten, dit omdat: 

• de vergunninghouders na hun huisvesting pas kunnen beginnen met het integreren in en

participeren aan onze samenleving. 

• dat de druk op de schaarse opvangcapaciteit vermindert in de huidige vluchtelingencrisis.

• de taakstelling voor 2023-I wederom hoog is. 

Gedeputeerde Staten van Zuid-Holland,

voor dezen,

M. G. Visser

Afdelingshoofd Ruimte, Wonen en Bodem

Deze brief is digitaal vastgesteld, hierdoor staat er geen fysieke handtekening in de brief.
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Bijlage: realisatie taakstelling huisvesting vergunninghouders en stand van zaken in de

Provincie Zuid-Holland

Tabel 2: Overzicht prestatie t.a.v. taakstelling

*Het COA hanteert twee weken verwerkingstijd, waardoor vergunninghouders die gehuisvest zijn in de

laatste twee weken van de taakstellingsperiode, niet zichtbaar zijn in de realisatiecijfers van het COA.

Daarom wordt conform het beleidskader Huisvesting Vergunninghouders de mogelijkheid geboden om

huurcontracten in te sturen die een ingangsdatum hebben in de laatste twee weken van de

taakstellingsperiode. Deze huurcontracten worden meegewogen in het besluit van januari en juli. De

verwerking van deze huurcontracten in de COA-cijfers zou dan uiterlijk twee weken na het einde van

de taakstellingsperiode zichtbaar moeten zijn in het Taakstelling Volg Systeem (TVS) van COA. Zo

kan het zijn dat het aantal te huisvesten vergunninghouders op basis van de COA-cijfers hoger is dan

de realisatie op basis van huurcontracten. Heeft u hier vragen over? Neemt u dan contact op met de

regievoerder van het COA. 

Voortgang huisvesting

In de periode 1 juli 2022 tot 1 januari 2023 moeten in Zuid-Holland 2.925 vergunninghouders gehuisvest

worden. 

Op 1 oktober zou de helft van de opgave voor dit half jaar, dus 1.463 vergunninghouders, gehuisvest

moeten zijn. Op 1 oktober waren er 1.702 vergunninghouders gehuisvest (= 58 procent van de opgave van

dit half jaar).

Dit is landelijk gezien een goede score (gemiddeld 50 procent). Daarmee loopt Zuid-Holland voor ten

opzichte van het schema aangezien op 1 oktober 50 procent gehuisvest had moeten zijn. Om tegemoet te

komen aan de ambitie van de minister en de staatsecretaris om vooruit te lopen op de taakstelling wordt de

komende periode wederom een uiterste inspanning van de gemeenten gevraagd.  Kortom, er ligt nog een

uitdaging om de gehele opgave van dit half jaar te realiseren.

Aantal vergunninghouders

Taakstelling 2022-Il 419

Per 1 juli 2022 had uw gemeente op basis van COA-cijfers een

achterstand
70

Te huisvesten vergunninghouders vóór 1 januari 2022 op basis van COA-

cijfers
489

Per 1 juli 2022 had uw gemeente op basis van ingestuurde huurcontracten

een voorsprong*
n.v.t.

Fase interventieladder per 1 juli 2022 Afspraken maken - ambtelijk

Beoordeling 

Minimaal te huisvesten vóór 1 oktober 2022 245 

Feitelijk gehuisvest voor 1 oktober 2022 339 

Op schema / niet op schema Op schema 

Percentage gerealiseerd van taakstelling tweede

halfjaar 2022 inclusief achterstand/voorsprong  

69% 

Conclusie  Zelfde fase 

Trede interventieladder op 1 oktober 2022 Afspraken maken - ambtelijk

Nog te huisvesten vóór 1 januari 2023 excl. additionele opgave 150

Koppelingen op 1 oktober 2022 517
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Koppelingen

Op 1 oktober moesten de gemeenten in Zuid-Holland nog 1.223 vergunninghouders huisvesten om de

taakstelling 2022-lI te realiseren. De regievoerders van het COA hadden op die datum 3.647 vergunning-

houders gekoppeld. Met deze koppelingen is de Zuid-Hollandse opgave haalbaar. 

1 Op basis van het aanvullend beleidskader voor de huisvesting van vergunninghouders. In dit aanvullend beleidskader,
dat wij op 16 juni 2020 hebben vastgesteld, hebben wij vastgelegd hoe wij onze toezichtstaak voor de huisvesting van
vergunninghouders inrichten. In het aanvullend beleidskader vindt u onder meer de stappen van de interventieladder,
namelijk; signaleren; informatie opvragen en valideren; afspraken maken over acties en termijnen; vooraankondiging
juridische interventie, waarschuwing, besluit tot indeplaatsstelling; sanctie.

Wat betreft de beoordeling van de situatie per 1 april en 1 oktober staat het volgende in het aanvullend beleidskader:

Halverwege de periode, dus op 1 april en 1 oktober, kijken wij of een gemeente op schema loopt. 
Een gemeente loopt qua huisvesting van vergunninghouders op schema als de gemeente ten minste de helft van de
opgave voor het lopende half jaar op 1 april of 1 oktober heeft gerealiseerd.
Als een gemeente niet op schema loopt plaatsen wij de gemeente op de interventieladder in de fase “signaleren”, als
die gemeente nog niet op de interventieladder stond, of in de fase “informatie opvragen en valideren” als de gemeente op
de interventieladder in de fase “signaleren” stond. Als een gemeente op de fase “informatie opvragen en valideren” of in
een hogere fase van de interventieladder staat, verbinden wij geen consequenties aan het niet op schema lopen. Dit wil
zeggen dat de gemeente dan in dezelfde fase van de interventieladder blijft.
Door op deze data te kijken of een gemeente al dan niet op schema loopt, kunnen wij vroegtijdig de betreffende
gemeente laten weten dat extra actie nodig is.
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Van: @denhaag.nl>

Verzonden: maandag 3 oktober 2022 09:25

Aan: f

CC: '

Onderwerp: RE: Concept verslag toezichtgesprek huisvesting vergunninghouders Den Haag

Bijlagen: Concept verslag toezichtgesprek vergunninghouders Den Haag 27-9-2022_HL.docx

Oh ja en nog een kleine aanpassing in het gespreksverslag.

Beleidsmedewerker huisvesting kwetsbare doelgroepen
 

Gemeente Den Haag
Dienst Stedelijke Ontwikkeling, afdeling Wonen
www.denhaag.nl/woonagenda

Van:  

Verzonden: maandag 3 oktober 2022 09:23

Aan: ' @pzh.nl>; @pzh.nl>

CC: ' @coa.nl>; @denhaag.nl>

Onderwerp: RE: Concept verslag toezichtgesprek huisvesting vergunninghouders Den Haag

Hoi  en 

Bij deze ons plan van aanpak.

- Stand van zaken taakstelling: De taakstelling voor 2022 is 836 statushouders (309 eerste helft + 419 tweede

helft + achterstand van 108 uit 2021). Daarvan zijn op dit moment ca. 760 gehuisvest (meetdatum 26

september 2022). Dat is 91% van de taakstelling, daarmee lopen we dus ruim op schema om de taakstelling

van 2022 te halen. Dankzij de inzet van de corporaties (versnelling in de zomer) hebben we een inhaalslag

kunnen maken.

- Te nemen maatregelen om de taakstelling te halen: We verwachten zowel de officiële taakstelling (836) als

de extra ambitie (204) in de corporatiesector te kunnen huisvesten zonder dat dit ten koste gaat van de

lopende afspraken met corporaties. We hebben korte lijntjes met de betrokken partijen (corporaties, COA,

VWN) en interne stakeholders. Daarnaast zetten we in op de realisatie van de projecten uit het

doorbraakplan. Het gaat om de locaties Haga, Koolwitjelaan, SoZa en Leeghwaterplein, bij elkaar ca. 135

plekken. Wat hiervan in 2022 gerealiseerd kan worden zal �extra� zijn en een voorsprong betekenen op de

taakstelling van volgend jaar. Sommige projecten worden begin 2023 opgeleverd. Er wordt ook gewerkt aan

een nieuwe tranche projecten, met het oog op de verhoogde taakstelling van 2023. Samen met de

corporaties verkennen we �out-of-the-box� maatregelen voor het huisvesten van grote gezinnen.

Hopelijk is dit zo voldoende.

Groetjes,

 

Beleidsmedewerker huisvesting kwetsbare doelgroepen
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Gemeente Den Haag

Dienst Stedelijke Ontwikkeling, afdeling Wonen

www.denhaag.nl/woonagenda

Van: @pzh.nl> 

Verzonden: woensdag 28 september 2022 13:44

Aan: @denhaag.nl>; ' @coa.nl>; 

@pzh.nl>; @denhaag.nl>

Onderwerp: Concept verslag toezichtgesprek huisvesting vergunninghouders Den Haag

Beste allemaal,

Gisteren spraken we elkaar in het kader van het toezicht op de huisvesting van vergunninghouders. Bij deze stuur ik

jullie het concept verslag, graag ontvang ik eventuele op- en of aanmerkingen.

Met vriendelijke groet, 
  

 
  
  
 

 

 

 

 

 

Beleidsmedewerker wonen

Werkzaam op ma di wo do

 
Afdeling Ruimte, Wonen, Bodem - Bureau beleid 
M 06   

@pzh.nl
 
Provincie Zuid-Holland | Zuid-Hollandplein 1
Postbus 90602 | 2509 LP Den Haag
www.zuid-holland.nl 

 

De disclaimer van toepassing op e-mail van de gemeente Den Haag vindt u op: http://www.denhaag.nl/disclaimer 
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Concept verslag stand van zaken huisvesting vergunninghouders gemeente Den Haag op 27-9-2022

via TEAMS

Aanwezig:  (gemeente Den Haag),  (COA),

 (PZH)

Aanleiding gesprek 

Het gesprek vindt plaats als gevolg van het feit dat de gemeente Den Haag een achterstand kent bij

het huisvesten van vergunninghouders. De gemeente Den Haag bevindt zich in fase 3A van de

interventieladder, afspraken maken over acties en termijnen, ambtelijk. In fase 3A gaan gemeente,

provincie, COA, Vluchtelingenwerk en/of corporaties in gesprek om te bespreken hoe de achterstand

kan worden ingelopen en wordt door de gemeente een plan van aanpak aangeleverd. 

Stand van zaken

De huisvesting van vergunninghouders gaat goed binnen de gemeente, op het moment van spreken

loopt de gemeente op schema om de taakstelling inclusief de achterstand te halen. Binnen de

gemeente worden ongeveer 40 vergunninghouders per week geplaatst, normaal is dit tempo 25 15-

20 per week. Sinds half augustus is de gemeente met deze versnelling en gaat hier nog een week

mee door, waarna zij terugschakelt naar het oude tempo. Er wordt gewerkt aan de verhoogde

ambitie, bijvoorbeeld door gebruik van het doorbraakplan. Sommige locaties binnen dit plan staan

echter op losse schroeven, dus nog spannend of taakstelling en ambitie wordt gehaald. 

Goed om op te letten of taakstelling daadwerkelijk aan het einde van het jaar zal worden gehaald,

insturen van huurcontracten is mogelijk. Vooralsnog heeft de provincie geen verzoek ontvangen om

boven op de reguliere taakstelling ook toezicht te houden op de additionele taakstelling/ambitie, dit

verzoek ligt niet in de lijn der verwachting maar  sluit het niet uit 

De gemeente geeft aan dat het voor eigen situatie ook bevorderlijk is om een voorsprong op te

bouwen op de taakstelling gezien de hoge taakstelling van 2023. 

In de regio Haaglanden staan vier gemeenten hoog op de interventieladder. Zij lopen risico op

vooraankondiging van juridische indeplaatsstelling. Daarom wordt een regionale regietafel

georganiseerd begin oktober. 

Flexibiliteit wordt gevraagd om bijvoorbeeld in asielopvang locaties ook vergunninghouders op te

vangen, of te komen tot afspraken rondom het uitwisselen van asielzoekers en vergunninghouders.

Het regionaal aantal te huisvesten vergunninghouders moet gelijk blijven, maar dan kunnen

vergunninghouders worden uitgeruild tussen gemeenten. Dit kan onder een bestuurlijke afspraak, de

overgenomen vergunninghouders worden dan meegeteld als een door de gemeente te realiseren

taakstelling. In het geval van een voorsprong gaat die aantal ten koste van de voorsprong. 

Per oktober wordt de wet rondom asielopvang verder uitgewerkt, via deze wet zal asielopvang een

taakstelling worden. De vraag is nog hoe deze taakstelling precies zal worden verdeeld en hoe hier

toezicht op zal worden gehouden. 

Als provincie proberen we te sturen op een andere verdeelsleutel die niet alleen is gebaseerd op

inwoneraantal en dat kleine locaties ook mogelijk zijn. 

De gemeente is op de hoogte van subsidies van het rijk en is druk bezig om subsidie binnen te halen.

Het is hierbij lastig om uitgebreide informatie aan te leveren voor een subsidieaanvraag omdat de
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plannen zich vaak nog in de initiatiefase bevinden. Het zou dan goed zijn om bij het taskforce

versnelling tijdelijke huisvesting advies in te winnen.

Soms zit eigen regelgeving tegen om bijvoorbeeld woningen te delen. Het is in dit soort gevallen ook

goed om de taskforce te vragen.

 geeft aan dat, omdat er meer mensen moeten worden geplaatst, er af en toe ook

wat misgaat. Als vergunninghouders wel worden gekoppeld maar geen uitnodiging krijgen zorgt dit

voor frustratie. Op ‘regeldagen’ krijgen vergunninghouders soms geen uitnodiging, dit soort

voorbeelden lopen op zodra het tempo wordt verhoogd. 

Het verschil tussen de achterstand van 50 op 30-6-2022 en de achterstand van 70 op 1-7-2022 is

onbegrijpelijk. Dit moet worden uitgezocht, wordt gedaan door het COA.

Het plan van aanpak met hierin komt een overzicht van de stand en de taakstelling + de te nemen

maatregelen om de taakstelling te halen, mag de gemeente via de mail naar de provincie versturen.

Als de gemeente stijgt op de interventieladder zal worden gevraagd om het plan van aanpak

bestuurlijk te bekrachtigen. 

 biedt aan om zich in te zetten om via de gemeente en IND de onvolledige dossiers

volledig te krijgen zodat deze mensen gehuisvest kunnen worden en meetellen voor de taakstelling.

 wijst de gemeente erop dat onvolledige dossiers een verschoonbare reden zijn.

Succesverhalen uit andere gemeenten als het gaat om het plaatsen van grote gezinnen zijn beperkt.

Vaak wordt gebruik gemaakt van bestaand vastgoed zoals een jeugdhonk of verzorgingshuis wat kan

worden omgekat naar een woning voor grote gezinnen. Flexunits kunnen in grootte verschillen,

AEDES heeft een brochure die hier inzicht in geeft. COA en de gemeente maken een afspraak om

lastige dossiers op te lossen. 
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