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Onderwerp

Behandelvoorstel motie 1154

Advies

1. Vast te stellen het behandelvoorstel betreffende motie 1154 Arbeids- en
stagediscriminatie

2. Vast te stellen de publiekssamenvatting m.b.t. het behandelvoorstel betreffende

motie 1154 Arbeids- en stagediscriminatie

Besluit GS

Vastgesteld met een machtiging voor de portefeuillehouder om in de brief aan
Provinciale Staten, aan de laatste alinea toe te voegen dat al sinds het in 2021
vastgestelde inkoopbeleid, als uitwerking van het in artikel 2.81 lid 2 AW genoemde
arbeidsrecht een toets op arbeidsdiscriminatie onderdeel uitmaakt van het Provinciale
inkoopbeleid. 
Na een check of bij het team kan worden toegevoegd dat zich tot op heden geen
aanbesteding heeft voorgedaan waarbij een bedrijf gekozen is dat veroordeeld is
vanwege schendingen van het discriminatieverbod in het arbeidsrecht..

Bijlagen

GS brief aan PS behandelvoorstel motie 1154 Arbeids- en stagediscriminatie.

Status Datum vergadering Gedeputeerde Staten Eindtermijn

Openbaar 29 november 2022 29 november 2022



2/2

1 Toelichting voor het College

 

In 2020 is tijdens de begrotingsbehandeling dezelfde motie ingediend, waarbij naast

arbeids- nu ook stagediscriminatie genoemd wordt. De motie in 2020 werd ingetrokken,

er zijn vervolgens statenvragen gesteld. De antwoorden van die vragen zijn nog steeds

geldend, bij de reactie op motie 1154 is geput uit de teksten van 2020. 

Het enige verschil met 2020 is dat in 2021 een aangepast inkoopbeleid is vastgesteld.

Hierin is expliciet opgenomen dat bij Europese aanbestedingen de facultatieve

uitsluitingsgrond schending van verplichtingen op het gebied van milieu, sociaal en

arbeidsrecht zal worden opgenomen. Onder arbeidsrecht valt ook discriminatie.

Financieel en fiscaal kader

Totaalbedrag exclusief BTW   : € 0,00

Programma   : Ambitie 8 - Bedrijfsvoering - Financiën en Organisatie

Financiële risico’s  : Er zijn geen financiële risico’s. 

Juridisch kader

Het behandelvoorstel is conform de geldende Aanbestedingswet 2012.

 

2 Voorafgaande besluitvorming

 n.v.t.

 

3 Proces

 n.v.t.

 

4 Participatie en rolneming

 n.v.t.

 

5 Communicatiestrategie

 n.v.t.

 


