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GS-Voorstel

Besluitnummer

PZH-2021-775006442 DOS-2019-

0008180

Onderwerp

Het op verzoek verlenen van ontslag aan één van de huidige plv. voorzitters van de

bezwarencommissie.

Advies

1. Vast te stellen het op verzoek verleende ontslag aan mevrouw L. Grapperhaus met als
gevolg dat haar lidmaatschap en tevens plaatsvervangend voorzitterschap van de

bezwarencommissie met terugwerkende kracht per 14 april 2021 eindigt.
2. Vast te stellen de brief aangaande het verleende ontslag aan mevrouw L. Grapperhaus.

3. Vast te stellen de publiekssamenvatting over het op verzoek verleende ontslag aan
mevrouw Grapperhaus.

4. Geheimhouding op te leggen op grond van art. 55, eerste lid, van de Provinciewet ten

aanzien van de informatie over het besluit onder 1, 2 en 3 en de daaraan ten grondslag
liggende documenten, omdat geadresseerde er belang bij heeft als eerste kennis te

kunnen nemen van het ontslag en bepaalt dat de geheimhouding van het besluit onder
1, 2 en 3 wordt opgeheven op 24 mei 2021.

Besluit GS

Vastgesteld conform advies

Bijlagen

 verzoek tot ontslag L. Grapperhaus
 Ontslagbrief mevr. L Grapperhaus plv. vz.

Status Datum vergadering Gedeputeerde Staten Eindtermijn

B-Geheim met termijn 18 mei 2021 18 mei 2021
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1 Toelichting voor het College

 

Leden van de bezwarencommissie worden overeenkomstig artikel 2, 3 en 6 van het Reglement

behandeling bezwaarschriften provincie Zuid-Holland 2014 om de vier jaar benoemd door

Gedeputeerde Staten. De benoemingsperiode is gelijk aan de zittingstermijn voor Provinciale

Staten. De huidige commissie is met ingang van 1 mei 2019 benoemd. De huidige algemene

kamer van de bezwarencommissie bestaat thans uit één voorzitter, vijf plaatsvervangend (plv.)

voorzitters die tevens benoemd zijn als lid en 8 leden.

Eén van de plaatsvervangend voorzitters, mevrouw L. Grapperhaus, heeft enige tijd geleden

aangegeven vanwege persoonlijke omstandigheden te moeten stoppen. Mevrouw L.

Grapperhaus heeft, na al haar nog lopende zaken te hebben afgerond, per e-mail van 14 april jl.

verzocht om haar per direct ontslag te verlenen. Met haar vertrek was reeds rekening gehouden

door recent een extra nieuwe plaatsvervangend voorzitter te benoemen. De werving van een

nieuwe plaatsvervangend voorzitter is op dit moment derhalve niet noodzakelijk.

Financieel en fiscaal kader

Onderstaand budget is reeds in de begroting opgenomen voor de benoeming van de leden en

plv. voorzitters per 1 mei 2019. Het benoemen van een nieuwe voorzitter en plv. voorzitter ter

vervanging van de huidige, heeft geen verdere financiële consequenties voor onderstaand budget

nu de (plv.) voorzitters per zittingsdag vacatiegelden ontvangen.

Totaalbedrag exclusief BTW         : € 60.000, waarvan € 6.000,- materieel budget 

Programma                                     : Ambitie 8 – Beleidsprestatie 8-1.4. Middelen Bedrijfsvoering

FJZ 

Financiële risico’s                           : Geen risico. Het geraamde budget is voldoende voor de 

                                                          presentiegelden en reiskostenvergoeding van de 

                                                          commissieleden.

Juridisch kader

Zie bovenstaande Toelichting voor het College.

Aan dit besluit wordt op grond van artikel 55 van de Provinciewet geheimhouding opgelegd aan

eenieder die hiervan kennis draagt. De reden is dat het wordt geëerbiedigd dat geadresseerde er

belang bij heeft als eerste kennis te kunnen nemen van het ontslag.  De geheimhouding om deze

reden is genoemd in artikel 10, lid 2 letter f van de Wet openbaarheid van bestuur. De

geheimhouding wordt opgeheven op 24 mei 2021, de ontslagbrief is dan door de geadresseerde

ontvangen.

 

2 Voorafgaande besluitvorming

 Zie bovenstaande Toelichting voor het College.
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3 Proces

 Zie bovenstaande Toelichting voor het College.

 

4 Participatie en rolneming

 Niet van toepassing

 

5 Communicatiestrategie

 Niet van toepassing

 


