VEILIGHEID & ARBEIDSOMSTANDIGHEDEN

AANBEVELINGEN

0 PUBLIEK OPDRACHTGEVERSCHAP
niet overdraagbaar aan anderen

Ook in de toekomst is het verstandig die samenwerking te blijven
zoeken. De commissie zal niet het advies doen om maar te
stoppen met dit soort uitdagingen. Dat is niet de oplossing.

Wat dan wel?

® Ontwikkelen van het besef dat bepaalde onderdelen van
het opdrachtgeverschap altijd de verantwoordelijkheid
van de opdrachtgever blijven.

@ In staat zijn om als publiek opdrachtgever de vastgestel-
de ambities en beleidsprioriteiten rond een bouwproject
over te dragen op alle andere betrokkenen.

@ Zorgen voor tucht van de opdrachtgever, door meer harde
sturingsinstrumenten in het contract in te bouwen en hier
in de uitvoering als opdrachtgever op toe te zien.

@® Oppakken van een actievere rol door Provinciale Staten
als controlerend orgaan.

@ Als opdrachtgever continu leren en verbeteren-naar
aanleiding van veranderende omstandigheden.
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De onderzoekscommissie adviseert de PZH om bij toekomstige
bouwprojecten te sturen op een zo kort mogelijke keten van
HEID onderaannemers, het stellen van een minimumeis aan eigen,
vast personeel en het inrichten van een voorziening dat de
vakmensen op de werkvloer zelf, direct betrokken worden bij het
beoordelen van de veiligheid en de arbeidsomstandigheden.

In de bouw worden keuzes - groot en klein, in allerlei fasen van
de bouw — gemaakt binnen de driehoek prijs, tijd en kwaliteit.
Zeker als een publiek opdrachtgever veiligheid en arbeidsomstan-
digheden prioriteert is het onvoldoende om te veronderstellen dat
‘veiligheid voor alles gaat’ of dat ‘veiligheid onderdeel is van
kwaliteit’.



