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2022.001063.01  / LW/STATUTENW1J21G1NG   STICHTING

Heden, verscheen voor mij, mr.                      notaris te's-

Gravenhage:

mevrouw mr.                   geboren te Gouda op zevenentwintig februari

negentienhonderd vierenzeventig, werkzaam   ten kantore van mij, notaris,

Eisenhowerlaan 120, 2517 KM   's-Gravenhage.

De verschenen persoon verklaarde:

- dat de Raad van Toezicht van de stichting: Kunstgebouw, Stichting Kunst

en Cultuur Zuid-HoUand, stamtair gevestigd te 's-Gravenhage,

kantoorhoudende te 2289 BE Rijswiik, Broekmolenweg 20, ingeschreven in

het handelsregister onder nummcr 41157194,

welke stichting werd opgericht bij akte op negen januari negentienhonderd

tweeennegentig verleden, cn welkcr statuten laatstelijk   werden gewijzigd bij

akte van statutenwijziging   op tweeentwintig december tweeduizend acht

verleden voor mr. C.D. Rosenberg Polak, destijds notaris te 's-Gravenhage,

heeft besloten de statuten van de stichting te wijzigcn en algeheel opnieuw vast

te stellcn;

- dat de verschenen persoon, bij dat besluit werd gemachtigd de notariele akte

van statutenwijziging   te doen verlijden en te tekenen;

- dat van gemcid besluit tot statutenwijziging en gemcldc machtiging blijkt uit

een aan deze akte te hechten geschrift;

- dat het College van Gedeputeerde Staten van de Provincie Zuid-Holland, het

besluit tot statutenwijziging   heeft goedgekeurd blijkens een aan deze akte te

hechten geschrift.

Vervolgcns verklaarde de verschenen persoon, handelend als gemeld, de

statuten bij deze te wijzigcn en algeheel opnieuw’ vast te stellen als voIgt:

HOOFDSTUK  I.

Anikei 1. Begripsbepalingen

In deze statuten hebben de volgende begrippen de daarachter vermelde

betekenissen:

Cimctpc d.d.
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NonnskanciKir Rosrnbvrii PoWs
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E »ril 338 29 59
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’bestuur’ betekent het bestuur van de stichting;

‘raad van toezicht’ betekent de raad v ’an toczicht van de stichting;

‘schriftelijk’ betekent bij brief  of e-mail, of  bij boodschap die via ecn ander

gangbaar communicatiemiddel wordt overgebracht en op schrift kan worden

ontvangen.

‘stichting’ betekent deze stichting.

HOOFDSTUKII. NAAM, ZETEL, DOEL EN VERMOGEN

Artikel 2. Naam, zetel, oprichtingsdatum

2.1 De naam van de stichting is: KUNSTGEBOUW, Stichting Kunst en

Cultuuf  Zuid-Holland.

2.2 De stichting heeft haar zetel in de gemeente Rijswijk.

2.3 De Stichting is opgericht op negen januari negentienhonderd

tVk  ’'eeennegentig.

Artikel 3. Doel en vermogen.

3.1 De Stichting heeft ten doel het begeleiden, stimuleren, initieren,

coordineren en verrichten van activiteiten op cultureel en sociaal-

cultureel terrein en van activiteiten op het terrein van kunstzinnige

vorming, kunsteducatie en cultuurparticipatie, een en ander in de

provincie Zuid-Holland.

3.2 De stichting beoogt haar doel te bereiken door onder meer:

uirv'oering van en initiering tot taken op de genoemde terreinen;

zo nodig samenwerking met derden;

op te treden als werkgever en de verantu'oordelijkheid op zich te

nemen voor de rcchtspositie van de werknemers in dienst van de

Stichting;

alle overige wettige middelen, die voor het bereiken van het doel

bevorderlijk kunnen zijn.

3.3 De stichting heeft geen winstoogmerk en beoogt werkzaam te zijn

als algemeen nut beogende instelling als bedoeld in artikel 5b van

de Algemene wet inzake rijksbelastingen dan wel de daarvoor te

eniger tijd in de plaats gestelde regeling ("De Wet").

3.4 Het vermogen van de stichting dient ter verwczenlijking van het doel van

de stichting. De stichting houdt niet een groter vermogen aan dan
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4.1  

4.2  

4.3  

4.4  

4.5  

4.6  

redelijkerwijs nodig is voor de continui'teit van de voorziene

werkzaamheden ten behoeve van haar doelstelling.

HOOFDSTUK III. HET BESTUUR

Artikel 4. Bestuurders

Het bestuur bestaat uit een of  meer bestuurders. Het aantal bestuurders

wordt vastgesteld door de raad van toezicht.

De raad van toezicht stelt een profielschets op voor de omvang van en

samenstelling van het bestuur, rekening houdend met de aard van de

stichting, haar activiteiten en de gewenste deskundigheid van de

bestuurders.

Bestuurders worden met inachtneming

2 benoemd door de raad van toezicht.

De raad van toezicht stelt de bezoldiging en verdere arbeidsvoorwaarden

van de bestuurders vast.

Icdere bestuurder kan te alien tijde door de raad van toezicht worden

geschorst en ontslagen.

Ingeval van belet of  ontstentenis van alle bestuurders of  van de enig

bestuurder is/zijn de natuurlijke perso(o)n(en) die daartoe door de

raad van toezicht is/zijn of  word(t)(en) aangewezen, tijdelijk met

het bestuur van de stichting belast. Hij wordt voor wat betreft het

verrichten van bestuursdaden met een bestuurder gelijkgesteld.

Voorts dient de raad van toezicht zo spoedig mogelijk een besluit te

nemen over de benoeming van een of  meer bestuurders.

Artikel 5. Taak en bevoegdheden, besluitvorming en taakverdeling

5.1 Het bestuur is belast met het besturen van de stichting. Bij de vervulling

van hun taak richten bestuurders zich naar het belang van de

stichting en de met haar verbonden ondememing of  organisatie.

5.2 Het bestuur is, met inachtneming van het bepaalde in artikel 7 bevoegd te

besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging,

ver\’reemding en bezwaring van registergoederen, of  tot het aangaan van

overeenkomsten waarbij de stichting zich als borg of  hoofdelijk

medcschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of  zich tot

zekerheidstelling voor een schuld van een ander verbindt, alsmede tot

van de profielschets bedoeld in lid
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vertcgcnwtMirdiging van de stichting ter zake van deze handelingen.

5.3 Bestuurders kunnen —  behoudens onthcffing door de raad van toezicht—

geen directielid of  bcstuurslid zijn van of  het lidmaatschap van een

toezichthoudend orgaan bekJeden van een instclling die eenzelfde of  een

gelijksoortig doel heeft als de stichting.

5.4 Bestuurders doen opgave van hun nevenfuncties, waaronder

bestuursfunctics, commissariaten en adviseurschappen. Een besruurder

dient melding te doen van zakelijke bandcn tussen de stichting en een

andere rcchtspcrsoon of  onderneming waarmee de betreffende bestuurder

- direct danwel indirect - persoonlijk is bctrokken.

5.5 Het bcstuur doet een voorstel aan de raad van toezicht omtrent de

besluin-’orming en de werkwijze van de bestuurder waarin begrepen de

informatievoorziening aan de raad van toezicht. In dat kader wordt

bepaald met welke taak iedere bestuurder meer in het bijzonder zal zijn  

belast. Deze regcls en taakverdeling worden schriftelijk   vastgelegd in een

bestuurdersreglement en vastgesteld door de raad van toezicht. Doet het

bestuur geen voorstel voor een bestuurdersreglement, dan is de raad van

toezicht bevoegd het bestuurdersreglement zelfstandig vast te stellen.

5.6 Besluiten van het bestuur kunnen te alien tijde schriftelijk   buiten

vergadering worden genomen, mits het desbetreffende voorstel aan alle

in functie zijn de bestuurders is voorgelegd en geen van hen zich tegen

deze wijze van bcsluit\’orming verzet. Schriftelijke besluitv’orming

geschiedt door middel van schriftelijke verklaringen van alle in functie zijn  

de bestuurders.

5.7 Het bestuur stelt de volgende plannen op en herziet deze zonodig

(a) een jaarlijks beleidsplan met de daarbij behorende begrottng;

(b) een plan inzake een adequaat risicobeheersing- en

controlesysteem;

(c) eventuele andere plannen als van ti)d tot djd door de raad van

toezicht te bepalen

De plannen behoeven de goedkeuring van de raad van toezicht.

5.8 Het bestuur draagt er voorts zorg voor dat de kosten van werving

van gelden en de beheerkosten van de stichting in redelijke
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verhouding staan tot de bestedingen ten behoeve van het doel van

de stichting.

5S) Het bestuur draagt er tevens zorg voor dat de administratie van de

stichting steeds zodanig is ingericht dat daaruit de krachtens De

Wet vereiste gegevens blijken.

Artikel 6. Vertegenwoordiging; tegcnstrijdig belang

Het bestuur is bcvoegd de stichting te vertegcnwoordigen. De

bcvoegdheid tot venegenwoordiging komt mede toe aan tu’ee gezamenlijk

handelende bcstuurders.

Het bestuur kan volmacht geven aan een bestuurder om de stichting alleen

te vertegenwoordigen met inachtneming van de begrenzingen welke in die

volmacht zijn opgenomen.

Het bestuur kan functionarissen met algemene of  beperkte

vertegenwoordigingsbevoegdheid aanstellen. leder van hen

vertegenwoordigt de stichting met inachtneming van de begrenzing aan

zijn bcvoegdheid gesteld. De dtulatuur van dezc functionarissen wordt

door het bestuur bcpaald.

Een bestuurder neemt niet dee! aan de beraadslaging en

besluitvorming als hi] daarbij een direct of  indirect persoonlijk

belang heeft dat strijdig is met het belang van de stichting en de

met haar verbonden ondememing of  organisatie. Wanneer hierdoor

geen bestuursbesluit kan worden genomen, wordt het besluit

genomen door de raad van toezicht.

Een besluit van het bestuur tot het verrichten van een

rcchtshandeling die een tegenstrijdig belang met een of  meer doch

niet alle bestuurders in prive betreft, is onderworpen aan de

goedkeuring van de raad van toezicht, maar het ontbreken van

zodanige goedkeuring tast de vertegenwoordigingsbevoegdheid van

het bestuur niet aan.

Artikel 7. Goedkeuring besluiten van het bestuur

7.1 Onverminderd het elders in deze statuten bepaaldc, zijn aan de

goedkeuring van de raad van toezicht onderworpen de besluiten van het

bestuur omtrent:
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(a) het vcrkrijgen, vervTeemden, bczwaren, huren, verhuren cn op andere

uiize in gebruik of  genot verkriigen en geven van registergocdcren;

(b) de strategic van de stichting, daaronder begrepen het artistieke en

zakelijke beleid, dat moet leiden tot realisatie van de statutairc

doelstellingcn;

(c) de financiering van de strategic van de stichting;

(d) het ter leen verstrekken van gelden, alsmede het ter leen opnemen van

gelden waaronder niet is begrepen het gebruik maken van een aan de

stichting verleend bankkrediet;

(e) duurzame rechtstreekse of  middelliike samenwerking met een andere

organisatie of  instelling en het verbreken van ztxlanige samenwerking;

(f) het aangaan van overeenkomsten waarbij de stichting zich als borg of

hoofdelijk medcschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk

maakt of  zich tot zckerheidsstelling voor een schuld van een derde

verbindt;

(g) het aanstellen van functionarissen als bedoeld in artikel 6.2 en het

vaststcllen van hun bevoegdheid en titulatuur;

(h) het optreden in rcchte, met uitzondering van het ncmen van die

rechtsmaatregelen die geen uitstel kunnen lijden;

(i) het vaststelJen van de hoofdlijnen van het arbcidsvoorwaardenbeleid  

voor de medewerkers en van het vrijwilligersbeleid;

(j) het sluiten en unjzigen van arbeidsovereenkomsten waarbij een

bcloning wordt toegekend boven die, welke uit bestaande regelingen

voortvioeien;

(k) het treffen van pensioenregelingen en het toekennen van

pcnsiocnrechten boven die, welke uit bestaande regelingen

voomdoeien.

1.2 De raad \^an   toezicht kan bepalen dat een in artikel 7.1 bedoeld besluit niet

aan zijn goedkeuring is onderworpen, indien het daarmee gemoeide belang

een door de raad van toezicht te bepalen en schriftelijk aan het bestuur op

tc geven waarde niet tc boven gaat. Evenmin is een besluit aan de

goedkeuring onderworpen wanneer dit voomdoeit uit een van de

goedgekeurde plannen genoemd in artikel 5.7.
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7.3 De raad van toezicht is bcvoegd ook andere besluitcn dan die in dit artikel

7 zijn gcnoemd aan zijn goedkeuring te onderu’crpen. Dezc bcsluilen

dienen duidclijk omschreven te worden cn schriftelijk aan het bestuur tc

Worden meegedeeld.

7.4 Het ontbreken van goedkeuring van de raad van toezicht voor ccn besluit

als bedoeld in dit artikel 7 tast de vertegenwoordigingsbevoegdheid van

het bestuur of  de bestuurders niet aan.

7.5 Het bestuur zendt de begroting en de jaarrekening, met het rapport van de

accountant, - met inachtneming van de daarvoor door de subsidierende

overheden gestelde termijnen - ter goedkeuring aan het College van

Gedeputeerde Staten van de Provincie Zuid-Holland.

HOOFDSTUK IV. DE RAAD VAN   TOEZICHT

Artikel 8. Leden van de raad van toezicht

8.1 De stichting heeft een raad van toezicht. Het aantal Icden wordt

vastgcstcld door de raad van toezicht, met dien verstande dat het

maximaal uit zeven en minimaal uit drie leden dient te bestaan.

8.2 Leden van de raad van toezicht, waaronder de voorzitter, worden

benoemd door de raad van toezicht. Een lid van de raad van toezicht

wordt benoemd op voordracht, opgemaakt door de ondernemingsraad 

van de stichting. Bij de (her)benoeming van (nieuwe leden) heeft het

bestuur adviesrecht. Voor een besluit tot een zodanige (her)benoeming is

een meerderheid van twee/derde van de alsdan zirting hebbende leden van

de raad van toezicht benodigd.

8.3 De raad van toezicht stelt een profielschets voor zijn omvang en

samenstelling vast rekening houdend met de aard van de stichting, haar

activiteiten en de gewenstc deskundigheid en achtergrond van de leden

van de raad van toezicht.

Deze profielschets vermeldt dat een voormalig bestuurder of  andere

beleidsbepalende functionaris van de stichting geen deel mag

uitmaken van de raad van toezicht. Deze profielschets wordt periodiek

geevalueerd door de raad van toezicht maar in ieder geval wanneer een

vacature vervuld dient te worden.

8.4 Leden van de raad van toezicht worden benoemd voor een periode van
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vier jaar. De raad van toczicht stek ecn rooster vast dat voorziet in  

pcriodiek aftreden van ledcn van de raad van toezicht en is bevoegd

zodanig rooster te wijzigcn. Vaststelling van of  wtjziging in zodanig

rooster kan niet meebrengen dat een zittend lid van de raad van toezicht

tegen zijn veil defungeert voordat de termijn waar\’(x>r hij is benocmd,

verstreken is. Een aftredend lid van de raad van toezicht kan eenmaal

worden herbenoemd.

8.5 Een lid van de raad van toezicht defungeert:

(a) door het verstrijken van de periode waarv'oor hij is benoemd of  dotjr

zijn aftreden volgens een rooster als bedoeld in artikel 8.4;

(b) door zijn vrijwillig   aftreden;

(c) door zijn ontslag verleend door de raad van toezicht om gewichtige

redenen alsmede om redenen dat met het betreffende lid structurele

onenigheid van inzichten bestaat, zich ecn onverenigbaarheid van

belangcn voordoet of  het betreffende lid onvoldoende functioneert;

(d) door zijn ondercuratelestelling of  door een rcchtcrlijke beslissing

waarbij als gevolg van zijn lichamelijke of  geestelijke toestand een

bewind over een of  meer van zijn goederen wordt ingesteld;

(c) door zijn overlijden;

(Q doordat hij failliet wordt verklaard, surscance van bctaling aanvraagt

of  verzoekt om toepassing van de schuldsaneringsregeling als bedoeld

in de Faillissementswet.

8.6 Het lidmaatschap van de Raad van Toezicht is onverenigbaar met de

functie van lid van het College van Gedeputeerde Staten van de provincie

Zuid-Holland; lid van Prov'inciale Staten van de provincie Zuid-Holland;

ambtenaar, door of  vanwege het College van Gedeputeerde Staten van

Zuid-Holland aangesteld   of  daaraan ondergeschikt en met personen, in  

dienst van de Stichting.

8.7 Ingeval van belet of  ontstentenis van alle leden van de raad van

toezicht of  van het enige lid van de raad van toezicht is de

natuurlijke persoon die daartoe door het College van Gedeputeerde

Staten van de provincie Zuid-Holland is of  wordt aangewezen,

tijdeliik   met de uitoefening van de taken en bevoegdheden van de
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raad van toezicht belast. Hij wordt voor wat betreft het vervullen van

die taken met een lid van de raad van toezicht getijk gesteld. Voorts

dient hij zo spoedig mogelijk een besluit te nemen over de

benoeming van een of  meet leden van de raad van toezicht.

Artikel 9. Taak en bevoegdheden

9.1 De raad van toezicht heeft tot taak toezicht te houden op het beleid van

het bestuur en op de algemene gang van zaken in de stichting. Hij staat het

bestuur met raad terzijde. Bij de vetMjlling van hun taak richten de leden

van de raad van toezicht zich naar het belang van de stichting en de met

haar verbonden ondememing of  organisatie.

9.2 Het bestuur verschaft de raad van toezicht tijdig de voor de uitoefening

van diens taak noodzakelijke gegevens. Het bestuur stelt ten minste een

keer per jaar de raad van toezicht schrifteliik op de hoogte van de

hoofdlijnen van het strategisch beleid, van de algemene en

financiele risico's en van de gebruikte beheers- en

controlesystemen.

9.3 De raad van toezicht kan zich door deskundigen laten bijstaan in het kader

van zijn toezichthoudende taak alsmede bij de wervdng en selectie van

kandidaten voor de raad van toezicht. De kosten van dergelijkc bijstand

zijn voor rekening van de stichting.

9.4 De raad van toezicht kan bepalen dat een of  meet van zijn leden en/of

deskundigen toegang hebben tot het kantoor van de sdehting en dat deze

personen bevoegd zijn de boeken en bescheiden van de stichting in te

zien.

9.5 Leden van de raad van toezicht kunnen —  behoudens ontheffing door de

raad van toezicht —  geen directielid of  bestuurslid zijn van of  het

lidmaatschap van een toezichthoudend orgaan bekleden van een instelling

die eenzelfde of  een gelijksoortig doel heeft als de stichting. De raad van

toezicht kan bepalen dat deze ontheffing slechts geldig is voor een

bepaaJde door de raad van toezicht vast te stellen periode.

9.6 De leden van de raad van toezicht doen opgave van hun nevenfuncties,

waaronder —  maar niet beperkt tot —  bestuursfuncties, commissariaten en

adviseurschappen. Indien en voorzover hier sprake van is, dient een lid
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van de raad van toezicht melding tc docn van zakebjke banden tussen de

stichting en cen andere rechtspcrsoon of  onderneming waarmee het

betreffende lid - direct danwel indirect —  persoonlijk is bctrokken.

De raad van toezicht sielt in een reglement rcgels vast omtrent de

bcsluitvorming en werkwijze van de raad van toezicht, in aanvnjlling op

hetgcen daaromtrent in deze statuten is bepaatd.

Artikel 10. Voorzitter en secretaris

10.1 De raad van toezicht benoemt zelf  uit zijn midden een voorzitter. De raad

van toezicht kan tevens uit zijn midden een plaatsverv'angcnd voorzitter

benoemen, die bij afwezigheid van de voorzitter al diens taken en

bevoegdheden waarneemt.

10.2 Het bestuur voorziet in het secretariaat van de raad van toezicht.

Artikel 11. Vergaderingen

1  l.l De raad van toezicht vergadert telkcnmale wanneer een van zijn leden dan

wel het bestuur dat nodig acht.

11.2 Een lid van de raad van toezicht kan zich ter vergadering doen

vertcgenwoordigen door een schriftelijk   gevolmachtigd ander lid van die

raad. Een lid van de raad van toezicht kan ter vergadering ten hoogste een

ander lid vcrtegenwoordigen. Omtrent toelating van andere personen

beslissen de ter vergadering aanwezigc leden, bij meerderheid van

stemmen.

11.3 De voorzitter van de vergadering wijst indien een notulist ontbreekt voor

de vcr^dering een notulist aan.

11.4 De vergaderingen van de raad van toezicht worden geleid door zijn  

voorzitter of  diens plaatsvervanger. Bij hun afwezigheid wordt de

voorzitter van de vergadering aangewezen door de ter vergadering

aanwezigc leden van de raad van toezicht, bij meerderheid van de

uitgcbrachte stemmen.

11.5 Van het verhandelde in een vergadering van de raad van toezicht worden

notulen gehouden door de notulist van de vergadering. De notulen

worden vastgestcld door de raad van toezicht in dezelfde of  in de eerst

volgende vergadering. Ten blijke van vaststelling worden de notulen

ondertekend door de voorzitter van de vergadering waarin zij worden
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vastgestcld.

11.6 De raad van toezicht vergadert tezamen met het bestuur 20 dikuijls de

raad van toezicht of  het bestuur dat nodig acht.

Artikel 12. Besluitvorming

12.1 In de raad van toezicht heeft icder lid een stem.

12.2 Alle besluiten van de raad van toezicht worden genomen bij meerderheid

van de uitgebrachte stemmen.

12.3 De raad van toezicht kan in een vergadering alleen   geldige besluiten

ncmen, indien de meerderheid van de in functic zijnde leden ter

vergadering aanwezig of  vertegenwoordigd is.

12.4 Besluiten van de raad van toezicht kunnen 00k buiten vergadering worden

genomen, schriftelijk of  op andere wijze, mits het desbetreffende voorstel

aan alle in functie zijnde leden is voorgelegd en geen van hen zich tegen de

desbetreffende wijze van besluirv’orming verzet. Van een besluit buiten

vergadering dat niet schriftelijk   is genomen wordt door de secretaris van

de raad van toezicht een verslag opgemaaki dat door de voorzitter en de

secretaris van de raad van toezicht wordt ondertekend. Schriftelijke

besluitv’orming geschiedt door middel van schriftelijke verklaringen van

alle in functie zijnde leden van de raad van toezicht.

12.5 Een lid van de raad van toezicht neemt niet deel aan de

beraadslaging en besluitvorming als hij daarbij een direct of  indirect

persoonlijk belang heeft dat strijdig is met het belang van de

stichting en de met haar verbonden ondememing of  organisatie.

Wanneer hierdoor geen besluit kan worden genomen, is de raad van

toezicht niettemin bevoegd het besluit te nemen onder schriftelijke

vastlegging van de overwegingen die aan het besluit ten grondslag

Hggen.

HOOFDSTUK  V. BOEKJAAR, JAARREKENING EN

ADMINISTRATIE

Artikel 13. Boekjaar en jaarrekening

13.1 Het boekjaar van de stichting valt samen met het kalenderjaar.

13.2 Jaarlijks binnen zes maanden na afloop van het boekjaar maakt het

bestuur een jaarrekening op en legt zij deze over aan de raad van toezicht.
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Binnen dezc tcrmijn legt het bestuur ook ecn bestuursverslag, de

verklaring van de registeraccountant houdendc bevindingen, alsmedc het

door de accountant opgestclde accountantsverslag, over aan de raad van

toezicht.

13.3 De jaarrekening bestaat uit een balans, een staat van baren en lasten en

een toelichting.

In de in artikel 5.5 en 9.7 genoemde reglcmenten kunnen bepalingen

opgenomen worden omtrent andere ondcru’erpen die in het jaar\’crslag

aan de orde dienen te komen.

13.4 De jaarrekening wordt ondertekend door de bestuurders en de leden van

de raad van toezicht. Ontbreekt de ondertekening van een of  meer van

hen, dan wordt daarvan onder opgave van reden melding gemaakt.

13.5 De raad van toezicht verleent aan een registeraccountant opdracht tot

onderzoek van de jaarrekening en formuleert de opdracht daartoe. Gaat de

raad van toezicht daartoe niet over, dan is het bestuur bevoegd. Het

bepaalde in artikel 2:393 van het Burgerlijk Wetback is zoveel mogelijk  

van overeenkomstige toepassing,

13.6 Indien de stichting een of  meet ondernemingen als bedoeld in artikel

2:360 lid 3 van het Burgerlijk   Wetboek in stand houdt en voldoet aan de

andere in die wetsbepaling genoemde criteria is op haar jaarrekening

voorts van toepassing het bepaalde in de ardkclcn 2:299a en 2:300 van het

Burgerlijk Wetboek, alsmedc het bepaalde in Boek 2, Tiiel 9, van het

Burgerlijk   Wetboek.

Artikel 14. Vaststclling en goedkeuring van de (aarrekening

14.1 Het bestuur stelt de jaarrekening vast en legt dezc ter goedkeuring over

aan de raad van toezicht.

14.2 De raad van toezicht keurt de jaarrekening goed.

De in dit lid bedoelde goedkeuring nndt niet plaats zolang de raad van

toezicht niet met de in artikel 13 bedoelde accountant over dicns

bevindingen van gedachten heeft geudsseld.

14.3 Na goedkeuring van de jaarrekening besluit de raad van toezicht omtrent

het verlenen van kwijting aan de bestuurders voor de uitoefening van hun

taak, voor zover van die taakuitoefening blijkt uit de jaarrekening of  uit
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informatie die anderszins voorafgaand aan de vaststelling van de

jaarrckcning aan de raad van toczicht is verstrekt. De rcikwijdte v'an een

verlcende kwijting is ondcnvorpen aan beperkingcn op grond van de wet.

Artikel 15. Administratie

15.1 Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de stichting en

van alles bctreffende de werkzaamheden van de stichting naar de eisen die

voortvloeien uit deze werkzaamheden, op zodanige wijze een administratie

te vocren en de daartoe behorendc boeken, bescheiden en andere

gegevensdragcrs op zodanige wijze te bewarcn, dat te alien tijde de rechten

en verplichtingen van de stichting kunnen worden gekend.

15.2 Het bestuur is verplicht de op papier gestelde jaarrekening, alsmede de

hierv’oor in dit artikel 15 bedoelde boeken, bescheiden en andere

gegevensdragcrs gedurende zeven jaren te bewaren, onverminderd het

bcpaalde in artikel 15.3.

15.3 De op een gegevensdrager aangcbrachte gegcvens, uitgezonderd de op

papier gestelde jaarrekening, kunnen op een andere gegevensdrager

worden overgebracht en bewaard, mits de overbrenging geschiedt met

juiste en volledige weergave der gegcvens en deze gegcvens gedurende de

voliedige bewaartijd beschikbaar zijn en binnen redelijkc tijd leesbaar

kunnen worden gemaakt.

HOOFDSTUKVI. PERSONEEL

Artikel 16.

16.1 Benoeming, schorsing en ontslag van personccl en vaststelling en wijziging

van zijn rechtspositie geschiedt door het bestuur.

16.2 Met betrekking tot de bezoldiging cn alle overige arbeidsvoorwaarden van

het personcel zijn de terzake geldende of  nog vast te stellen regelingen van

het bcpaalde in de Collectieve Arbeidsovereenkomst voor werknemers in  

de sector kunstzinnige vorming respectievelijk de Collectieve

Arbeidsovereenkomst Welzijn zovxel mogelijk van overeenkomstige

toepassing.

HOOFDSTUK  VII. STATUTENWIJZIGING; ONTBINDING EN

VEREFFENING

Artikel 17.
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17.1 De Raad van Toczicht is bevoegd deze statuten tc wijzigen. Een besluit

daartoe wordt genomen met een meerderheid van tuxe/derde der geldig

uitgebrachte stemmen in een vergadering waarbij ten minste de helft van

het aantal leden van de Raad van Toezicht aanwezig of  vertegenwoordigd

is.

17.2 Een besluit tot tjpheffing van de Stichting dient eveneens genomen te

worden met een meerderheid van twee/derde der gcldig uitgebrachte

stemmen in een vergadering waarbij ten minste de helft van het aantal

leden van de Raad van Toezicht aanwezig of  vertegenwoordigd is.

17.3 Met liquidate der Stichting is de Raad van Toezicht belast.

De liquidatierekening zal door een door de Raad van Toezicht aan te

wijzen accountant moeten worden gecontroleerd en akkoord bevonden.

De Raad van Toezicht stelt bij zijn besluit tot ontbinding de

bestemming vast van een eventueel batig saldo en wel zo dat dit ten

goede komt aan een of  meet algemeen nut beogende instellingen als

bedoeld in De Wet met een gelijksoortige doelstelling of  aan een of

meer buitenlandse instellingen die (nagenoeg) uitsluitend het

algemeen nut beogen en die een soortgelijke doelstelling hebben,

op een wijze waarvoor uitdrukkelijk   toestemming is verleend door

het College van Gedeputeerde Staten van de provincie Zuid-

Holland.

17.4 Een besluit tot wijziging van de artikelen 7 lid 5 cn 17 lid 3, behoeven, om  

van kracht te zijn de goedkcuring van het College van Gedeputeerde

Staten van de Provincie Zuid-Holland.

Slot akte.

Deze akte is in minuut opgemaakt en verleden te ’s-Gravenhage op de datum

in de aanhef  van deze akte vermeld.

Nadat de inhoud van deze akte zakelijk   aan de verschenen persoon is

toegelicht, heeft deze verklaard van de inhoud van deze akte

kennis tc hebben genomen en op volledige voorlezing daaiv’an geen prijs te

stellen.

Verv’olgcns is deze akte, na beperkte voorlezing overeenkomstig de wet, door

de verschenen persoon, die mi), notaris, bekend is, en mi), notaris,
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ondertekcnd.


