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Onderwerp

Verhoging subsidieplafond 2023 – 2027

Subsidieregeling deelakkoorden human capital Zuid-

Holland

Bestuurlijke samenvatting van het voorstel

De provincie werkt samen met de Economic Board Zuid-Holland aan het Human Capital

beleid.

Op 17 december 2019 is door GS de Subsidieregeling deelakkoorden human capital Zuid-

Holland vastgesteld en in februari en april 2020 is hiervoor een subsidieplafond van 

€ 5.000.000 beschikbaar gesteld. Gezien het succes van de Subsidieregeling

deelakkoorden human capital Zuid-Holland en de dreigende overschrijding van het

subsidieplafond, wordt met dit Statenvoorstel aan u gevraagd om het subsidieplafond

met € 3.800.000 tot € 8.800.000 te verhogen en deze vast te stellen op 1 februari 2023. 

Inhoud

De provincie heeft in het coalitieakkoord 2019 – 2023 kenbaar gemaakt het Zuid-

Hollandse bedrijfsleven te willen ondersteunen in hun zoektocht naar voldoende en

gekwalificeerd personeel. Meer dan een vijfde van het Zuid-Hollandse bedrijfsleven had

destijds moeite om in hun personeelsbestand te kunnen voorzien en dat aandeel is,

nadat de beperkende maatregelen ingevoerd rond de coronapandemie zijn afgeschaald,

alleen maar toegenomen.

Om deze, maar ook andere problematiek zoals de versnippering van de Zuid-Hollandse

arbeidsmarkt, het onbenutte arbeidspotentieel en het gebrek aan organiserend

vermogen en uitvoeringskracht op provinciaal niveau aan te pakken, is op 24 juni 2019

door 66 partijen, waaronder de provincie Zuid-Holland, het Human Capital akkoord Zuid-

Holland ondertekend. De gekwantificeerde doelstellingen uit het akkoord zijn nodig om

als Zuid-Holland het been bij te trekken in vergelijking met andere provincies. 

Na de uitgevoerde tussenevaluatie is op basis van de bevindingen en aanbevelingen de

Human Capital Agenda 2.0 Zuid-Holland opgesteld. Geen hele nieuwe agenda maar een

aanscherping van het oorspronkelijke akkoord. 

Grofweg geeft deze Human Capital Agenda 2.0 aan ‘wat’ partijen willen doen om de

geschetste problematiek aan te pakken. Met het opstellen van specifieke deelakkoorden

wordt afgesproken ‘hoe’ partijen dit gaan doen en welke (middelen)inzet partijen

daarbij zullen plegen. De deelakkoorden maken duidelijk welk deel van de kwantitatieve

opgave uit de algemene Human Capital Agenda 2.0 Zuid-Holland wordt gerealiseerd. De
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Subsidieregeling deelakkoorden human capital Zuid-Holland maakt het mogelijk dat

deze ook worden gerealiseerd.

Genoemde regeling heeft zijn meerwaarde bewezen, zoals ook bleek uit de

tussenevaluatie die door het externe bureau S.E.O.R. eind 2021 is uitgevoerd. Daaruit

bleek onder andere dat de gefinancierde deelakkoorden samen een bruto toegevoegde

waarde van 1,9 miljard euro vertegenwoordigden.

Sindsdien is het aantal afgesloten deelakkoorden verder toegenomen en staat een

aantal op het punt om te worden afgesloten. Afgesloten deelakkoorden kunnen in

aanmerking komen voor financiële ondersteuning op grond van deze subsidieregeling.

We hebben bijna het subsidieplafond bereikt, terwijl de maatschappelijke opgaves waar

met het Human Capital beleid aan wordt gewerkt nog niet in omvang zijn afgenomen,

laat staan zijn opgelost.

Tijdens de begrotingsbehandeling van november 2022 is PS akkoord gegaan met behoud

voor het Human Capital dossier van de € 800.000,00 onderbesteding van de andere

Human Capital subsidieregeling te weten de Subsidieregeling tegemoetkoming

loonkosten onlangs gediplomeerden Zuid-Holland. Daarnaast heeft PS de

meerjarenbegroting vastgesteld waar tot eind 2027 vanaf 2024 jaarlijks  € 1.000.000

voor Human Capital beschikbaar wordt gesteld. Tot slot is er vanuit het provinciale

budget dat beschikbaar is gesteld voor MKB-ondersteuning € 600.000 vrijgemaakt voor

‘Digitale werkplaatsen’. Deze worden als onderdeel van het programma WE IT

ondersteund via het Human Capital programma. Het betrokken budget is daarom in een

eerdere fase al naar het Human Capital programma verplaatst.

De gewijzigde Subsidieregeling deelakkoorden human capital Zuid-Holland

De subsidieregeling wordt in lijn gebracht met de nieuwe Agenda en zal na

besluitvorming hierover ter kennisname naar u worden gestuurd. De belangrijkste

wijzigingen daarbij zijn dat de subsidieregeling nu beter aansluit bij de Zuid-Hollandse

groeiagenda en dat er (nog meer) aandacht is voor ‘meer mensen naar techniek’.

Daarnaast wordt de looptijd van de regeling verlengd tot 31 december 2027.

Met deze gewijzigde subsidieregeling blijft uitvoering gegeven worden aan het samen

met de Economic Board Zuid-Holland geformuleerde Human Capital beleid, daar waar

het de bijdrage aan concrete projecten betreft.

De regeling is en blijft zo opgesteld dat er geen (reguliere) taken van andere partijen

worden overgenomen of bekostigd, maar dat de middelen beschikbaar komen om de

reeds beschikbare (scholings)middelen beter en gerichter in te kunnen zetten. Daarmee

is en blijft deze regeling complementair en sluit het aan bij de rol die de provincie en de

Economic Board Zuid-Holland op dit dossier willen innemen.

Het verzoek aan PS is om het subsidieplafond voor de gewijzigde Subsidieregeling

deelakkoorden human capital Zuid-Holland te verhogen met € 3.800.000 tot 

€ 8.800.000 . Dit bedrag is opgebouwd uit de € 800.000 onderbesteding alsmede
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€ 600.000 van het jaarlijks beschikbaar komende miljoen en de € 600.000 die vanuit

MKB-ondersteuning beschikbaar is gesteld. Daarmee kan de succesvolle werkwijze

worden voortgezet en kunnen nieuw af te sluiten deelakkoorden die bijdragen aan

vermindering van de maatschappelijke opgaves financieel worden ondersteund.

Het beschikbare bedrag voor de komende (college)periode is daarmee lager dan het

bedrag dat deze periode beschikbaar is. De komende periode wordt gebruikt om ook de

andere (en dan vooral de publieke) partijen te bewegen tot medefinanciering van de

Human Capital Agenda 2.0 Zuid-Holland.

Financieel kader

De middelen ad € 3.800.000,00 worden beschikbaar gesteld vanuit de middelen vallend

onder programma 4 ‘Een concurrerend Zuid-Holland’.

Budget 2023 - 2027 Jaarlijks

beschikbaar

Ingezet voor

verhoging van het

Subsidieplafond

Human Capital Budget 1.000.000 2.400.000

Restbudget Subsidieregeling

tegemoetkoming onlangs

gediplomeerden Zuid-Holland

800.000

Toegevoegd budget MKB-

ondersteuning

600.000

Totaal 3.800.000

Totaalbedrag excl. BTW  : € 3.800.000 

Programma   : Ambitie 4 –  Concurrerend Zuid-Holland

Beleidsdoel   : 4.2 – Creëren van een rijk vestigingsklimaat

Financiële risico’s  : Er zijn geen financiële risico’s. De financiële

consequenties van deze wijziging passen binnen de financiële kaders van de

meerjarenbegroting.

Proces en procedure

Het Human Capital beleid alsmede het bijbehorende instrumentarium is na

totstandkoming van het Zuid-Hollandse coalitieakkoord opgetuigd. Provinciale Staten

hebben daarvoor middelen beschikbaar gesteld. Het beleid is halverwege de looptijd

geëvalueerd en de Staten zijn via een technische sessie op 30 maart 2022 en via de lid

GS-brief met kenmerk PZH-2022-803738159 over de uitkomsten geïnformeerd.

De lessons learned hebben hun weerslag gevonden in de opvolger van het Human

Capital akkoord Zuid-Holland, te weten de Human Capital Agenda 2.0 Zuid-Holland. 

Een deel van het instrumentarium te weten de Subsidieregeling deelakkoorden human

capital Zuid-Holland wordt in lijn gebracht met deze nieuwe agenda. Dit besluit is via de

GS-brief met kenmerk PZH-2022-819373458 naar de Staten toegezonden.
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Nadat u heeft besloten over verhoging van het subsidieplafond zullen de gewijzigde

subsidieregeling en het verhoogde subsidieplafond bekend worden gemaakt in het

provinciaal blad.
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Ontwerp-Besluit

Besluit van provinciale staten van de provincie Zuid-Holland van 1 februari 2023, PZH-

2022-820094864 tot vaststelling van het subsidieplafond voor 2023 – 2027 voor de

Subsidieregeling deelakkoorden human capital Zuid-Holland (Besluit verhogen

subsidieplafond 2023 –  2027 Subsidieregeling deelakkoorden human capital Zuid-

Holland)

Provinciale staten van Zuid-Holland,

Gelezen het voorstel van gedeputeerde staten van 10 januari 2023, met het

besluitnummer PZH-2022-820094864;

Gelet op artikel 4:25, eerste lid van de Algemene wet bestuursrecht;

Gelet op artikel 5, eerste lid, van de Algemene subsidieverordening Zuid-Holland 2013;

Besluiten vast te stellen het volgende besluit:

Besluit verhogen subsidieplafond 2023 – 2027 Subsidieregeling deelakkoorden human

capital Zuid-Holland

Artikel 1 Hoogte subsidieplafond

Het subsidieplafond voor 2023 –  2027 van de Subsidieregeling deelakkoorden human

capital Zuid-Holland  wordt verhoogd met € 3.800.000 en bedraagt daarmee 

€ 8.800.000.

Artikel 2 Wijze van verdeling

Het subsidieplafond wordt verdeeld op volgorde van binnenkomst, als bedoeld in artikel

11 van de Subsidieregeling deelakkoorden human capital Zuid-Holland.

Artikel 3 Inwerkingtreding

Dit besluit treedt in werking met ingang van de dag na de datum van uitgifte van het

provinciaal blad waarin dit besluit wordt geplaatst.

Artikel 4 Citeertitel

Dit besluit wordt aangehaald als: Besluit verhoging subsidieplafond 2023 – 2027

Subsidieregeling deelakkoorden human capital Zuid-Holland. 

 

Den Haag, 1 februari 2023 

Provinciale staten van Zuid-Holland,

griffier, voorzitter,

B.S.M. Sepers drs. J. Smit
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Bijlagen:

Den Haag, 10 januari 2023 

Gedeputeerde Staten van Zuid-Holland,

secretaris, voorzitter

drs. M.J.A. van Bijnen MBA drs. J. Smit 


