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Aan Provinciale Staten

Onderwerp  

Verkenning en startnotitie Inclusief Zuid-Holland 

 

Geachte Statenleden, 

 

Aanleiding

Op 10 juni 2020 heeft de Integrale commissie ingestemd met het besluit van GS van 19 mei 2020

om een verkenning en startnotitie Inclusief Zuid-Holland op te stellen. Deze wordt u aangeboden

na de vaststelling door GS 1 september 2020.  

 

De verkenning en startnotitie zijn volgens de voorgestelde inhoud opgesteld. Als tweede bijlage

treft u relevante onderzoeksgegevens die door de provincie zijn verzameld of in opdracht zijn

uitgevoerd. 

 

Inhoud van de Verkenning

In het eerste hoofdstuk worden inclusiviteit, ambities en beleidsinformatie behandeld. Behalve de

definitie wordt verkend welke vraagstukken er liggen, welke ambities we al hebben geformuleerd

in het coalitieakkoord en wat andere provincies, andere overheden en kennisinstellingen aan

beleid hebben. Verder hebben we een inventarisatie gedaan naar relevante beleidsinformatie

inclusiviteit. Dit is verder uitgewerkt in de bijlage Beleidsinformatie. 

In het tweede hoofdstuk is geanalyseerd welk lopend beleid er is gerelateerd aan de ambities van

het coalitieakkoord, zowel extern gericht, vanuit de rol van de provincie, als intern gericht, vanuit

de provincie als organisatie. 

Ambities in de Startnotitie 

Uit de verkenning blijkt dat er op een deel van het beleid nog extra inzet nodig is. Deze acties
zullen onder de reguliere portefeuilles worden opgepakt. Per ambitie van het coalitieakkoord zijn
de tien prioriteiten geclusterd onder drie invalshoeken: 

1 . Zuid-Holland als plek 

2. Zuid-Holland als overheid

3. Zuid-Holland als organisatie 
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Ad 1. Zuid-Holland als plek 

Bereikbaar Zuid-Holland
1) Blijven betrekken van ervaringsdeskundigen bij het verbeteren van toegankelijkheid

openbaar vervoer. 

 
Schone energie voor iedereen

2) Inzetten in kansrijke initiatieven gelet op mensen met een kleine beurs door verbinden
van lokaal sociaal beleid en energietransitie. 

 
Concurrerend Zuid-Holland

3) Binnen het beleid zou er bij erfgoed onderzocht kunnen worden of de bestaande
erfgoedlijnen inclusief zijn. 

 
Versterken natuur in Zuid-Holland 

4) Natuur/biodiversiteit kan meer gericht worden op alle groepen om de toegankelijkheid te
bevorderen. 

 
Sterke steden en dorpen in Zuid-Holland 

5) Discriminatie op de woningmarkt, arbeidsmarkt en in het onderwijs agenderen en een
stimulerende rol oppakken en samen met verschillende partners zich inzetten voor een
samenleving zonder discriminatie.

 
Gezond en veilig

6) Door groen dichtbij te brengen kan dit voor veel meer mensen gezondheidswinst
bevorderen. Groen kan nog meer bekend en toegankelijk gemaakt worden voor mensen
met een beperking en voor specifieke behoeften van jongeren en ouderen. 

 
7) Armoede is een van de factoren die bijdraagt aan een zwakkere gezondheid. Aandacht

voor inclusiviteit is dus belangrijk in deze opgave. 

Ad 2. Zuid-Holland als overheid 

Samen werken aan Zuid-Holland
8) Het VN verdrag handicap dat in 2016 is geratificeerd (zie paragraaf 1 .5) serieus nemen

en uitvoeren in samenwerking met gemeenten, kennisinstellingen en
ervaringsdeskundigen 
In samenwerking met deze partijen kan de toegankelijkheid van wonen, OV, natuur en
cultuur vergroot worden.

 
9) Gelet op de grote verschillen in sociaal economische status is het ook van belang de

verschillen waar mogelijk te verkleinen en bij participatie aandacht te besteden aan alle
groepen in de samenleving. 

Ad 3. Zuid-Holland als organisatie  

10) Diversiteit op de werkvloer, bij werving trainees en in het management verbeteren. 

Verder wordt voorgesteld om de beleidsinformatie te blijven benutten als onderbouwing van het
beleid.
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Voorstel is steviger in te zetten op agendering en verbinding: zowel gemeenten onderling
verbinden als gemeenten en externe organisaties. Samen bereiken we meer dan ieder voor zich.
Door het onderwerp te blijven agenderen creëren we bewustwording. Het is belangrijk ons als
organisatie te blijven ontwikkelen en te blijven leren om ook als organisatie inclusiever te worden. 

Planning

U kunt de verkenning desgewenst agenderen in de Integrale commissie van 30 september 2020. 

 

Hoogachtend,

 

Gedeputeerde Staten van Zuid-Holland,

secretaris, voorzitter,

 

 
 

drs. H.M.M. Koek drs. J. Smit

Bijlagen:

- Verkenning en startnotitie Inclusief Zuid-Holland

- Beleidsinformatie over inclusiviteit in Zuid-Holland


