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Bijlage 2 

bij agendapunt 4

adviescommissie detailhandel

16 november 2022

Memo samenstelling en rooster van aftreden adviescommissie

Leden van de commissie worden benoemd op basis van hun deskundigheid op het werk-

veld van de commissie, kennis van bestuurlijke en maatschappelijke verhoudingen en de

competentie om als lid van een adviesteam te functioneren. 

In het Besluit van Gedeputeerde Staten is vastgelegd dat leden van de commissie wor-

den benoemd voor een periode van vier jaar en voor 1 keer herbenoembaar zijn. In ver-

band met de borging van kwaliteit en continuïteit is GS voornemens hier een extra ter-

mijn van vier jaar aan toe te voegen. De bedoeling is dat er een rooster van aftreden

wordt gemaakt en de vervanging van de leden geleidelijker gaat verlopen. 

Het rooster van aftreden kan er dan zo uitzien:

Rooster van aftreden                    
Jaar 19 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37

Elrie Bakker X X       A                    

Nieuw lid i.p.v. Elrie

Bakker
          N       X       X    

Ellen van Vugt X X   A                        

Nieuw lid i.p.v. Ellen

van Vugt
      N       X       X       A

Linda van Enkhuijzen   X       X       A            

Nieuw lid i.p.v. Linda

van Enkhuijzen
                  N       X    

Caroline de Jager   X       X       A            

Nieuw lid i.p.v. Caro-

line de Jager
                  N       X    

Patrick Manning X X       A                    

Nieuw lid i.p.v. Patrick

Manning
          N       X       X    

Han Olden X X   A                        

Nieuw lid i.p.v. Han

Olden
      N       X       X       A

Caspar Wortmann   X       X       A            

Nieuw lid i.p.v. Caspar

Wortmann
                  N       X    

Continuïteit 4 7 7 5 7 5 7 7 7 4 7 7 7 7 7 5

X = herbenoeming, A = aftreden en dan wordt in de plaats een nieuw lid benoemd 
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In deze uitwerking is ervoor gekozen de voorzitter en vice-voorzitter niet gelijktijdig te

laten vertrekken en een waarborg te hebben voor de deskundigheid van Han en Patrick

door ook hun vertrek niet gelijktijdig te laten plaatsvinden. Een en ander betekent dat er

in 2025 en 2027 twee nieuwe leden moeten worden gezocht en dat de commissie daarna

weer vier jaar in dezelfde samenstelling kan functioneren. In 2031 vindt er dan weer een

vervanging plaats van drie leden, maar blijven er vier leden zitten die inmiddels de no-

dige deskundigheid hebben opgebouwd. Op deze manier blijft de diversiteit, deskundig-

heid en ervaring van de commissie geborgd.


